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INTRODUCCION
Transparentar el desempeno de los servidores publicos en la rendicion de cuentas y
del hacer y qué hacer administrativo de la funcion publica, debe ser una prioridad,
es ya un compromiso con la sociedad del Municipio de Nuu Savi, Guerrero. Por ello,
se considerd necesario poder contar con un Cédigo de Conducta que permita poder
normar el comportamiento de los servidores puiblicos del H. Ayuntamiento Nuu
Savi, Guerrero.

El compromiso de servicio, responsable, sostenido y cumplido por parte de todos

los servidores publicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe ser el activo R.
mas importante, el establecimiento de normas minimas de comportamiento no ¥ §
negociables, deben permitir avanzar hacia una administracion de gobierno, &
moderna, eficaz y eficiente, con principios y valores claros y precisos, que otorguen
certidumbre a la ciudadania en la realizacion de las tareas encomendadas.

La creaciéon de un marco que regule la actuacion en estricto apego a la ética, no
pretende abarcar todas las posibles situaciones que puedan tener lugar en la
prestacion del servicio o en el dia a dia con los colaboradores, el objeto del Codigo
de Conducta, es el de contar con normas minimas que permitan definir una ruta
para cualquier actividad desarrollada por lo servidores publicos.

Por ello, todo el capital humano del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, deben
saber con claridad y certeza que su actuacion esta sujeta a los principios y valores
establecidos en el Cédigo de Etica y a los principios previstos en el Codigo de
Conducta del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, ya que es responsabilidad
absoluta de cada servidor publico hacer lo correcto en el desempefio de sus tareas,
responsabilidad que no puede delegarse por ningtin motivo.

El presente C6digo, se constituye como un instrumento preventivo ante las posibles

faltas cometidas por el servidor publico en el desemperio de su empleo, cargo,
comisién o funciones, previene actos de corrupcion, o evita el desacato a la cultura C/\
ética de la administracién publica municipal, y contribuye al cumplimiento de la

mision, vision y objetivos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero. g \ ”u.\\
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Articulo 1.- El presente codigo es de observancia general para todos los servidores
ptblicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero. Sin perjuicio de lo dispuesto en
otras normas y disposiciones que regulen su desempeno como tales.

Articulo 2.- Para efectos del presente codigo se entendera como Servidor Publico,
los trabajadores que laboran en el H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, entre los
que se consideran al Presidente Municipal Constitucional, Sindica Procuradora
Municipal y Regidores Municipales, Directores, Organo de Control Interno y en
general, el personal que, bajo cualquier régimen, desempenie un empleo, cargo de
cualquier naturaleza en el H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero.

Articulo 3.- OBJETO. Este Codigo tiene por objeto fundamental normar la conducta
de los servidores ptiblicos que integran del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero,
respecto a los valores y principios éticos que han de regir el ejercicio de sus funciones
que desempenan.

Articulo 4.- VALORES. Los valores que los servidores publicos habran de reconocer
como propios en el ejercicio de sus funciones son:

I. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
institucionales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

I1. Cortesia: Los servidores publicos exteriorizan el respeto y consideracion a sus
superiores jerarquicos, pares, subalternos y en general, a cualquier persona con la
que directa o indirectamente se relacione.

I11. Entorno cultural y ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacién
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IV. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres indistintamente de sus
preferencias sexuales, o sus discapacidades fisicas e intelectuales accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptblicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

V. Honestidad: Los servidores puiblicos promueven la transparencia y la rendicion
de cuentas, conduciéndose con verdad. Ello involucra no utilizar su cargo o puesto
para obtener algun beneficio legitimo, tampoco buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones de cualquier persona, partido politico u organizacién.

VL. Igualdad y no discriminacion: Los servidores ptiblicos prestan sus servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicioén social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

VIL. Interés publico: Los servidores publicos actiian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

VIII. Liderazgo: Los servidores ptiblicos son guia, ejemplo y promotoras del Codigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion Federal, Local y demas leyes impongan,
asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica.

IX. Puntualidad: Los servidores publicos respetan el horario establecido para el

desemperio de sus actividades profesionales, considerando que el tiempo de los \
demas es tan valioso como el propio. : ﬁ\
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X. Respeto: Los servidores ptiblicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compareros y
comparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

XI. Respeto a los derechos humanos: Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

=
38
N
XII. Responsabilidad: Los servidores publicos desempenan las funciones @
inherentes a su empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidad, exhaustividad i

y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de sus actos u

omisiones en el ejercicio de las mismas.

XIII. Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se realice en
equipo de manera arménica, independientemente de sus intereses personales,
familiares o de mnegocios, con el fin de cumplir con los objetivos y metas
institucionales, en beneficio de la ciudadania.

Articulo 5.- PRINCIPIOS, Los servidores publicos deberdn ajustar su actuar bajo |
los siguientes principios: g

I. Certeza: Velar porque todas las acciones que se efectien sean del todo veraz, (-/
\

reales, y apegadas a los hechos, es decir, con el conocimiento seguro de lo que es .
no de lo que quisiera que fuera. ﬁik
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IL. Disciplina: Los servidores publicos desempenaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica y perseverante, con el proposito de obtener los
mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

III. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

IV. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V. Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Equidad: Los servidores publicos procurardn que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VIL Honradez: Los servidores puiblicos se conduciran con rectitud en el ejercicio del
empleo, cargo o comisién promoviendo un gobierno abierto que promueva la
maxima publicidad y el escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad,
garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el valor de respeto.

VIIL Imparcialidad: Los servidores publicos fomentaran el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y
beneficios institucionales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la
competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no
discriminacién y la regla de integridad de comportamiento digno.

IX. Independencia: Resistir toda influencia ajena al derecho y proveniente del
sistema social. Reconocer al derecho y al interés publico como las unicas fue

-
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legitimas de influencia sobre su actuar y decidir, no permitiendo que ninguna
presion o interés privado dirija su correcto y legal proceder.

-

X. Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo, comision
o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en
su desempefio una ética que responda al interés puiblico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XI. Lealtad: Los servidores ptiblicos corresponden a la confianza que el Municipio

les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen 3»:
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, = g
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion. &/

XIL. Legalidad: Los servidores publicos hacen soélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el

ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

XII1. Mé4xima Publicidad: Privilegiar el derecho a la informacién y la transparencia,
los cuales coadyuvaran necesariamente en una participacién proactiva de las y los
ciudadanos en las decisiones publicas.

XIV. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos | :
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

XV. Profesionalismo: Los servidores ptiblicos deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a la ciudadania en general. e

&
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XVI. Rendiciéon de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y_
acciones, y se sujetan aun sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio putblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XVII. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que

generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su §
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un Y
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, @

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Articulo 6.- Son Autoridades competentes para la aplicacion de este Codigo:

L- El Presidente Municipal.

I1.-Sindica Procuradora Municipal. %
[I1.- Titular del Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 7.- Compete al Organo de Control Interno Municipal:

1.- Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones

con honestidad, responsabilidad, creatividad, competitividad, eficiencia, eficacia, ‘
transparencia, imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, vocacion de

servicio, pulcritud, puntualidad y cuidado de la salud, seguridad, higiene,

proteccion civil, patrimonio cultural y medio ambiente; de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

I1.- Vigilar la aplicacién y ejecucién de las disposiciones previstas en este codigo, la
ley de responsabilidades de los servidores publicos del estado de Guerrero, asi como
las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos

juridicos vigentes del &mbito de su competencia y las demas que le sefialen como de

su competencia el H. A tamiento Nuu Savi, Guerrero, asi como las leyes—y
e : 2=
reglamentos vigentes. =~
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Articulo 8.- Los Funcionarios Publicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero. Se

comprometen, a evitar cualquier situacion en la que exista la posibilidad de obtener
un beneficio econémico o de cualquier género que sea ajeno a nuestro trabajo o que
represente potencialmente un conflicto de interés y que puedan causar algin
perjuicio al H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, o a terceros.

Articulo 9.- Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero,
deben rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones, favores,

gratificacién, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de §
halagos, beneficios materiales, Inmateriales, ofrecidos por personas o grupos X
interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo. @

Articulo 10.- El acceso a datos e informaciones que dispongan los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debido al ejercicio de sus
funciones, competencia, labores o empleos no debera ser utilizado para fines
distintos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero.

Articulo. 11.- El Servidor Pablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
velar por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles asi como documentos a su
cargo por razones propias de sus funciones.

Articulo. 12.- Los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, se
abstendran de celebrar contratos, conocer o participar por si 0 por terceras personas
en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés.

Articulo. 13.- El Servidor Pablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
evitar acciones u omisiones que contravengan las leyes y causen perjuicio del H.
Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero o a los ciudadanos.

Articulo. 14.- El Servidor Pablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
abstenerse de utilizar la autoridad o los medios a su disposicion que le confiere el
puesto, para presionar a particulares o subalternos a respaldar una o cualquier

causa.
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El Servidor Publico de buena conducta del H. Ayuntamiento Nuu

Articulo. 15.-
Savi, Guerrero, sera aquel que durante el ejercicio de sus funciones practique cabal

y rigurosamente los principios definidos en este codigo.

Articulo. 16.- Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El Servidor Publico
del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, no debe omitirla o falsearla.

Articulo. 17.- El Servidor Puablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debera
abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos
al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida
privada con el desempefio del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento,
acoso o seduccion de cualquier tipo.

Articulo. 18.- Respetar y cumplir con lealtad las Constituciones, Decretos, Leyes
aplicables y Reglamentos; en materia asi como las demds Leyes relativas al ejercicio
de la funcién publica, y las obligaciones inherentes a su puesto.

Articulo. 19.- El Servidor Pablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
rendir cuentas claras de las acciones realizadas al Organo de Control Interno
Municipal como parte de su desempefio laboral.

Articulo. 20.- El Servidor Publico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
cumplir con el horario en la jornada laboral establecida y desempefiar las funciones
que le competen con objetividad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, diligencia y
disciplina laboral.

Articulo. 21.- El Servidor Pablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
transmitir y poner a disposicion de la Institucién los conocimientos y habilidades
adquiridas en seminarios, cursos y otros estudios en que haya participado.

Articulo. 22.- El Servidor Ptiblico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
observar y mantener una conducta diligente, responsable, cordial y de buen trato

con el publico, sus superiores, comparieros de trabajos y subordinados.

\

Articulo. 23.- El Servidor Publico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe '
atender y responder a las peticiones de la poblacion con cortesia. @" R}
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Articulo. 24.- El Servidor Publico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, debe
brindar una eficiente atencion al publico de manera cortés, respetuosa y con espiri
de servicio, sin discriminar a persona o grupo alguno por razones de edad, género,

condicion social o econdmica, origen étnico, o cualquier otra.

Articulo. 25.- El Servidor Ptiblico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, en todo
momento, lugar y circunstancia debe evitar los excesos, manteniendo una conducta
acorde con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente establecidas.

Articulo. 26.- El Servidor Pablico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, durante R
el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al publico se abstendra N
de practicar dialogos, juegos, bromas o conversaciones telefonicas no acordes con §

sus labores. \

Articulo. 27.- El tratamiento entre los Servidores Pliblicos del H. Ayuntamiento Nuu
Savi, Guerrero, sera de mutuo respeto se evitaran familiaridades, coloquialismos, el
abuso de confianza y todo tipo de lenguajes no acorde con la seriedad y formalidad
del perfil de la Institucion.

Articulo. 28.- La apariencia personal del Servidor Publico del H. Ayuntamiento Nuu
Savi, Guerrero, deber4 ser de aceptacién, manteniendo el mayor cuidado posible en
su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas higiénicas bésicas.

Articulo. 29.- El Servidor Publico del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, hace S
reconocimiento de la dignidad y aceptacion de los derechos de los demas.

Articulo. 30.- Los Servidores Piblicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero,
asumen el compromiso de actuar en su vida publica con total independencia de
criterio, con apego y respeto a las leyes.

deben evitar situaciones o relaciones sociales, que impliquen colaborar en actos

Articulo. 31.- Los Servidores Péiblicos del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, (//
]
i

inmorales o afecten la independencia que requieren para el desarrollo de su trabajo. \% |

DE LAS SANCIONES
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Articulo. 32.- Los servidores publicos que se compruebe que con su conducta
infringieron lo dispuesto por este Coddigo, incurrirdin en responsabilidad
administrativa, y seran sujetos de una sancion administrativa que la Autoridad
Competente, impondra de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

Articulo. 33.- Las sanciones aplicables de acuerdo a las faltas administrativas
cometidas, consistiran en:

e Amonestacion privada o publica;

« Suspensién del empleo, cargo o comision por un periodo no menor de tres dias ni
mayor a un ano;

¢ Destitucion del puesto;

* Sancion econdmica; e

e Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico.

Articulo 34.- Correspondera a los titulares de las dreas, informar por escrito al
Organo de Control Interno Municipal, asi como al Jefe de Administracion de
cualquier tipo de conducta contraria a lo dispuesto por este Codigo, para que estas
implementen las acciones correctivas y disciplinarias en términos de lo establecido
por las disposiciones legales aplicables al caso concreto.

Articulo. 35.- Actividades Prohibidas

« Realizar todo tipo de acciones u omisiones que estén contempladas en el Codigo
Penal Vigente en el Estado de Guerrero, como delitos.

e Participar en actividades ilegales o ilicitas para obtener o brindar informacion f
confidencial del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero. :

* Aceptar algun tipo de soborno por parte de la ciudadania.
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o Utilizar el servicio publico para obtener beneficios personales o de tipo econémico,
privilegios, favores sexuales o de cualquier otra indole, con el propésito d
beneficiar o perjudicar a terceros.

Articulo. 36.- Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas en este Cédigo, se ubiquen en algin
supuesto, responsabilidad prevista por la normatividad vigente, serdn sancionados
conforme a las normas legales que regulen el caso concreto.

Articulo 37.- El Organo de Control Interno, sera la dependencia encargada de %
vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento a lo establecido en el presente §~
Caédigo. xg

i
TRANSITORIOS

Primero.- El H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero, aprueba en todas y en cada una
de sus partes el Cédigo de Conducta para los servidores publicos del H.

Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero. | @

Segundo.- El presente Cddigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia

siguiente al de su aprobacién en Sesion de Cabildo Municipal del H. Ayuntamiento
Nuu Savi, Guerrero. Y prevalecerd en tanto no se elabore un nuevo Codigo de %

Conducta. .
Tercero.- Se concede un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que

entre en vigor el presente Cédigo, para que las dependencias, entidades y unidades
administrativas involucradas en la aplicacion del presente mismo se ajusten a las

disposiciones contenidas en él.

Cuarto.- Se instruye al Organo de Control Interno asi como al Jefe de
Administracién, realice las acciones administrativas necesarias para que informe a |
los servidores publicos municipales y a la ciudadania en general del contenido del J
presente cédigo de conducta para los servidores publicos del H. Ayuntamiento Nuu X\ \
Savi, Guerrero. )

Nota: El presente Cédigo de Conducta fue aprobado por el Presidente Municip@
asi como de todos los integrantes del Cabildo Municipal del H. Ayuntamient

g

e
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027
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Nuu Savi, Guerrero, el dia 07 de enero del afio 2025, mismo que fue publicado y
difundido al interior del H. Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero.

ATENTAMENTE 3| seciid]:
‘?’ '- 5 )
g W PRESIDENCIA
g 2 M H. AYU
3 k| 5 % CONSTITUCIONAL
(3 ";r}: 3 MARCOS PORFIRIO LIC. RONACHAN RALES PORFIRIO
TITULARSE “ORGANO DE CONTROL INTERNO PRESIIENT ICIPAL DEL H.
Dﬁmuwetaﬂo DE NUU SAVI, GUERRERO. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
INTERNO MUNICIPAL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO.
H. AYUNTAMIENTOQ
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVI, GRO.
2024-2027

PROMNDICA| 1 ANGELI HERNANDEZ
SIND|(A RROGIJRADORA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL

NSTITUC
U e CWAMBNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO.

2024—2027 -
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REGIDORES MUNICIPALES 5 z

2y

} ﬂ !ﬁ“\'&‘\
i[uw PUBq.nElc:'\? :g:r%igﬁ.ggcuu
LIC. CRISPINA MACARIOMMABAVARITA

'ﬂﬁ@l R D lOBRAS PUBLICAS Y REGIDORA DE SALUD pusuctg)ogmsmENCIA
PR ARRKROLLO URBANO SOCIAL
H. AYUNTAMIENT

CONSTITUCION
Al
Nuy SAVI, GRo, HE
2024-2027

IN@=LEL J ERI CORNELIO
REGIE DE DESARROLLO RURAL, EGIDORA DE EDUCACION, JUVENTUD
ECOLOGIE; MEPIO AMBIENTE Y RECURSOS H. AYUNTA;;EEPORTE Y CULTURA
413 :NATURALES CONSTITuCIONAL DE
) NUU SAvi, o,
& 2024-, -2027

Mgy s =
REGIDURIA DE DESARROLLO
oSS e
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAvi, GRO.
2024-2027

REGIDURIA DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSPORTE
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAvI, GRO.
2024-2027

.
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Evndenaa donde se dio conocer el manual de etica y conducta del H Ayuntamxento ﬁuu Savi
de Guerrero.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
SECCION: ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
NUMERO: 01/ OICM /07/01/2025

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Coapinola Municipio de Nuu Savi, Guerrero. A 07 de enero de 2025

El que suscribe, C. Cipriano Marcos Porfirio, Titular del Organo interno de Control
del Honorable Ayuntamiento Municipal de Nuu Savi, de acuerdo a Los Fundamentos
Legales que la ley me confiere en los Articulo 241 | fraccion XXV, XXV, de la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, articulo 2 fracciones |, V'y
articulos 8y 7 de la Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas Para el
Estado de Guerrero. Por este medio hago de su conocimiento que se proyecto el
manual de ética y conducta para los servidores publico del H. Ayuntamiento Nuu
Savi, Guerrero. Aprobado por el H. Cabildo Municipal, el dia 07 de enero de 2025.

Sin otro asunto en particular me despido y aprovecho para enviarle un cordial
saludo.

Cel. 7441713552
Correo: 18400942@uagro.m

LI

TITULAR DELORGENIHTIERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Ruu savi, gro
2024-2027

i L

I.é-Concordia s/n Coapiola, Gro. Cel: 7451193770, avuntamientonuusavi@gmil.com
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EN LA CIUDAD DE COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE RUU SAVI, GUERRERO, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO M.C. MARIO
VAZQUEZ NERI, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE RNUU SAVI,
GUERRERO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

CERTIFICA

PREVIO COTEJO Y COMPULSA DE ESTA COPIA QUE TUVE A LA VISTA, CONCUERDA FIELMENTE CON
SU ORIGINAL. LA CUAL CERTIFICO PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, DEL ESTADO DE
GUERRERO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, PARA LOS
EFECTOS LEGALES PROERRBATES.

DOY FE

-2 SECRETARIO GENERAL DEL

HON&W AYUNTAMIENTO7 NUU SAVI, GUERRERO.
L

CONSTITUCIONAL NE
NUU SAVI, GRO.
2024-20




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CABILDO
MUNICIPAL EN EL PRIMER ANO DE GOBIERNO DEL H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI,
GUERRERO

ACTA.
En la comunidad de Coapinola, Municipic de Nuu Savi, Guerrero; siendo las nueve
horas con veinte minutos del dia 07 de enerc del afic dos mil veinticinco,
encontrandose reunidos con el objeto de celebrar la quinta sesién ordinaria de
cabildo a la que fueron previamente convocados, la totalidad de los integrantes del |
Honorable Ayuntamiento constitucional del Municipio de Nuu Savi, Guerrero, en el
lugar que ocupa sala de cabildo, cuyos nombres vy firmas constan en la lista de
asistencia, la cual se agrega a la presente Acta como apéndice nimero unc.

ORDEN DEL DiA

Primero. Pase de Lista.

Segundo. Declaratoria de Quorum e instalacién legal de la sesién por el Presidente
Municipal.

Tercero, Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

Cuarto. Anslisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Cédigo de Etica
y conducta.

Quinto. Clausura.

Acto seguido, el Presidente Municipal, procede como sigue:

Desarrolio de Ia Sesién

Primero. Pase de Lista. Para desahogar el primer punto el Secretario General
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Donaciano
Morales Porfirio, Presidente Municipal, Angelina Montalvo Hemdéndez, Sindica
Municipal, los Regidores; Ninfa Neri Comelio, Victor Bernabé Porfirio, Luis Miguel
Francisco Delfino, Crispina Macario Margarita y Felipe Garcia Camilo. Se declara la
existencia de Quérum legal en los términos de Ley, por lo que se tiene por
desahogado.

Segundo. Declaratoria de Quorum e instalacién legal de la sesidn por el
Presidente Municipal. Una vez concluido el pase de lista, estando presentes siete
integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional, el C. Donaciano Morales
Porfirio, Presidente Municipal; con fundamento en lo que disponen los articulos 72
y 43 parrafo primero, ambos de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de

= -

-Catera a = Li Conia s/n Coala. . : 7451193770. avuntamientonuusavi@email.com



-----

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
_PERIODO: 20242027

Guerrero. Manifiesta que “existe quérum legal” requerido; y declara legaimenie
instalada la presente Sesién Ordinaria de Cabildo del Municipio de Nuu Savi, Gro.

Continuando con el desahogo del Orden dei Dia, se pasa al siguiente punto. ——

el

Tercero. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia. Una vez acreditada
la asistencia legal necesaria, asi como el quérum legal y la Instalacién legal de la
Sesion; es necesario como asf lo dispone el articulo 73 fraccion uno de la Ley
Organica del Municipio Libre dei Estado de Guerrero, por tal razon y en su caracter i
de Presidente Municipal en funciones, somete a consideracién el Orden del Dia

en su caso la modificacién al mismo, precisado con anterioridad, para el efecto de

que los que estén de acuerdo con el mismo lo manifiesten con voz y voto, y los que

no, se abstengan de realizar lo sefialado; en consecuencia, una vez realizada la :
votacién cel Orden del Dia, se tuvo un total de siete votos realizados por los
conceiales presentes en esta Sesién de Cabildo y cero abstenciones por lo tanto,

se tiene como aprobado el Orden del Dia de la presente acta de Sesién de Cabiido.

Cuarto. Anélisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Cddigo de \
Etica y Conducta. En desahogo del puntc nGmero cuatro del Orden del dia
declara el C. Donaciano Morales Porfirio, Presidente Municipal Constitucional;
sefialé que en sus uso de la facultad que le confiere el articulo 62, fraccién lll, de
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, somete a consideracion
del Cabildo la propuesta para su andlisis, revision, discusion y en su caso, =
aprobacién del “Manual de Cédigo de Etica y Conducta”

Después de varias horas de andlisis, revision exhaustiva de todos y cada uno de ios
capitulos asf como los articulos establecidos en la propuesta referida del “Manual \'
de Cédigo de Etica y Conducta * y su discusion, de ajustar el texto presentado, Ny
adecuado contextualmente, se sometié a consideracion del cabildo si creia agotado

el punto de anélisis, revisién y discusién para proceder a la votacién del mismo.

El Cabildo en pleno considers suficientemente analizado, revisado y discutido cada
uno de los capitulos, asi como los articulos establecidos en los manuales de cédigo

e T
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI1, GUERRERO.

de ética y conducta. Posteriormente se procedic a preguntar y solicitar a la Sindica,
Regidoras y Regidores, si estaban a favor de la propuesta se sirvieran levantar la
mano: votando a favor 7, en contra O abstenciones 0. Aprobéndose por unanimidad
de votos de los asistentes la propuesta referida.

Una vez desahogados todos los puntos de |a presente “Sesion Ordinaria del Cabil
Municipal en el Primer Afioc de Gobiemo del H. Ayuntamiento Constitucicnal d
Municipio Nuu Savi, Guerrero®, y no habiendo mds asuntos que tratar se da por
clausurada esta seccion, siendo las quince horas con freinta minutos del dia de la
fecha.

DAMOS FE
emee————Firma al rubro y al calce los que en ella intervinieron:

“|os integrantes dﬁobildo Constitucional de Nuu Savi,
1

Guerrero”

D Ag

H. AYUNTAMIENTO
- SI.UUl"SAVl. Gno_DE Sindica Municipal
2024-2027




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
R e e

REGIDORES
N &,
3 C. Crispina Macario Margarita
: = ducacién, Juventud, Deportey  Regidora De Salud Ptblica y Asistencia Social.
RECIOURLA ng
H. Avumgwez;gm
~oy zug:w’omug. DE

L ol

¢ Ol
w Urbano

= AYUNTAMiZNT-,
CNSTITUCION,, s
GRO.

AN

uel Francisco Delfino C. Ausencia Martinez Julio
¢ de Seguridad Pablica y Transporte  Regidora de Participacion Social de La Mujer y
Asuntos Indigenas
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LISTA DE CABILDO LA QUINTA SESIC

DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027
= - .

ORDINARIA DEL

i

CABILDO MUNICIPAL EN EL PRIMER ANO DE GOBIERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, GUERRERO.
CON FECHA 07 DE ENERO DE 2028.

CIUDADANO CARGO FIRMA _, ’
DONACIANO MORALES PORFIRIO PRESIDENTE MUNICIPAL % 1
i L I¥ i

ANGELINA MONTALVO HERNANDEZ i SINDICA PROCURADORA

| REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO

=

| VICTOR BERNASE PORFIRIO » ‘
i . -
T _—_ REGIDORA DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA Y

i SOCIAL )

‘ REGIDOR DE DESARROLLO RURAL, ECOLOGIA,

| FELIPE GARCIA CAMILO o AL

| ECIC AMRIGTE ¥ RECURSORMATURNLES

| NINFA NERI CORNELIO REGIDORA DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTE A

Y CULTURA

| LUIS MIGUEL FRANCISCO DELFINO

REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSPORTE

]




EN LA CIUDAD DE COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO M.C. MARIO
VAZQUEZ NERI, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NUU SAvI,
GUERRERO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

CERTIFICA

PREVIO COTEJO Y COMPULSA DE ESTA COPIA QUE TUVE A LA VISTA, CONCUERDA FIELMENTE CON
SU ORIGINAL. LA CUAL CERTIFICO PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, DEL ESTADO DE
GUERRERO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, PARA LOS

EFECTOS LEGALES PROCEDENT%‘
DOY FE

SSESRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTQ JUU/SAVI, GUERRERO.
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