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PRESENTACION

El Municipio de Nuu Savi, Guerrero, progresa con honestidad se requiere
contar con los ciudadanos pertenecientes del Municipio Nuu Savi, que al
ocupar un cargo Publico ejerzan su funcién de manera cabal, y con un alto
sentido de responsabilidad. Rigiendo nuestro actuar con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de las atribuciones
asignadas por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal y demas aplicables.

Nuestro Municipio de Nuu Savi (pueblo de la lluvia) de la lengua Tu’un Savi. Es
uno de los 85 municipios que integran al Estado Mexicano de Guerrero, ahora
con cabecera municipal en la localidad de Coapinola, se rige bajo los mas altos
estandares de integridad y calidad, con la finalidad de seguir al pie estos
principios, se expide el Cédigo de Etica del Municipio de Nuu Savi, Guerrero.
Que promueve los principios de buen gobierno y los mas altos, valores que
deben practicar los servidores publicos; ademas de ser una guia para el
desempefio en la gestion publica municipal.

Este Codigo de Etica, es parte fundamental en el desempefio de la gestion
municipal, en la cual la ética en el servicio publico, la mejora administrativa,
rendicion de cuentas, participacién ciudadana y el combate a la corrupcion;
conforman el marco de actuacién que nos permitira alcanzar los objetivos.

CONSIDERANDO

1.- Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece que los Estados deben adoptar un régimen republicano, representativo y
popular, y que la base de su organizacién politica, administrativa y division territorial
sera el Municipio Libre.

Este articulo también establece que:

e Cada municipio debe ser administrado por un ayuntamiento que sea elegid
por la poblaciéon de manera directa.
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Los municipios tienen personalidad juridica y pueden administrar libremente
su hacienda.

Los municipios tienen competencias relacionadas con el derecho a la salud,
como el agua potable, el drenaje, el alcantarillado, y el tratamiento y
disposicion de las aguas residuales.

Los municipios también tienen competencias relacionadas con la
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que los recursos economicos de la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México deben administrarse con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

2.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero establece lo
siguiente sobre los municipios:

3.- La Ley Numero 695 de Responsabilidades de los Servidores Publicos de

El Estado de Guerrero se organiza politica y administrativamente en base al
Municipio Libre.

Los municipios tienen personalidad juridica y manejan su patrimonio de
acuerdo a la ley.

Los municipios tienen facultades como expedir bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas.

Los municipios pueden concertar convenios con el Estado, la Federacion y
otras entidades federativas.

Estado y de los Municipios de Guerrero; Capitulo VI, de las Responsabilidades

Administrativas Resarcitorias;

Articulo 100, Establece que las responsabilidades administrativas resarcitorias

tendran por objeto reparar, Indemnizar o resarcir los dafios o perjuicios que se
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organismos auxiliares y fideicomisos publicos, mismas que se fijaran en cantidad

liquida exigiendo se solventen de inmediato.

A) La Ley Numero 695 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Guerrero; Capitulo |, de La Responsabilidad
Administrativa y de La Responsabilidad Civil, articulo 63, establece; todo
servidor publico para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia en el cumplimiento de su deber, ademas de las obligaciones
especificas que le imponga el empleo, cargo o comision que desemperie, sin

perjuicio de sus derechos y responsabilidades laborales, los servidores publicos

tendran: §
Las obligaciones siguientes: @

l. Salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el servicio publico;

Il. Cumplir el servicio que le sea encomendado; .
Ill. Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos de su competencia,
asi como cumplir la normatividad que determinen el manejo de recursos econdémicos

publicos;

IV. Ejercer conforme a sus facultades los recursos que tenga asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como la informacion que tenga
acceso con motivo a su funcién, exclusivamente para los fines a que éste afecta;

V. Cuidar la documentacién e informaciéon que por razén de su empleo, cargo o
comision, esté bajo su responsabilidad la cual tenga acceso, impidiendo o evitand
el uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos;

VI. Presentar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con muchok
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion '
con motivo de éste; C)(

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y Q(T
coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion publica estatal y municipal,
proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en los
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VIII. Cuidar que el trato y direccion de sus inferiores, sea con apego a las reglas de
sociabilidad, armonia y compafierismo, evitando causarles agravio con conductas
abusivas o violentas, que se traduzcan en vejaciones o insultos;

IX. Observar subordinacion y respeto legitimos a sus superiores, cumpliendo las
disposiciones que les dicten en el ejercicio de sus funciones;

X. Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad de la administracion
publica estatal o municipal en que preste sus servicios, las causas del
Incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas
fundadas que le susciten las 6rdenes que reciba. Cuando el planteamiento que
formule el servidor publico a su superior inmediato deba ser comunicado a
cualquiera de las autoridades sefialadas en el articulo 3 de la presente Ley, el
superior procedera a hacer saber sin demora, bajo su estricta responsabilidad,
haciéndolo del conocimiento al subaltemo interesado. Si el superior inmediato omite
la comunicacion a la autoridad competente, el subalterno consultante podra
realizarla directamente a su superior jerarquico mediato que corresponda;

Xl. Excusarse de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma, en los
asuntos en que tenga interés personal, su conyuge, sus parientes consanguineos
en linea recta sin limite de grado, los colaterales hasta el cuarto grado, por afinidad
o civiles hasta el segundo grado, o terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o sociedades de las que sea socio o lo haya sido;

XI1. Notificar por escrito al jefe inmediato sobre la atencién, tramite o resolucion de
los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su conocimiento
y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencién, tramitacion y resolucion,
cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XIll. Informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico
mediato, sobre la excusa del asunto o asuntos a que se refiere la fraccion anterior;

XIV. Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones que el Estado o Municipio le cubra por el
desempefio de sus funciones;

XV. Presentar con oportunidad y veracidad ante la Contraloria y demas autoridades
competentes la declaracion de situacion patrimonial, de inicio de funciones, anual y
de conclusion del cargo, en los términos establecidos de esta Ley;

XVI. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y ejecucion de las
resoluciones que reciba de las autoridades sefialadas en el articulo 3 de la presente
tas; 7 -4
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XVIl. Supervisar que los servidores publicos subordinados, cumplan con las
disposiciones de este articulo e informar por escrito a la Contraloria o la Contraloria
Interna, los actos u omisiones que puedan ser causa de responsabilidad
administrativa, en los términos de esta Ley y demas ordenamientos juridicos
aplicables;

XVIII. Proporcionar en forma oportuna y veraz la informacion solicitada por la
institucién competente para la vigilancia y defensa de los derechos humanos;

XIX. Cumplir con la entrega-recepcién de los recursos humanos, materiales y
financieros del despacho a su cargo, en los términos que establezcan las
disposiciones legales o administrativas aplicables que al efecto se expidan;

XX. Mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles que le sean
asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision y evitar que en
cualquier forma se propicien dafos, pérdidas o sustracciones a los mismos,
incluyendo la automatizaciéon de la informacién de sistemas y programas de
informatica que se establezcan, asi como llevar los catalogos y actualizar
inventarios de dichos bienes y sistemas de informatica, conforme a las normas y
procedimientos establecidos en las leyes de la materia;

XXI. Proporcionar oportunamente los datos, la informacién y los documentos
relacionados con la administracién y ejercicio de las finanzas publicas; asi como
facilitar la practica de visitas, inspecciones, auditorias y acceso a los archivos, que
le requieran las autoridades competentes en la forma y términos legales;

XXIl. Acatar el derecho de peticién de los particulares en los términos del articulo
80. de la Constitucion Federal;

XXIll. Respetar el derecho de acceso a la informacion publica en los términos
previstos en la Ley nimero 374 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Guerrero;

XXIV. Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia las resoluciones que
emitan las autoridades de la Federacion, del Estado y de los Municipios;

XXV. Efectuar con diligencia las observaciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de las Contralorias Internas, conforme a la competencia de éstas, asi como
dar respuesta a las recomendaciones que se emitan;

XXVI. Observar, en las funciones encomendadas de seguridad publica, transito,

v
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delito; asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion debera
ser congruente, oportuna y proporcional al hecho;

XXVII. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su grupo étnico, religion, condicion economica, social, preferencia
sexual, ideologia politica, discapacidades o por algun otro motivo.

XXVIII. Observar un trato respetuoso con todas las personas;

XXIX. Observar en las funciones de seguridad publica, transito, administracion y
procuracion de justicia, el cuidado de la vida e integridad fisica de las personas
detenidas en tanto se ponen a disposiciéon de la autoridad competente, asi como
atender con la diligencia encomendada, en operativos de coordinacion con otras
autoridades, y brindarles en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XXX. Preservar el secreto de los asuntos de seguridad publica que por razén del N
desempefio de su funcién conozcan, con las excepciones que determine la Ley; @

XXXI. Cumplir con las obligaciones que por razén de su encargo, empleo o comision
se le hayan encomendado a su funcion;

XXXII. Desempeiiar su funcién publica sin solicitar ni aceptar compensaciones, Y
pagos o gratificaciones distintas a las previstas por la Ley. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcion.

4.- El Articulo 1 de la Ley Nimero 213 de Entrega Recepcion de las
Administraciones Publicas del Estado y Municipios De Guerrero, establece las

normas generales conforme a las cuales los servidores publicos de los poderes del

Estado, los entes auténomos previstos en la Constitucion o en las leyes del Estado

de Guerrero y de los Municipios, que administren fondos, bienes y valores publicos,

entregaran a quienes los sustituyan al término de su empleo, cargo o comision, los
asuntos de su competencia, asi como los recursos humanos, materiales, financieros
y demas que les hayan sido asignados para el desempefio de las funciones de su
responsabilidad, y en general toda aquella documentacion e informacion que hay.
sido generada por los servidores publicos salientes.

B) El articulo 1 de Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas; tiene por objeto reglamentar la aplicacién del articulo 134 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de

contrataciones de obras publicas, asi como de los servicios relacionados con L/
las mismas, que realicen: : \

. Las unidades administrativas de la Presidencia de la Republica; @




HAYUNTAMIENTO MUMICIPAL KU 849
FERIODO 3034 2037

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

k6 to'ni Buu &'

®

ll. Las Secretarias de Estado y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
l. Se deroga.
IV. Los organismos descentralizados;
V. Las empresas de participacién estatal mayoritaria y los fideicomisos en los
que el fideicomitente sea el Gobierno Federal o una entidad paraestatal, y o
VI. Las entidades federativas, los municipios y los entes publicos de unas y [
otros, con cargo total o parcial a recursos federales, conforme a los

convenios que celebren con el Ejecutivo Federal. No quedan comprendidos

para la aplicacién de la presente Ley los fondos previstos en el Capitulo V
de la Ley de Coordinacién Fiscal.

C) El Articulo 3 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero Numero 248. Se considera trabajador al servicio del Estado, para la
aplicacién de esta Ley, a toda persona que preste sus servicios intelectuales,
fisicos, o de ambos géneros, a las dependencias mencionadas mediante
designacion legal, en virtud de nombramiento o por figurar en las listas de
raya o néminas de pago de los trabajadores temporales.

D) Articulo 61, de Las Atribuciones de los Ayuntamientos de la Ley Organica Del
Municipio Libre Del Estado De Guerrero. Establece que son facultades y
obligaciones de los Ayuntamientos en materia de Gobernacion y Seguridad
Publica las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion Politica del Estado de Guerrero y las Leyes derivadas de las
mismas y vigilar el estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos
municipales; asi como la aplicacion de los Tratados y Convenios Interacionales
en materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano forme parte;

II. Celebrar convenios con el Gobierno del Estado para la mas eficaz prestacion
de servicios publicos que le corresponden;

ll. Expedir su reglamento interior y los relativos a la administracion municipal
que deberan publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado; -
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IV. Vigilar que los establecimientos de reclusion de los infractores de los bandos
de policia y buen gobierno reunan las condiciones de seguridad, higiene y
moralidad y que se dé un trato digno a los reclusos infractores;

V. Vigilar que la intervencion de los cuerpos de policia en los casos de
infracciones cometidas por menores de edad, se limite a ponerlos
inmediatamente a disposicion de la autoridad competente;

VIl. Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del Municipio;

VIIl. Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas, a sus
propiedades y derechos; e impulsar programas de prevencion y atencion a
la violencia contra las mujeres, asi como a otros grupos en situaciones de
vulnerabilidad;

IX. Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando sea o
requerido para ello; D

2
IX. Imponer arresto administrativo maximo de 36 horas en los casos que las §
leyes, bandos, reglamentos y ordenanzas lo prevean cuando se haya :

quebrantado el orden publico; '
X. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de %

notoria urgencia, cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que no haya
autoridad judicial que expida la orden de aprehension;

Xl. Prevenir mediante la puesta en practica de medidas adecuadas, las
infracciones y accidentes de transito en las vias publicas de jurisdiccion
municipal;

XIl. Asistir mediante la prestacion de auxilio oportuno a los lesionados po
accidentes de transito o de cualquier otra indole dictando las medidas d
emergencia que aseguren la vida y la integridad fisica de las personas;

XIIl. Propiciar la fluidez del transito en las vias publicas y caminos de jurisdiccion
estatal;

XIV. Vigilar que las autoridades de transito municipal y seguridad publica, porten
el uniforme que marca el Reglamento respectivo con la insignia y escudo que al
efecto se determinen, en los que habra de aparecer de manera visible y legiblg
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XV. Cuidar de la superacion profesional, técnica, moral y material de los agentes
de seguridad publica y de transito municipal;

XVI. Conceder a los particulares los permisos necesarios para el
aprovechamiento de la via publica, los cuales tendran siempre el caracter de
revocables y temporales y se otorgaran en base a programas anuales;

XVII. Solicitar al Ejecutivo del Estado la expropiacion de bienes por causa de
utilidad publica;

XVIIl. Conceder licencias a sus miembros hasta por treinta dias y admitir las
renuncias de los mismos;

XIX. Nombrar apoderados para la atencion de negocios juridicos, otorgando al
efecto las facultades necesarias;

XX. Fijar, modificar o sustituir los nombres de las comisarias y poblados del
Municipio; %
XXI. Resolver en revision los actos del Presidente Municipal que sean recurribles RN §
conforme a esta Ley. Q

XXIl. Dividir el territorio Municipal para su gobierno interior en comisarias,
determinando las areas de circunscripcion y determinar la procedencia de crear
delegaciones municipales;

XXIIl. Establecer Centros Micro-regionales de Servicios Publicos de caracter
administrativo y técnico, en aquellas zonas que lo requieran, por razones de
dispersion o concentracién poblacional, accesibilidad a dichos servicios,
facilidades de comunicacién y patrones de vida social, determinando su
jurisdiccion territorial.

XXIV. Designar a los delegados y subdelegados municipales y a los titulares d
la Secretaria del Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal;

XXV. Elegir mediante convocatoria publica abierta al titular del Organo de
Control Interno Municipal;

XXVI. Calificar la eleccién de los Comisarios Municipales y formular la c//
declaratoria de su nombramiento;
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ndos de policia y buen gobierno, y los reglamentos,
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XXVIl. Expedir los ba

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus

respectivas jurisdicciones, aplicando la perspectiva de género y garantizando los
principios de igualdad de género y no discriminacion, asi como la proteccion de
los derechos humanos;

XXVIIl. Determinar los limites territoriales que integran el primer cuadro de su
cabecera municipal;

XXIX. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos dentro

de su jurisdiccion, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
Indivisibilidad, progresividad y maxima proteccion a través de la capacitacion a

Servidores publicos municipales con el objeto de prevenir, en el ambito de su 5§
competencia, las violaciones a los derechos humanaos, y §§

XXX. Establecer y conservar la imagen institucional municipal oficial, libre de
todo contenido que promueva algun partido politico, representando el escudo
oficial que identifica a cada municipalidad, asi como los colores y lema del
mismo, siendo motivo de sancion y responsabilidad politica y administrativa la
utilizacion de logotipos, simbolos, lemas o signos con contenido alusivo a algun
partido politico asociacién politica o privada, en:

a) Documentos Oficiales;

b) Vehiculos, e

c) Infraestructura publica y equipamiento urbano municipal. Los edificios
publicos del municipio no podran pintarse con colores que identifiquen
un partido politico.

autoridad, entidad, 6rgano u organismos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial,

administrativos, los Ayuntamientos, partidos politicos, organizacién o agrupacién

Organos Auténomos, Organos con Autonomia Técnica, los Tribunales Q{ \
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aplicables, fideicomisos y fondos publicos, las universidades publicas, centros de
investigacion publicos e instituciones de educacion superior publica; asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o
realice actos de autoridad en los ambitos estatal y municipal es publica, en los
términos de la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, la Ley General y la
presente Ley, salvo aquella que sea considerada como clasificada
excepcionalmente en los términos de la presente Ley.

E) Articulo 06 de Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Particulares, establece que los responsables en el tratamiento de datos
personales, deberan observar los principios de licitud, consentimiento,
Informacion, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad,
previstos en la Ley.

F) Que, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero, establece un sistema de normas para sancionar, por la autoridad

administrativa competente, a quienes teniendo el caracter de servidores %
publicos, en ejercicio de sus funciones, incurran en actos u emisores que = §
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar §4

en el desempefio de la funciéon publica correspondiendo su aplicacion, en el
ambito de competencia, a los Ayuntamientos, quienes:

G) pueden promover en la esfera administrativa, todo lo que asumen conveniente
para la mayor exactitud y para el cumplimiento de sus atribuciones;

H) Que, para combatir lo anterior y recuperar la confianza ciudadana en las
autoridades se requiere de servidores publicos integros que actuen sobre una
cultura de valores y principios éticos que guien la labor cotidiana.

I) Que, la ética politica tiene por objeto el estudio de los fines Gltimos que
persigue el Estado y que se aplica a las reglas que rigen la conducta de los
individuos y de los grupos que intervienen en la politica y en la Administracién
Publica;

J) Que, conscientes de la importancia de la integridad para restablecer la
confianza del publico en el trabajo del Ayuntamiento, se presenta el Codigo

de Etica que considera las acciones y actitudes que posibilitan una actuacién /
responsable y honesta que distingue lo legal, lo justo, lo honesto y lo ¢
apropiado de lo que no lo es y conduce a optar por lo primero. > i : }




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de Aplicacién. Este Cédigo de Etica es de observancia general
y obligatoria para los servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu
Savi, Guerrero.

Articulo 2. Objetivo. Fortalecer el servicio publico ético e integro; asi como creary
mantener condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de las y los
servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, Guerrero,
estableciendo los lineamientos, directrices, principios, virtudes y reglas de integridad
que deben observarse y/o exhibirse en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

Articulo 3. Alcance. El contenido del presente Cédigo de Etica debera ser
cumplido por los servidores publicos del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi,
Guerrero, en el marco de sus atribuciones y responsabilidades.

Articulo 4. Glosario. Para los efectos de este Cédigo de Etica se entendera por:

I Cédigo: El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi,
Guerrero, que sirve como instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo
16 de la ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero, el cual establece los parametros generales de
valoracién, y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

. Constituciéon Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

lll. Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero.

IV. Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido
o consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos
establecidos por la sociedad, de aqui resulta que la conducta de un servidor publico,
puede ser correcta, incorrecta o ilicita.

V. Organo de Control Interno: entidad administrativa encargada de vigilar y
controlar los recursos publicos para garantizar que se utilicen y se apliquen de
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manera eficaz, todos los recursos que llegan al H. Ayuntamiento Constitucional Nuu
Savi, Guerrero.

VI. H. Ayuntamiento: Organo de gobierno local de nuestro municipio, se compone
por un Presidente Municipal, Sindica Procuradora, regidores y otros servidores
Publicos, se encargan de la administracion local, prestacion de servicios publicos y
la gestion de los recursos del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, Guerrero.

VIl. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIIl. Ley del Estado: Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guerrero.

IX. Principios: Normas o ideas fundamentales que rigen y orientan el pensamiento
o la conducta de un ser humano. Se trata de normas de caracter general
aproximadamente universales.

X. Reglas de integridad: Son patrones de conducta 6ptimos en diversos ambitos
de la administracién, que reflejan el adecuado comportamiento ético y dan certeza
de la orientacion de los servidores publicos.

XI. Servidores publicos: Son todos los trabajadores que Laboran en el H.
Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, Guerrero, entre los que se consideran el
Presidente, Sindica Procuradora, Regidores, Directores, Organo de Control interno,
en general, el personal que, bajo cualquier regimen, desemperie un empleo o cargo
de cualquier naturaleza del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, Guerrero.

XIl. Valores: Las cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

Articulo 5. E| presente Cédigo define la direccion institucional a través de un
conjunto de principios éticos y valores fundamentales para que los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Nuu Savi, puedan conducir su actuaciéon en un
Sentido recto, mientras permanecen desempefando el cargo que les ha sido
conferido.

Articulo 6. El ingreso y la permanencia de los servidores publicos, debe implicar
el conocimiento de principios éticos y valores fundamentales establecidos en
este Cdodigo, asi como el compromiso de apegarse a unas de comportamiento
idoneas que tiendan a fomentar una cultura del servicio publico y una imagen de

respeto y profesionalismo, en tejidos los ambitos de la vida social y cultural— 7 __°
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CAPITULOII

FUNCION, ATRIBUCIONES, MISION, VISION Y OBJETIVO INSTITUCIONAL

Articulo 7. Funcién. Procurar una gestion municipal que prevenga y combata la
corrupcioén, enfocada la rendicion de cuentas y participacion ciudadana, a fin de
garantizar los recursos publicos.

Articulo 8. El H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi cuenta con la Misién,
Vision y Objetivo Institucional siguientes:

Misiéon. Construir juntos, mejores condiciones de vida de manera
igualitaria para todos.

Visiéon. Ser un Municipio seguro, igualitario y competitivo que genere
calidad de vida.
Objetivo Institucional. Planificar, ejecutar y promover, el conjunto de

acciones necesarias, orientadas a proporcionar a la ciudadania un
ambiente socioeconémico y cultural adecuados para la atencion de sus
necesidades vitales en los aspectos de vivienda, salubridad,
comercializacion, educacion, ecologia, seguridad, deportes, recreacion,
planificacion urbana y transporte, administrando racionalmente los
tributos municipales, priorizando los gastos, con transparencia publica,
generando actividades, proyectos y obras enmarcados en los
presupuestos institucionales, planes operativos y la escala de
prioridades.

Articulo 9. Los servidores publicos deben actuar bajo los principios, valores y

reglas de integridad de este Cddigo a fin de contribuir al logro de la Mision, Vision y

Objetivo Institucional.

Articulo 10. Los Programas Operativos Anuales del H. Ayuntamiento de Nuu

Savi, contendran los fines institucionales, que desarrollaran las comisiones del
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 11. Principios. Los servidores publicos deberan ajustar su actuar bajo los
siguientes principios:

Iv.

Vi.

VIl

Certeza: Velar porque todas las acciones que se efectien sean del todo
veraz, reales, y apegadas a los hechos, es decir, con el conocimiento
seguro de lo que es y no de lo que quisiera que fuera.

Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y dado de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Los servidores publicos actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actitudes para lograr los
objetivos propuestos.

Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Honradez: Los servidores publicos se conducirdn con rectitud en el
ejercicio del empleo, cargo o comision promoviendo un gobierno abierto
que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico de sus
funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicion de
cuentas, asi como el valor del respeto.

17
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VIIl. Imparcialidad: Los servidores publicos fomentaran el acceso neutral y
sin discriminacion de todas las personas, las mismas condiciones,
oportunidades y beneficios institucionales, garantizando asi la equidad, y
la competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y
no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento digno. D

IX. Independencia. Resistir toda influencia ajena al derecho y proveniente del
sistema social. Reconocer al derecho y al interés publico como las unicas
fuentes legitimas de influencia sobre su actuar y decidir, no remitiendo que
ninguna presion o interés privado dirija su correcto y legal proceder.

X. Integridad: Los servidores puablicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas y convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo X %

Xl. una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su k
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

Xll. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas

XIll. por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

XIV. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas ‘
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a =~
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

XV. Maxima Publicidad: Preelegir el derecho a la informacion y |
transparencia, los cuales coadyuvaran necesariamente en una
participacion proactiva de las y los ciudadanos en las decisiones publicas.

XVI. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses\_

particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera

neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberw \

informadas en estricto apego a la legalidad.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

XVIl. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan con:cer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento

de su empleo, cargo o comisién, por lo que informaran, explicaran y
justificaran sus decisiones y acciones, sujetas a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

XIX. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion publica,

disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras -
publicas como a la ciudadania en general.

XVIIl. Rendicién de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio

XX. atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacién que generan, obtengan adquieran, transformen o
conservan; y en el ambito de su competencia difundan de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Articulo 12. Valores. Los valores que las y los servidores publicos habran de
reconocer como propios en el ejercicio de sus funciones son:

I Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas institucionales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

. Cortesia: Los servidores publicos exteriorizan el respeto y consideracion
a sus superiores jerarquicos, pares, subalternos y en general, a cualquier
“persona con la que directa o indirectamente se relacione.

. Entorno cultural y ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo
de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa ¢
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
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proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Honestidad: Los servidores publicos promoveran la transparencia y la

rendicién de cuentas, conduciéndose con verdad. Ello involucra no utilizar '3";)
su cargo o puesto para obtener algun beneficio, buscar o aceptar N g
compensaciones o prestaciones de cualquier persona, partido politico u s_

organizacion.

Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, las
responsabilidades familiares, el idioma, o cualquier otro motivo.

Interés publico: Los servidores publicos actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

satisfaccién colectiva. @

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotoras del \
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplicaran en el v
Desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion Federal
Local y demas los impongan, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Puntualidad: Las y los servidores publicos respetan el horario
establecido para el desempefio de sus actividades profesionales,
considerando que el tiempo de los demas es tan valioso como el propio. /‘

Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
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considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés
y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los derechos humanos: Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y

Atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad. Que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Responsabilidad: Los servidores publicos desempefian las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisién con esmero, oportunidad,
exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que
resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas.

Solidaridad: Las y los servidores publicos propician que el trabajo se
realice en equipo de manera armoénica, independientemente de sus
intereses personales, familiares o de negocios, con el fin de cumplir con
los objetivos y metas institucionales, en beneficio de la ciudadania.

CAPITULO IV
DIRECTRICES, VIRTUDES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 13. Direcciones. Las direcciones que las y los servidores
publicos habran de seguir para la realizacién de los valores y principios
establecidos en el presente Codigo son:

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

| Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision

ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar

X o

ara obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho g

P/



% ké to'n Aou ¥

%

Iv.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

compensaciones, prestaciones, dadiva, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de %
su empleo, cargo o comision a fin de alcanzar las metas = g
institucionales segun sus responsabilidades; Q

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdndose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucién Federal;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;
teniendo una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés \
general,

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflict
con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades
obligaciones, y;

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa al Municipio.

en su comportamiento profesional son:

Articulo 14. Virtudes. Las virtudes que los servidores publicos deberan de exhibir \
ha

I Austeridad: Emplear los recursos publicos de manera responsable bajg

\
o — -
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Disciplina: Capacidad que puede ser desarrollada por cualquier ser
humano y que implica para toda circunstancia u ocasion la puesta en
practica de una actuacién ordenada y perseverante, en orden a obtener
un bien o fin determinado.

Honorabilidad: Merecimiento de ser considerado honrado, debiendo
para ello, desempenar sus actividades de manera irreprochable.

Humanismo: Reconocer que las leyes y las instituciones existen para
servir a las personas y las sociedades. Haciendo del servicio a la persona
humana el principal motor de sus acciones.

Humildad: Cumplir la encomienda profesional sin pretender llamar la
atencion por intereses personales ni esperar reconocimiento alguno.

§l
3

Justicia: Consistente en dar a cada quien lo que le corresponde,
considerando para ello las normas vigentes.

Orden: Que radica en mantener adecuadamente la organizacion y
proyeccién del trabajo de la funcién Municipal.

Profesionalismo: Ejercer las funciones con absoluta seriedad vy
compromiso, desempefandose siempre al maximo de su habilidad y
regirse por el mas alto espiritu de auto-superacion, perseverando en el
estudio y la practica constante.

Prudencia: Consistente en actuar con cautela, sensatez y autocontrol.

Respeto: Generar confianza y excelencia en el desempeiio al fomentar
la cooperacién mutua en un ambiente en el que se promueve y valora la
diversidad de perspectivas y opiniones.

Sobriedad: Guiar el actuar desde la solida base del derecho y no desde
la exaltacion. Guardar el justo medio entre los extremos, actuando
siempre desde la razon y evitando los actos de obcecacién o necedad
que vayan en demérito de la respetabilidad de su cargo. C/\

Templanza: Significa moderacion y mesura en la conducta, sujetandola \
siempre a la razon. Q:%
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Tolerancia: Actuar con respeto, consideracion, comprension y paciencia
hacia las personas con quienes tenga relacion en el desempefio de sus
funciones.

XIV. Vocacién de servicio: Es una habilidad natural o adquirida que debe
caracterizar a los servidores publicos, una practica constante que les
permita involucrarse en sus trabajos para realizar mejor las cosas y para
ser mas productivos y contribuir mejor al desarrollo de las tareas
encomendadas.

Articulo 15. Reglas de integridad. Las reglas de integridad que deberan regir la
conducta de los servidores publicos son las siguientes:

L Actuacién publica. Conducir su actuacion con legalidad, honradez,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad, integridad,
economia y equidad, sin ostentacion y con una clara orientaci6n al interés
publico.

. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles. En los
procedimientos de baja, en enajenacion y transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrar los
recursos con honradez, imparcialidad, eficiencia, economia transparencia
y rendicién de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

. Comportamiento digno. Dirigirse en forma digna sin preferir
expresiones, adoptar comportamiento o usar lenguaje inapropiado,
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacién laboral del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi.

V. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion
concesiones. Orientar sus decisiones a las necesidades e intereses d
la sociedad y garantizar las mejores condiciones para llevar a cabo la
actividades del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, conduciéndose
con legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

V. Control interno. En los procesos en materia de control interno, deberan
generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna,

confiable y de calidad relacionada con dichos procesos, deb%‘

"
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a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas y
eficacia.

VI. Cooperacién. Cooperar y propiciar el trabajo en equipo en su area de
trabajo, a fin de que el H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, alcance
su funcién, actividades, mision, vision y objetivo. Asi mismo, colaborara
con las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de los principios
y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera
enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio integro, las
siguientes:

A) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

B) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias y conductas antiéticas. R

C) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

D) Hacer del conocimiento a su superior jerarquico cualquier conducta contraria
a lo sefalado en este Cdédigo o cualquier acto de corrupcion.

E) Dar vista al Organo de Control Interno Municipal cuando conozcan de una
conducta trascendental que afecte de manera grave la funcion, atribucion,
mision, vision u objetivo del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi.

VIl. Desempefio permanente con integridad. Conducirse bajo los principios y
valores de este Cédigo, a fin de dar certeza plena de su actuar frente a las personas
en general. Asi mismo, debera presentar bajo los principios de este Codigo, sus
declaraciones de Situacién Patrimonial.

VIll. Informacién puablica. Actuar conforme al principio de transparencia,
resguardaran la documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo
su responsabilidad.

IX. Procedimiento administrativo. En los procedimientos de investigacion y
responsabilidad administrativa en los que participen, respetar las
formalidades esenciales del procedimiento, respetando en todo momento las

garantias de Audiencia y debido proceso, asi como los principios de //f‘"“*w, .
" mj
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legalidad, honradez, imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y sin
discriminacion.

X. Procesos de evaluaciéon. En los procesos de evaluacion en los que

participe, apegarse en todo momento a los principios de legalidad, honradez,

imparcialidad, objetividad, transparencia o competencia por mérito.

Xl. Programa y presupuesto institucional. Participar en las actividades de los
programas anuales de actividades y en el ejercicio del presupuesto del H.
Ayuntamiento Constitucional Nuu Savi, sujetando su actuar a los principios
de legalidad, honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, rendicion de
cuentas, eficacia, garantizando las mejores condiciones para realizar las
actividades y ejercer el presupuesto del H. Ayuntamiento Constitucional Nuu
Savi.

conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, profesionalismo,
transparencia, claridad, equidad, igualdad y observandose siempre dentro
del marco legal.

Xll. Recursos Humanos. Apegar los procedimientos de recursos humanos \;’S
&

Xlll. Tramites y servicios. En la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atender a cualquier persona de forma eficiente, integra, equitativa,
respetandose siempre los principios de nuestro manual de ética y conducta.

CAPITULOV

RESPONSABILIDADES
Articulo 16. Las y los servidores publicos que conozcan de algin hecho contrario @
a las disposiciones plasmadas en el presente Codigo, tienen el deber de hacerlo del
conocimiento al Organo de Control Interno.

Articulo 17. El Organo de Control Interno sera el 6rgano responsable de la
aplicacion, vigilancia y cumplimiento del presente Cdédigo, sin perjuicio de las
acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables; para lo \T
cual, los servidores publicos deberan apegarse y cumplir con lo dispuesto en el
mismo.

Articulo 18. El Organo de Control Interno difundira y promovera el Cédigo dentro -
del &mbito de sus atribuciones; para tal efecto, se deberan emplear los mecanismos
de capacitacion y/o difusiéon correspondientes, que faciliten el conocimiento y

sensibilizacion en los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejerciciog \

del servicio publico.
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Articulo 19. Para la transparencia y acceso a la informacién publica, los
destinatarios de este Codigo deben:

- = i < P $ 3 .

I. -Clasificar cotidianamente sus documentos legales y laborales.

ll- Cumplir cabalmente con sus responsabilidades de archivar la documentacion
clasificada.

lll- Contestar todas las solicitudes de informacion en tiempo y forma.

__IV -Asumir con responsabilidad las respuestas a las solicitudes de informacion a
través de los funcionarios habilitados para ese propésito.

V- Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 81 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero.

Articulo 20. La inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente
Codigo dara lugar a la investigacion y, en su caso, sancion por parte del Organo de
Control Interno, respetandose en todo momento las garantias de audiencia y debido
proceso y lo previsto por la Constitucion Federal, Constituciéon Local, y demas
ordenamientos vigentes y aplicables en nuestro Municipio.

ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Cddigo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
emision.

SEGUNDO. Los servidores publicos como son: Presidente, Sindica Procuradora,
Regidores, Directores, Organo de Control Interno deberén observar, comunicar y
dar a conocer el presente cédigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personal
a su cargo.

TERCERO. Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una
Carta Compromiso, en la que se comprometeran a desempenar su empleo, cargo
o comision, conforme a los principios y valores establecidos en este Cédigo.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan el presente
Codigo de Etica.

Nota: El presente Cddigo de ética fue aprobado por Ios_ integrantes del Cabildo
Municipal del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional, Nuu Savi, Guerrero el dia

07 de enero del afio 2025 mismo que fue publicado y difundido al interior del 7 —
Ayuntamiento Nuu Savi, Guerrero.
C
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DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

SECCION: ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
NUMERO: 01/ OICM /07/01/2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Coapinola Municipio de Nuu Savi, Guerrero. A 07 de enero de 2025

El que suscribe, C. Cipriano Marcos Porfirio, Titular del Organo Interno de Control
del Honorable Ayuntamiento Municipal de Nuu Savi, de acuerdo a Los Fundamentos
Legales que la ley me confiere en los Articulo 241 | fraccién XXV, XXVI, de la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, articulo 2 fracciones |, V' y
articulos 6 y 7 de la Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas Para el
Estado de Guerrero. Por este medio hago de su conocimiento que se proyecto el
manual de ética y conducta para los servidores publico del H. Ayuntamiento Nuu
Savi, Guerrero. Aprobado por el H. Cabildo Municipal, el dia 07 de enero de 2025.

Sin otro asunto en particular me despido y aprovecho para enviarle un cordial

saludo.

Cel. 7441713552
Correo: 18400942@uagro.mn

eld s
”ba;..s“ [/ /'/
LIGEREIRNe MARCOS PORFIRIO
TITULAR DELCORGARIYSTPERNO DE CONTROL MUNICIPAL
Nuu savi, gro. k.

2024-2027
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EN LA CIUDAD DE COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO M.C. MARIO
VAZQUEZ NERI, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NUU SAVI,
GUERRERO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

CERTIFICA

PREVIO COTEJO Y COMPULSA DE ESTA COPIA QUE TUVE A LA VISTA, CONCUERDA FIELMENTE CON
SU ORIGINAL. LA CUAL CERTIFICO PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, DEL ESTADO DE
GUERRERO, A LOS DIECISEIS DIiAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, PARA LOS
EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.

DOY FE

SECRETARIA
GENERAL

H. AYUNTAM
CONSTIT
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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CABILDO
MUNICIPAL EN EL PRIMER ANO DE GOBIERNO DEL H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI,
GUERRERO
ACTA.

En la comunidad de Coapinola, Municipio de Nuu Savi, Guerrero; siendo las nueve
horas con veinte minutos del dia 07 de enero del afic dos mil veinticinco,
encontrandose reunidos con el objeto de celebrar la quinta sesién ordinaria de

cabildo a la que fueron previamente convocados, la totalidad de los integrantes del "
Honorable Ayuntamiento constitucional del Municipio de Nuu Savi, Guerrero, en el :

lugar que ocupa sala de cabildo, cuyos nombres y firmas constan en la lista de
asistencia, la cual se agrega a la presente Acta como apéndice nimero uno.

ORDEN DEL DIA

Primero. Pase de Lista.

Segundo. Declaratoria de Quorum e instalacion legal de la sesién por el Presidente
Municipal.

Tercero. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Cuarto. Anlisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Cédigo de Etica
y conducta.

Quinto. Clausura.

Acto seguido, el Presidente Municipal, procede como sigue:

Desarrollo de la Sesién

Primero. Pase de Lista. Para desahogar el primer punto el Secretario General
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Donaciano
Morales Porfirio, Presidente Municipal, Angelina Montalvo Hernandez, Sindica
Municipal, los Regidores; Ninfa Neri Comelio, Victor Bernabé Porfirio, Luis Miguel
Francisco Delfino, Crispina Macario Margarita y Felipe Garcia Camilo. Se declara la
existencia de Quérum legal en los términos de Ley, por lo que se tiene por
desahogado.

Segundo. Declaratoria de Quorum e instalacién legal de la sesion por el
Presidente Municipal. Una vez concluido el pase de lista, estando presentes siete
integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional, el C. Donaciano Morales
Porfirio, Presidente Municipal; con fundamento en lo que disponen los articulos 72

y 43 parrafo primero, ambos de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
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Guerrero. Manifiesta que “existe quérum legal” requerido; y d

eclara legaimente

Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se pasa al siguiente punto.

Tercero. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia. Una vez acreditada

instalada la presente Sesién Ordinaria de Cabildo del Municipio de Nuu Savi, Gro.
la asistencia legal necesaria, asi como el quérum legal y la Instalacion legal de la \

Sesidn; es necesario como asi lo dispone el articulo 73 fraccién uno de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, por tal razén y en su caracter
de Presidente Municipal en funciones, somete a consideracién el Orden del Dia

en su caso la modificacién al mismo, precisado con anterioridad, para el efecto de
que los que estén de acuerdo con el mismo lo manifiesten con voz y voto, y los que
no, se abstengan de realizar lo sefialado; en consecuencia, una vez realizada la
votacion del Orden del Dia, se tuvo un total de siete votos realizados por los
concejales presentes en esta Sesién de Cabildo y cero abstenciones por lo tanto,
se tiene como aprobado el Orden del Dia de la presente acta de Sesion de Cabildo.

Cuarto. Analisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Cédigo de [ﬁ

Etica y Conducta. En desahogo del punto nimero cuatro del Orden del dia \

declara el C. Donaciano Morales Porfirio, Presidente Municipal Constitucional;

sefialé que en sus uso de la facultad que le confiere el articulo 62, fraccién Ill, de

la Ley Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, somete a consideracion

del Cabildo la propuesta para su andlisis, revision, discusién y en su caso, la ‘

aprobacion del “Manual de Cédigo de Etica y Conducta” %
\3

Después de varias horas de andlisis, revisién exhaustiva de todos y cada uno delos
capitulos asi como los articulos establecidos en la propuesta referida del “Manual
de Cédigo de Etica y Conducta “ y su discusién, de ajustar el texto presentado,
adecuado contextualmente, se someti6 a consideracion del cabildo si creia agotado
el punto de analisis, revisién y discusién para proceder a la votacién del mismo.

El Cabildo en pleno considerd suficientemente analizado, revisado y discutido cada

uno de los capitulos, asi como los articulos establecidos en los manuales de codigo

- - -l g . Jo il 4 = 2 e o o
Carretera Avutia — La Concordia s/n Coaninala. Gro. Cel: 7451193770, avuntamientonuusavi@egmail.com
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de ética y conducta. Posteriormente se procedié a preguntar y solicitar a la Sindica,
Regidoras y Regidores, si estaban a favor de la propuesta se sirvieran levantar la
mano: votando a favor 7, en contra 0 abstenciones 0. Aprobandose por unanimidad
de votos de los asistentes la propuesta referida.

Una vez desahogados todos los puntos de la presente "Sesién Ordinaria del Cabild
Municipal en el Primer Afio de Gobierno del H. Ayuntamiento Constitucional d
Municipio Nuu Savi, Guerrero”, y no habiendo més asuntos que tratar se da por
clausurada esta seccién, siendo las quince horas con freinta minutos del dia de la
fecha.

DAMOS FE
memeeemmemeeme—ef= i @l rubro y al calce los que en ella intervinieron:

“Los integrantes del-H €abildo Constitucional de Nuu Savi,
. Guerrero”

C. Doffaéfan les Porfirio

SINDIC.
PROCURA ndez
H. AYUNTAMIENTO

C N, E v = 3
oo~ Sindica Municipal

2024-2027
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REGIDORES
el A,
£ Nin Cornelio C. Crispina Macario Margarita
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LISTA DE CABILDO QUE ASISTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL

CABILDO MUNICIPAL EN EL PRIMER ANO DE GOBIERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, GUERRERO.
CON FECHA 07 DE ENERO DE 2025.

N/P CIUDADANO CARGO FIRMA |,
1
DONACIANO MORALES PORFIRIO | PRESIDENTE MUNICIPAL /%
1
2
ANGELINA MONTALVO HERNANDEZ | SINDICA PROCURADORA

VICTOR BERNABE PORFIRIO

REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO

URBANO
¢ REGIDORA DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA A
CRISPINA MACARIO MARGARITA SOCIAL C’ {
5 i
FELIPE GARCIA CAMILO REGIDOR DE DESARROLLO RURAL, ECOLOGIA,

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

NINFA NERI CORNELIO

Y CULTURA

REGIDORA DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTE

LUIS MIGUEL FRANCISCO DELFINO

TRANSPORTE

REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y

.
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EN LA CIUDAD DE COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO M.C. MARIO
VAZQUEZ NERI, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NUU SAvVi,
GUERRERO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

CERTIFICA

PREVIO COTEJO Y COMPULSA DE ESTA COPIA QUE TUVE A LA VISTA, CONCUERDA FIELMENTE CON
SU ORIGINAL. LA CUAL CERTIFICO PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, DEL ESTADO DE
GUERRERO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, PARA LOS

-

EFECTOS LEGALES PROCEDENT%
-------- DOY FE -
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