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NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

L APUNTAMIENTO MUNICIPAL SUM SAVT
PERIC0O 20042027

NOMBRE DEL PROGRAMA | MEDIO AMBIENTE DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
MATRIZ DE INDICADORES

NIVEL RESUMEN INDICADORES | FRECUENCIA DE | METODO DE TIPO DE DIMENCION | METODOS DE
NORMATIVO MEDICION CALCULO INDICADOR VERIFICACION

FIN Contribuir en Porcentajes anual 100 % de totalidad | Gestion Eficacia Reporte de servicios
mejorar la de poblacion que se recibié las publico municipal
calidad de beneficiada plantas de
reforestacion con los reforestacién

servicios
publicos

PROPOSITO En cuestiones Campaiia anual Promover campafa | Gestion Eficacia Proceso de estrategia
administrativas realizadas de reforestacion, y reforestaciones de
se cuenta con el ante el ente se evitod la talacion arboles.
equipamiento publico del de los arboles y
para desempefiar | municipio contaminacion del
enelareayen agua, incendio
cuestiones del forestales etc., el
campo se cuenta municipio Nuu Savi
en procesos. cuentan con

recursos naturales,
se logré 100%.

COMPONENTES | A través del érea | 80% de anual 95% acciones Gestidn Eficacia Reporte de acciones
se gestioné acciones aplicados
reforestacion aplicados

ACTIVIDADES Se hizo el 90% servicios | anual Incremento de Estratégico y Eficacia Evitar la
servicio de de limpieza cuitivos con el uso | gestién contaminacién del
limpieza en los realizado, del abono organico agua.
caminos, reforestacion. y la nueva técnica
reforestaciéon en para cultivar, se
el area verde de logré 100%.
unas poblaciones
del municipio
Nuu Savi.

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola, Gro.
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PERMUO0 20242007

z x H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
o Sipgel M NUU SAVI, GUERRERO.
[ PERIODO: 2024-2027

DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMBRE DEL PROGRAMA | DIF DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE | DIF MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES | FRECUENCIA DE | METODO DE CALCULO | TIPODE DIMENCION | METODOS DE
NORMATIVO MEDICION INDICADOR VERIFICACION
FIN Contribuir el Porcentajes | anual Total de programas | estratégico Eficacia Control de programas
desarrollo social | de ejecucién y servicios y servicios DIF
integral a de acciones programados. municipal
personas de 100%.
vulnerables del programas y
municipio fiuu servicios.
Savi.
PROPOSITO El desarrollo Porcentajes | anual Total de programas | estratégico Eficacia Control de programas
integral buscael | de familias realizados 100% y servicios DIF
sano beneficiadas municipal
crecimiento, con los
desarrollo, programas
progresoy la de mil dias
superacion. de vida
COMPONENTES | Impulsar a los Porcentajes | Semestral Total de talleres gestion Eficacia Control de programas
jévenes, nifiosy | de talleres realizados 100% y servicios DIF
los adolecente realizados municipal
para talleres
sobre las
conservacién de
alimentos
ACTIVIDADES Programas de Porcentajes | Mensuales Total de personas gestion Eficacia Control de programas
atencién de beneficiadas con y servicios DIF
alimentaria a despensas las despensas es municipal.
grupos entregadas un logro 100%.
prioritarios y
programa
alimentaria a los
primero mil dias
de vida.

i S ~ oy S A S v - v i o T =
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H, ATUNTASIENTO RUNICIPAL NUU SAV1
PERIOD0 20242027

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

&

DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES
NOMBRE DEL PROGRAMA | SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE SECRETARIO MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES

NIVEL RESUMEN INDICADORES | FRECUENCIA DE | METODO DE CALCULO TIPO BE DIMENCION | METODOS DE
NORMATIVO MEDICIGN INDICADOR VERIFICACION

EIN Contribuir a Porcentaje anual Se logré: talleres, estratégico Eficacia Control de gestiones/
realizar una de gestiones reuniones, secretaria general.
gestion eficiente, | realizadas. capacitaciones de
trasparente los manuales; de
honesta y ética, conducta y
cercanaala entre otros
gente, a través de manuales para
la prestacion de combatirala
servicios corrupcion con fos
publicos. servidores

publicos. Se logré
un 100%.

PROPOSITO Intervenir en la Porcentaje anual Decretos y estratégico eficacia Reglamento, decreto
actualizacion de de reglamentos, secretaria general
decretos, cumplimiento cédigo de ética y
reglamentos, la honestidad conduta
codigo de éticay | delos municipales total
conduta servidores de decretos y
municipales. publico y reglamento

combatir la municipal
corrupcion. actualizados 100%.

COMPONENTES | Constantes Porcentajes Semestral Total de solicitudes | gestion eficacia Control de
comunicacion de atencidén a de poblacion solicitudes de los
entre poblaciony | la poblacion atendidas 100%. ciudadanos en la
secretaria del municipio secretaria general
general para un fiuu Savi.
buen
funcionamiento
de h.
ayuntamiento.

ACTIVIDADES Organizar y Porcentajes trimestral Total de comisarios | gestién eficacia Control de
conservar el de y delegados comisarios y
archivo del H. cumplimiento municipales que delegados secretaria
ayuntamiento laboral de los cumplen general.
fiuu Savi. comisarios y correctamente sus

delegados. funciones 100%.

Carreter

a Ayutla

La Concordia s/n Coapinola,

Gro. Cel: 7451193770, ayuntamientonuusavi@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.

4 ké to'ni Fuu @'

PERIODO: 2024-2027

DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES
NOMBRE DEL PROGRAMA | ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO [ PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE ADMINISTRACCION MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES

NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA DE | METODO DE TIPO DE DIMENCION | METODOS DE
NORMATIVO MEDICIGN CALCULO INDICADOR VERIFICACION

EIN Contribuir a Tener un buen | Trimestral Se realizé manual estratégico Eficacia Verificacién de plan
atender las manejo de las de administracion de desarrolio
necesidades de diferente las en general del H. municipal.
los servidores areas Ayuntamiento
plblicos para un | administrativas donde se dic a
buen conocer los
funcionamiento servidores
administrativo. publicos, de igual

manera se
monitorea los
recursos de
manera
constantes, se
logré un 90%.

PROPOSITO Contribuiren la Porcentaje de Trimestral Total de Estratégico eficacia Control de
conduccién de cumplimiento solicitudes requerimiento de las
un gobierno de la emision recibidas de direccion de
honesto, de decretos y requerimiento administracion
cercanos y reglamentos atendidos y
transparente municipales. entregados 100%.
mediante las
eficiente
administracion
de los recursos
humanos,
financiero,
materiales

COMPONENTES | Tener Porcentajes de | Semestral Informacidén en el Estratégico eficacia Control de
coordinacion entrega de area de solicitudes direccion
tiempo y forma al | informacion al administrativa de administracion.
presidente presidente presentada al
municipal municipal presidente

municipal 100%

ACTIVIDADES Dar Porcentajes de | trimestral Tener Estratégico eficacia Coordinacién con las
cumplimiento la coordinacién coordinacién con areas del
tareay con los demas todas las areas del ayuntamiento de
funcionamiento areas del ayuntamiento direccion
el personal del h | ayuntamiento 100% administrativa.
ayuntamiento
fiuu Savi. .

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola, Gro. Cel: 7451193770, ayuntamientonuusavi@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027
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DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMERE DEL PROGRAMA | ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE | GORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO DE TIPO DE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE MEDICIGN | CALCULD INBICABOR VERIFICACION
Contribuir a Se realizé
elevar el auditoria,
cumplimiento de evaluaciones,
la aplicacién de . inspecciones y
los recursos zc:l?::géis dﬁ’: revisiones en las dérgano de control
piiblicos del areas, . . interno municipal y
FIN municipio 1:!8;1:1‘;:350: el arwal principalmente en Estrategico Eficacia Auditorias superior de
mediante apego pmuni olol la tesoreria y Estado de Guerrero
de las acciones plo obras ptiblicas
de revision de para combatir la
auditorias corrupcion, se
internas logré 80%.
Las areas Porcentaje de Total de Evaluaciones internas,
administrativas auditoria y evaliiaciones érgano de control
PROPOSITO reciben evaluaciones a Trimestral trimesirales Estratégico eficacia interno y Auditorias
auditorias y las areas realizadas 90% superior de Estado de
evaluaciones administrativas o Guerrero
Vigilar el Porcentaje de
mejoramiento personal de Total de Control de
COMPONENTES | del desempefio 6rgano de Semestral capacitaciones Estratégico eficacia capacitaciones/érgano
laboral en todas control recibidas 100%. de control interno
las areas capacitado
Optimizar el uso | Establecery Total de quejas y Quejas y sugerencias
racional de los operar un sugerencias de de los servidores
recursos sistema de los servidores piblicos.
publicos atencién de publico atendida
mediante la quejas y por el area de
generacion de denuncias y - érgano de control .
ACTIVIDADES ahorro en gasto sugerencia timestie! interno 80%. Estratéglco alicaca
corriente y su
reorientacion
hacia acciones
prioritaria del
buen gobierno.
Dictaminar los Porcentajes de Total de informes informes de entrega a
estados cumplimiento programados de la auditoria superior del
financieros de en la enfrega informes estado.
tesoreria y obras | de informes a entregados 100%
COMBATEA LA | publicas verificar | la contraloria : . .
CORRUPCION que se remite interno trimestral Estrategia hicacia
informe aten la municipal
contraloria
interno
I Al municipal. T\
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Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola, Gro. Cel: 7451193770, ayuntamientonuusavi@gmail.com




W s,awmm“a&%wuw
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.

PERIODO: 2024-2027
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DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMERE DEL PROGRAMA | SALUD MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE | SALUD MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODRO BE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR VERIFICACION
MEDICION
Contribuir al Porcentajes de Anual Se hizo campana, Gestion Eficacia Unidades médicas del
mejoramiento de | condiciones de taller de municipio de Nuu
las condiciones las unidades planificacién Savi.
de salud de la medicas familiar en
pobiacioén de diferentes
Nuu Savi localidades y se
Guerrero que logré gestionar los
FIN carece de doctores
seguridad social, caravanas de salud
mediante la para todos los
proteccion social habitantes del
ensaludy municipio fiuu
servicios de Savi, se logré
salud efectivos y 100%.
oportunos.
Habitantes del Porcentajes de Anual Total de habitantes estratégico eficacia Reporte de
PROPOSITO municipio personas beneficiadas 100% beneficiarios.
reciben atencion beneficiadas Direccién salud
meédica.
Unidad medicas Porcentaje de Semestral Total de unidades gestion eficacia Control de unidades
del municipio unidades médicas médicas. Direccién de
COMPONENTES fiuu Savi. médicas abastecida salud.
abastecidas
Taller de Porcentajes de | Trimestral Total de platicas estratégico eficacia Control de platicas
planificacion platicas de programadas realizadas. Direccidn
familiar, la planificacién realizadas 100% de salud.
prevencién de familiar, la
ACTIVIDADES las vacunas y prevencién de
dengue. las vacunas y
la dengue
realizados.

A

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola, Gro. Cel: 7451193770, ay



H, ATUNTAMIENTO RUNICIPAL NUU SAV
PEMOD0 0742057

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

Latin, 3

DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMBRE DEL PROGRAMA | PROTECCION CIVIL MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERD | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO BE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE E CALCULO TIPO DE INDICADOR VERIFICACION
MEDICION
Ofrecer mejor Proteccion civil
orientacioén a las municipal recibio:
comunidades . talleres, reuniones
. Porcentajes de i ’
mgdiants una coordina::ién y capacitaciones, Programa de
mejor atencion e | oo ntacion entrenamiento . ; proteccion civil y
FIN informacion aitre sociadad anual para sqfocar Gestion Eficacia proteccion civil del
sobre Ia eieonal de incendio, estado
contingencia y pt on civil inundaciones o -
ante una protescion ol cualquier desastre
emergencia o natural, se logré
desastre natural un 100%.
Los habitantes
del municipio Porcentajes de
reciben asesoria la poblacion Numero de zonas
de como actuar que recibid de riesgo total de F ; Direccién de
PROPOSITO en situaciones asesorias de phal reportes de la sstratégico shcacia proteccién civil.
de riesgo para prevencion de ciudadania 100%.
evitar mayores riesgo
dafnios
A Total de personal
. " Porcentajes de z
Egtlgraar:;:gfo equipamiento o o‘::égir:: giiil Equipamiento
COMPONENTES pers%nal de del personal de | Semestral :qui pamiento d ; Estratégico eficacia direccion de
proteccién civil. pro:?‘::iflon area de proteccién proteccién civil.
i} civil 100%.
Equipar al Personal de Curso de Cursos impartidos
equipo de proteccion civil capacitacién al proteccién civil.
proteccion civil recibieron personal del
con las curso de ayuntamiento
herramientas primeros sobre acciones a
ACTIVIDADES necesarias para auxilios se trimestral seguir en caso de Gestion eficacia
realizar las practico con desastre natural o
actividades de los humanos 100%.
cualquier trabajadores
contingencia. del h.
ayuntamiento

Carretera Ayutla




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.

PERIODO: 2024-2027

ICES DE INDICADORES

SRR T

L AVUNTAMIEN TO MUMCIPAL RUU 82V
PERICOO £024-2007

DIAGNGSTICO DE LAS MATR
NOMERE DEL PROGRAMA | TRANSITO MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO fUU SAVI GUERRERO ] PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE TRANSITO MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO BE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE J CALCULO TIPO DE INDICABGR VERIFICACION
MEDICION :
Reglamento de
Contribuir bajo " transito se dioa
FIN el orden de la sli i‘;:if:r';" Anual conocer a la estratégico Eficacia Direccion de transito.
sindicatura ciudadania en
general.
La poblacion
tiene "
e Porcentaje de
co":’;'f"f:te%y personas que Encuesta a los
PROPOSITO 'f:; ciglrl;)e < de participaron en Anual habitantes de estratégico Eficacia Direccién de transito
cultura vial y camparias de cultura vial 98%
seguridad cultura vial
ciudadana
Establecer un
procedimiento
vial gue conlleva Total de elemento
a un buen Porcentaje de de transito que
COMPONENTES | funcionalidad de | procedimiento | Semestral aplican el gestién Eficacia Direccion de transito
los elementos a vial aplicado procedimiento
la hora de 95%.
aplicaria a la
sociedad
Programar Total de Reporte de operativos
operativos Porcentaje de operativos realizados.
encaminados a la circulacion realizados en la
prestar auxilio a vehicular y comunidad 95%
la poblacién en peatonal, asi
caso de como realizar
ACTIVIDADES | siniestro, operativos de Trimestral gestion Eficacia
accidente o control.
desastre
naturales en
coordinacion
con proteccién
civil

v/

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola,




| P H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
S| EgRl . o NUU SAVI, GUERRERO.
sl PERIODO: 2024-2027
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DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMBRE DEL PROGRAMA | SEGURIDAD MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE | SEGURIDAD MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO BE DIMENCIGN METODOS DE
NORMATIVO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR VERIEICACIGN
MEDICIGN
Seguridad
municipal recibio:
- capacitaciones,
l:’ﬁ;ntemmrento Porcentaje de talieres, reuniones,
disminucion de entrenamiento y 2 z Direccién de
FIN ;;rden M::";T_gz:l la delincuencia anual equipamiento para estrategico Eficacia seguridad publica
ﬁll::’:i.if:g en el municipio realizar sus
P : labores diarias de
manera eficaz, se
logré un 100%.
Encuestas para
Porcentaje de conocer el
Poblacién habitantes porcentajes de
beneficiada con beneficiados habitantes - < Direccion de
PROPOSITO la disminucién con la — beneficiados, estratégico eficacl seguridad publica
de la inseguridad | seguridad en el reforzar la
municipio seguridad en el
municipio
Equipamiento Porcentaje de P?:?::::]z ;el
entregado a los control de = 4 5 . Direccién de
COMPONENTES elementos de equipamiento a Semostial i‘l:';%an':; 3’:?;' destion eficacl seguridad publico.
policia los policias policias 100%.
Brindar Porcentaje de Direccion de
mantenimiento al | Porcentajes de vigilancia seguridad publica
equipo de rondas de realizadas hacia la
seguridad vigilancias poblacién 100%
ACTIVIDADES | publica realizadas trimestral gestién eficacia
Y vigilanciaen la .
diferente
localidades de
fiuu Savi

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola,
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4 H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
£ NUU SAVI, GUERRERO.

2 PERIODO: 2024-2027

J%‘_

DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMBRE DEL PROGRAMA | DIRECION DE EDUCACION y ESPETACULOS MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU PERIODO 2023-2024
SAVI GUERRERO
UNIDAD RESPONSABLE EDUCACION y ESPETACULO MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO DE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR VERIFICACIGN
MEDICIGN
Contribuir a
mejorar los
niveles de I
educaciény Porcentajes de pr%zprgﬁ-:;a:algnaelsas liitoiing dé
FIN desarr_ollp de capacitaciones anual escuelas de estratégico Eficacia capacitacion,
conocmientas ajssescisine educacion basicas direccién de educcion
de los alumnos publicas 100%
mediante el -
curso de
capacitacion
Escuelas
publicas de
educacion
22?;?;5&: Pg?rﬁmgz ;’le Total de material Material entregado
PROPOSITO sducativos S anual programado a la estratégico eficacia direccién de
aue mslerdlos entrega 100% educacion
atiendan a entregados :
alumnos en
riesgo de
exclusién.
Escuelas
pot gl I | Total de bien
x orcentajes de eble "
COMPONENTES basica se bienes puebles | Semestral programado a la gestién eficacia | Gestion a las escuelas
gestiona bien = d 90 % basicas.
mueble para los gestionado. entrega o
alumnos de la {procese)
poblacion.
Realizar talleres Total de talleres Reporte de talleres
con los alumnos | Porcentajes de programados realizados direccién
en la diferente talleres con los programado de educacidn.
escuelas sobre alumnos realizados 100%.
ACTIVIDADES | las drogas, el realizados trimestral gestién eficacia
alcohol para
fortalecer la
problematicas
escplar

%@f %z\ 7
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H : H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
P = NUU SAVI, GUERRERO.

B} o B PERIODO: 2024-2027

3 Wy e

DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMBRE DEL PROGRAMA | DIRECION DE JUVENTUD Y DEPORTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI PERIODO 2023-2024
GUERRERO
UNIDAD RESPONSABLE | JUVENTUD Y DEPORTE MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO DE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR VERIFICACION
MEDICION b
Contribuir Actividades
deﬂpnrteia los Porcentajes de deportivas
e B | s s b | | e o
FIN ; s entrenamiento anual e estrategico Eficacia realizadas, direccion de
intervencion de la ; ancianos ;
direccion de reahzac!a:s 0 ek beneficiado con las juventud y deportes.
juventud y cpn actividades
deporte. realizadas 95%.
La poblacion
rec:ablzttizlal:res, Porecentajes de Total de talleres Control de talleres
PROPOSITO e talleres anual estratégico eficacia direccidn de juventud y
entrenamiento en rebiizadas programados y deportes
la poblacion del ] realizados 95%. )
municipio.
Juventud y
deportes Porcentajes de Total de difusion de
promovidos el interés de la la juventud y T —
COMPONENTES | buen desarrollo y poblacion de Semestral deporte en el gestion eficacia di 0{1& y
la cultura de salud juventud y municipio, personas pOTEe.
y el bienestar del deporte involucradas al
municipio. deporte 100%.
Realizar torneos Torneo deportivos
de basguetbol Porcentaje de Total de torneo de juventud y deporte fiuu
premiadoalos3 | torneos ) basquetbol » . Savi Guerrero
ACTIVIDADES | primeros lugares | realizados trimestral | Realizados 100 %. gestion eficacia
en la diferente
localidades

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola, Gro. Cel: 7451193770, ayuntamientonuusavi@gmail.com
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PERICUC 2024-2027

z§ H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
g NUU SAVI, GUERRERO.

E PERIODO: 2024-2027

%

DIAGNASTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NOMBRE DEL PROGRAMA PARTICIPACION DE LA MUJER MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI PERIODO 2023-2024
GUERRERO
UNIDAD RESPONSABLE PARTICIPACION DE LA MUJER MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO DE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE CALCULO TIPO DE INDICADOR
VERIFICACION
MEDICION
Contribuir a la
disminucién de
la violencia . Total de localidad Prevencion social de
e Porcentajes de . : .
familiar, el operativos y o . la violencia,
FIN alcohol, las ret::;!:a rﬁis anual talleres realizado estratagico Eficacla participacion de la
drogas en la 95% mujer.
poblacién de
fiuu savi.
Niftos, jovenes y | Porcentajes de
padres de conferencia Control de
familias reciben dirigidos hacia Total de conferencias
PROPOSITO platicas sobre los nifos, anual conferencias estratégico eficacia realizadas prevencién
tema de jovenes y programadas y social y violencia
violencia padres de realizadas 100%. familiar.
familiar. familia.
Personas 5 F
atendida que han l;:r::'i?gajesl :Se Contirol de atenncion a
sido victima de e Tota de personas - p%rso o :
COMPONENTES | violencia familiar | PEONZ2 AU | semestral | atendidas que se gestion eficacia P";?“;z"‘f'.a';:rgﬁ!: y
den la direcc;él] i ctimr:t X brindé atencidén y p::tici;; clon ::lle :’a
e particién de la n = apoyo 100%. 5
mujer violencia mujer.
Implementar Talleres y platicas Control de personas
platicas y Porcentaje de realizadas total de beneficiadas violencia
talleres para poblacion habitantes familiar, participacién
prevencion y beneficiada con beneficiados con de la mujer.
ACTIVIDADES | detencién de los talleres trimestral | los talleres y gestion eficacia
violencia realizados. platicas 95%.
familiar, talleres
para prevencion
de alcohol

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coapinola,
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NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

H. RAUNTAMIENTO NUMICIPAL KUU SRV
PERICDO 29242927

NOMERE DEL PROGRAMA

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI
GUERRERO

PERIODO 2023-2024

UNIDAD RESPONSABLE

COMUNICACION Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES

NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA | METODO DE CALCULO TIPO DE DIMENCION METODOS D_E
NORMATIVO DE MEDICIGN INBICADOR VERIFICACION
Contribuir a las
solicitudes de Contar con un gobierno
informacién Pog:;gﬁ?: d:;a honesto interesado en el
hechas por los P confia enc{a bienestar del municipio, Unidad de

FIN ciudadanos < anual implementar campafias estratégico Eficacia +
mediante los transp;ag‘ieer:::)a sl para inculcar la transparencia
medios de ngm nicipal importancia de las
comunicacion B culturas y valores 100%.
establecidos.
Porcentaje de
2 funcionarios B
Autores que rinden I Total de servidores .
cuentas en tiempo pc':::,:c;an;‘e publicos que cumplen con :Sl:ﬁll oif;céael aﬁ:j
PROPOSITO y forma I atZri e anual los solicitados en materia | estratégico eficacia Savi guerrer o
transparente y con Hananarencin de transparencia a la
apego a la ley. renci;i cidtd ey informacién de los
ctentas servidores publicos, 95 %.
Accesoala
informacion Porcentaje de
publicos acceso ala < Sitio web
P o : H Transparencia a la e

municipio de Nuu informacién - . . : municipal del

COMPONENTES Savi Guerrero publico del ementrl re:;;zm:;?:;silz;aig a gestion eficacia municipio Nuu
transparente y municipio Nuu %luu S avi Guipsron o': 00% Savi Guerrero
oportunamente Savi Guerrero. o
proporcionada.
Publicar Porcentaje de Total de fracciones del art. Portal oficial del
informacion cumplimiento de 81 de la ley 207 100% municipio Nuu
suficiente y las fracciones del Savi Guerrero.
adecuada en art.81 de la ley 3 . .

ACTIVIDADES | [ oteria de 207. trimestral gestiones eficacia

transparencia en el
portal oficial del
ayuntamiento

Carretera Ayutla — La Concordia s/n Coap
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NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

H. ATUNTANIERTO BUNICIPAL RUU 82V
PERICOQ 20242027

NOMERE DEL PROGRAMA

PRESIDENCIA MUNICIPAL MUNICIPAL DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI
| GUERRERO

PERIODO 2023-2024

UNIDAD RESPONSABLE

PRESIDENCIA MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICABORES FRECUENCIA | METODO DE CALCULO TIPO DE DIMENCION MEFDDUS DE
NORMATIVO DE MEDICION INDICADGOR VERIFICACION
Contribuir al buen
desempeifio de " o
sus funciones Porcel?ta.je de Total_ c_le_poblaclon .del Encuestaala
mediarite el cumplimiento del municipio que se sientan oblacitn
FIN GbRGo V- taioF presidente anuai satisfecho con el trabajo estratégico | Eficacia P rosidanclal
somuni gaciéi’l 16 municipal conla del presidente municipal gmnici &l
e poblacién 100% pal.
sociedad.
Los habitantes del 5
municipio reciben ‘I::I;c::;a:es de
ggavin‘;:jg;'gcr:‘aalic;ad beneficiadas Audiencias
. i mediante las Total de audiencias ¢ " . realizadas
PROPOSITO ":f n;?t:l;lztlenclén audiencias y anual realizadas y solicitudes iegico. | shicacia presidente
pre sri,d atite del solicitudes atendidas 100 % municipal
fnuni cipio Nuu resultados por el
Savi presidente.
Beneficiara la
poblacion = . .
interviniendo en :t‘::ggt:‘: Igg Principales necesidades ?;:Igi::;;;co
COMPONENTES | las principales o1 Semestral del municipio de Nuu Savi | gestién eficacia residencias
necesidades que eIt total de necesidades fealiza das
presenta el pio. atendidas 100 % -
municipio.
Visitar las Control de
comunidades y Porcentajes de Comunidades y colonias comunidades y
yco
colonias del comunidades y del municipio de Nuu Savi colonias
municipio para colonias total de comunidades y visitadas
atender sus visitadas del colonias. 100 % presidencia
ACTIVIDADES ;‘ﬁgﬁf;"a:j:eaj;sar It trimestral gestioén eficacia | Municipal.
los trabajos de los
comisarios,
delegados y poner
interés de los
directores.
3

Concordia s/n Coa

451193770, ayuntamient




NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

TRICES DE INDICADORES

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

H. AYUNTAMIENTO SUNICIPAL RUU 82
PERIDUO 2924-2027

DIAGNOSTICO DE LAS MA
NOMBRE DEL PROGRAMA | TESORERIA DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE | TESORERIA MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES | FRECUENCIA | METODO DE TIPO DE DIMENCION | METODOS DE
NORMATIVO DE CALCULO INDICADOR VERIFICACION
MEDICION
Llevar la Porcentaje de las anual Se realiz6 auditoria, Estratégico Eficiencia presupuesto de egreso
contabilidad del obligaciones y inspecciones y 2023/ tesoreria
ayuntamiento y facultades del revisiones en las municipal
formular la cuenta tesorero areas,
anual dela municipal principalmente en la
FIN hacienda piblica, tesoreria combatir

asi como elaborar con la corrupcién, se

los informes logro 80%.

financieros

cuatrimestrales en

los término de la

ley

Ia unidad porcentaje de anual Se monitorea los estratégico eficacia presupuesto de egreso
administrativas unidades recursos de manera 2023/ tesoreria
municipales administrativas constantes, se logré municipal
cumplen sus que recibieron su un 90%.

funciones presupuesto en

mediante el tiempo y forma

PROPOSITO Simislo

adecuado de los

recursos piblicos

capacitaciones porcentaje de semestral total de personal del estratégico eficacia capacitaciones
realizadas al evaluaciones area de tesoreria/ realizadas/ tesoreria
personal realizadas al total de personal del municipal
encargado de la personal area de tesoreria

rendicion de capacitados capacitado x100

COMPONENTES cuentas tesoreria

distribuir los porcentaje de trimestral total de presupuesto gestion economia presupuesto de egreso
recursos a las presupuesto destinado/ 2023/ tesoreria
diferentes areas ejercidos a las presupuesto municipal

de conforme al diferentes dreas asignado a cada tabulador de
presupuesto de del ayuntamiento unidad remuneracién de-
egresos elaboracién de administrativa) x100 tesoreria
elaborar el manual pagos de actualizacién del pago
y tabulador que noéminas en de néminas-tesoreria
determine los tiempo y forma municipal
montos de las

remuneracion de

ACTIVIDADES | 1os servidores

publicos

elaboracién de

néminas y pagos

del h.

ayuntamiento fiuu

Savi

R

usavi@gmail.com
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DIAGNGSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

H. ATUNTAMIENTO MUMICIPAL RUU 8/
PERIODO 20240037

NOMEBRE DEL PROGRAMA | SINDICATURA DEL H. AYUN TMIENTO NUU SAVI GUERRERO | PERIODO 2023-2024
UNIDAD RESPONSABLE | SINDICATURA MUNICIPAL
MATRIZ DE INDICADORES
FRECUENCIA

RESUMEN * TIPO DE ¢ MEDIOS DE

NIVEL NARRATIVO INDICADORES | DE METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION VERIFICACION

MEDICION
contribuir al
oportuno
seguimiento . A
de tramites porczt;tajes s;:::g;;:ﬁf og; ‘:e control de solicitudes
FIN mediante el i anual B 5 estratégico eficacia atendidas/sindicatura
oot solicitudes solicitudes atendidas i
cumplimiento i 100% municipal
de ciudadanos FosHskne °
con sus
expedientes
proceso
:igmsgti?:;:a porcentajes (proceso juridico dej
con bxaviida de proceso ayuntamiento/solucién control de proceso
PROPOSITO dota y juridico que anual a los procesos estratégico eficacia juridico/sindicatura

diorativa se les dio juridicos del municipal
ifitorna solucién ayuntamiento)x100
implementadas
base de datos porcentajes
de los de personas s
ciudadanos del | beneficiadas (t;t:i'lﬁ::s?t'g:t:rggs control de

COMPONENTES | municipio con la semestral solicitides estratégico eficacia solicitudes/sindicatura
establecidas atencién del atendidas)x100 municipal
para mejoras personal de
del municipio sindicatura
dar respuestas
alas porcentaje (total de solicitudes
solicitudes de de recibidasitotal de control de
los habitantes | seguimientos solicitudes que se le " . e
del municipio T trimestral han dado gestion eficacia sollcitur:ﬁz:n:llcahna
fuu Savi para solicitudes seguimientos y P
cualquier recibidas solucién) x100

ACTIVIDADES apoyo

verificar los porcentaje {inventarios de bienes inventario de bienes
resguardo de de control de 2 muebles/control s " muebles
bienes bienes trimestral autorizado de bienes gestion eficacia actualizado/sindicatura
muebles muebles muebles)x100 municipal

z

amientonuusavi@gmail.com




A T W, AYUNTAMIENTO UNICIPAL RUU SR
PERIODS 19042021

Pos LT

2k H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
g NUU SAVI, GUERRERO.

B PERIODO: 2024-2027
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DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

r NGMBRE DEL REGIDURIAS DEL H. AYUNTMIENT! 0 NUU SAVI GUERRERO PERIODO 2023-2024
PROGRAMA
\ UNIDAD RESPONSABLE REGIDURIAS 4J
MATRIZ DE INDICADORES
RESUMEN ! FRECUENCIA METODO DE TIPO DE MEDIOS DE
NE NARRATIVO INDICADORE DE MEDICION CALCULO ' INDICADOR BSENSION VERIFICACION
Se logro rescatar
porcentaje de la cultura,
- participacion tradiciones,
g:g;:g:::s" s de los costumbres que propuesta para
Tz regidores en Trimestral van encaminada i " mejora de la
FIN ﬁ:\::saqcl;%ieen evento en un futuro estratégico eficacia administracion/regid
el ayuntamiento conferencias y mejor para_ urias
ceremonias Municipio Nuu
civicas Savi, se logré
100%.
. porcentaje de
los habitantes del | o pieantes que total de
municipio reciben .
diferentes se _encuentran programas de : ) informe de
PROPOSITO programas para satisfecho con anual apoyo con estratégico eficacia programas de apoyo
la mejora de su los programas intervencion de de los regidores
calidad de vida de apoyos los regidores 95%
recibidos
reuniones
realizadas con la
autoridades de
COMPONEN cada localidad porcen!:ajes de . control de
TES para hacerie reuniones semestral tort:l rd;nr:::slognse; estratégico eficacia localidades en el
saber en qué se realizadas prog 3 municipio
invertira los
recursos
econémicos
Las sesiones de
cabildo del
ayuntamiento
analizan y, es su Dar total de sesiones
caso, aprueban . i de cabildo
Sl 36
! administracion ]
ACTIVIDADE peokaiias dg municipal 5 permanente y conirol de sesiones
gob!e:_no porcentaje de trimestral solemne gestion calidad de cabildo ordinaria y
S i ntﬁz:fng nte asistencia en realizadas y total extraordinaria
p|as soal onesa las sesiones de participacion y realizadas /regidurias
s ordinarias y ESIS_;&HGI& de los
extraordin a:'i 5 extraordinaria regidores en las
Termadinia s s de cabildo sesiones de
solemne dei NS
ayuntamjiento con
vozw voto




H. ATUNTAMIENTO RUNICIPAL RUU AV
PERIODO 20L4-2007

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES
NOMBRE DEL ALUMBRADO DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO PERIODO 2023-2024
PROGRAMA :
UNIDAD RESPONSABLE | ALUMBRADO PUBLICO
MATRIZ DE INDICADORES
FRECUENCIA TIPO DE MEDIOS DE
NIVEL RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES | DEMEDICION METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION VERIFICACION
contribuir la calidad
y asegurar un
servicio que personas que
consiste en proveer porcentaje de mencionan que
la iluminacion satisfaccion estan satisfecho con
minima necesaria en enel el servicio ptblico 203 : Mantenimiento
FIN los espacios otorgamiento sl municipal que otorga patdiagico eficacia complido
plblicos y de servicio el ayuntamiento,
vialidades, de forma municipal personas
que se garantice la entrevistada 95 %
seguridad de
peatones y vehiculos
mantenimiento porcentaje de anual luminarias estratégico eficacia reportes,
constante de la red luminarias existentes 95 % bases de
PROPOSITO de alumbrado funcionado datos
publico
mantener la red de porcentaje de trimestral (luminarias que estratégico eficacia reportes de
alumbrado publico mantenimient reciben mantenimiento
en 6ptimo o efectuados mantenimiento/lumin s
COMPONENTES funcionamiento a luminarias arias programadas
para dar
mantenimiento 85 %
Atender solicitudes y | porcentaje de mensual (solicitudes y gestion eficacia reporte y base
reportes ciudadanas atencién de reportes ciudadanas de datos
de fallas de lared de | solicitudesy de fallas de la red
alumbrado piblico repories eléctrica
en las diferente atendidos/solicitude
localidades. s y reportes
ciudadanos de falias
de la red recibida
ACTIVIDADES e
Instalar la alumbrado | porcentaje de mensual gestiones de gestién eficacia requisiciones
en el municipio, gestiones de material para dar
gestionar la materiales mantenimiento a la
adquisicion de red de alumbrado
materiales para dar plblico publico
mantenimiento de la programada 95 %
red de alumbrado
ptuiblico en el 3
jmunicipio fiu Savi/ 3
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES

M. ATUNTAMIENTO MUNICIPAL RUU 8AVT
PERICDO 2024-2027

NOMBRE DEL PROGRAMA

OBRAS PUBLICAS DEL H. AYUNTMIENTO NUU SAVI GUERRERO

| PERIODO 2023-2024

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

MATRIZ DE INDICADORES
NIVEL RESUMEN INDICADORES FRECUENCIA METODO DE CALCULO TIPO DE DIMENCION METODOS DE
NORMATIVO DE MEBICION INDICABOR VERIFICACION
ol ol htatnyclors blak
infraestructura bésica;
administrativa  que | 5 de aulas, canchas, Vigilar los obras
FIN corresponda 2 Anual viviendas para brindar Estratéai Eficacia terminadas
. tal obras ejecutadas. un buen servicio a la _ strategico
hecho a la auditoria poblacion del mémiciplo.
superior del estado s logd un 100%.
obras realizadas 100%
Mejorar las
condiciones de vida | Porcentaje de
de los ciudadanos a | comunidades gestidn N Obras publicas
IR través de las obras | mejoradas con las Apuat BRI ejecutada
destinadas para cada | obras.
comunidad.
Supervisidn de obras P sertate - total de obras Avances fisicos
COMPONENTES | destinadas a las fJ Mensual supervisadas 100% estratégico Eficacia financi
S obras efectuadas inancieros
Coordinar y total de obras
supervisar la Porcentaie i supervisadas 100%
ejecucion de obras I . g
- obras ; = e 3 Expedientes técnicos
publica cuando se : Quincenal estratégico Eficacia bl
lsisis aeabo Cantrat supervisadas Y de obras publicas.
y  supervisin de controladas.
obras pdblicas
Proyectar, dirigir, de obras realizadas
ACTIVIDADES ejecutar y conservar Integrgr o 100 % o . Inversidn de las obras
expedientes Anual estratégico Eficacia Sl
toda clase de obras v plblicas.
aiblica. técnicas.
Monitoreo sobre el | Porcentaje de (total de personal de
avance fisico | observacidn del obras publicas total de Avance fisico
financiero de las | avance fisico Mensual obras realizadas)*100 estratégico Eficacia financiero- obras
obras. financiero de las publicas.

obras.
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NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

H. AVUMTAMIENTO MUMICIPAL SUU S/
PERICOO 20242007

Vigilancia en el
cumplimiento de los
contratos de obras
publicas también

Otorgan licencias y

permisos para la
construccion,
reparacion y

demolicion de bienes

inmuebles.

Porcentaje de

contratos de obras
publicas.
Porcentaje de
licencias y
permisos
expedidos.

Mensual

cantratos realizados
para las construcciones
de bienes inmuebles
100%

Gestion

Eficiencia

Contratos de obras
piblicas.
Control de expedicidn
de licencias y permisos.

g/




