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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO

PERIODO: 20

PRESENTACION

El presente Manual de Recursos Humanos tiene como propdsito establecer de

forma clara y precisa las atribuciones y funciones que tienen los servidores publicos
que integran la Administracion Publica en el Municipio Nuu Savi, Gro.,
Administracién 2024 — 2027, instrumento que nos permite convertir los objetivos, |
planes y programaé de gobierno, en acciones y resultados concretos, encaminados ,

siempre a dar atencioén a las demandas de la poblaciéon que integran al Municipio
Nuu Savi, Guerrero.

Por lo anterior, se desglosa tanto de forma departamental como funcional, asi como
también determinar y precisar, cada una de las funciones encomendadas a cada
unidad administrativa de la dependencia, con el objeto de evitar duplicidad de
funciones, detectar omisiones y deslindar responsabilidades. De igual manera,
busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades del personal, propiciar
la coordinacion y uniformidad en el trabajo.

Parte importante; en el pleno desarrollo administrativo, es la realizacion y/o
actualizacién de sus manuales de organizacién y procedimientos; documentos que
contienen la informacién basica de organizacién de la dependencia, su
funcionamiento interior, objetivos y facultades y procedimientos, y que su vez,
constituyen una herramienta Gtil para el desemperio de las funciones del personal
que labora dentro de la unidad administrativa; ademas de servir como fuente de
informacién y orientacion para los ciudadanos interesados en conocer la
organizacién intema de la dependencia municipal.

El presente manual contiene la visién, mision y estructura orgénica basica
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autorizada de la dependencia, asi mismo especifica los objetivos que pretenden
alcanzar y las funciones de esta, y corresponde a las atribuciones contenidas en el
Reglamento Interior de la Administracién del Gobierno Municipal Nuu Savi,

Guerrero.
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INTRODUCCION

Es importante para el H. Ayuntamiento Municipal Nuu Savi, Guerrero, contar con
un documento normativo; en materia de administracion de recursos humanos, que
contenga los procesos y conceptos derivados de la relacion laboral de la
Dependencia y sus trabajadores, acorde a cada Area o Direccion. §

En este marco de referencia, al Jefe de la Administracion, por conducto del Titular

del Organo Interno del H. Ayuntamiento Municipal, elaboré el “Manual de Normas

para la Administracién de Recursos Humanos para el H. Ayuntamiento Municipal de

Nuu Savi, Guerrero”.

Este Manual tiene como propésito, facilitar y orientar la administraciéon de recursos
humanos en las areas reguladas por las Direcciones del H. Ayuntamiento Municipal,

por tanto incorpora procesos y conceptos que se deben considerar en cada una de ,
sus direcciones. <
El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Nuu Savi, Guerrero, cuenta con las Q_,
siguientes direcciones: Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Regidurias,
Secretaria General, Direccién de Asuntos Juridicos Municipal, Organo de Control

interno, Direccién de Planeacion y Presupuesto, DIF Municipal, Direccion de
Seguridad Publica Municipal, Juez Civico Municipal, Direccién de Transito, \
Transporte y Parque Vehicular, Direccibn de Proteccion Civil, Direccion de \
Alumbrado Publico, Tesoreria Municipal, Direccién de Catastro Municipal, Direccién &
de Obras Publicas, Direccion de Desarrollo Urbano, Jefe de la Administracion
Municipal, Oficialia del Registro Civil, Direcciébn de Comunicacién Social e
Informatica, Direccion de Ecologia, Medio Ambiente y Recursos Naturales, @
Direccién de Desarrollo Rural, Direcciébn de Comercio, Abasto y Reglamentos,

Direcciéon de Asuntos Agrarios, Direccion de Salud Publica y Asistencia Social,

Direccion de Participacion Social de la Mujer, Direccion de Asuntos Indigenas,
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Migrantes y Afromexicanos, Direccion de Educacion, Cultura y Espectaculos y la
Direccion de Juventud y Deporte.

OBJETIVO

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos derivados de la administracion de
los recursos humanos del H. Ayuntamiento Municipal Nuu Savi, Guerrero, asi como
aplicar las técnicas necesarias para promover la permanencia y el desempefio
eficaz de los servidores publicos.

\
MISION
Atraer, retener y motivar a los servidores publicos idoneos para ocupar los puestos :

con la finalidad de que, no solo trabajen para el Ayuntamiento, sino que, estén
motivados para hacer “un esfuerzo extra”, asi mismo para que la administracién
publica sea eficiente, por ende, se vera reflejado en el desarrollo personal del

servidor. —
e

VISION T <
g T

Identificar, definir y describir los puestos de trabajo del H. Ayuntamiento Municipal

en funcién, fines, responsabilidades y condiciones de trabajo para balancear la <
relacién de trabajo entre patrén y trabajador. Siempre orientados a una mejora
continua; observando y respetando en todo momento los derechos y obligaciones .
de los Servidores Publicos, plasmados en la Ley aplicable y del Reglamento Interno ‘.
de Trabajo del Municipio.

VALORES

N\
» Eficacia y Eficiencia. -Gestion orientada no sé6lo a la consecucion de los @
objetivos, sino también a ser eficiente, es decir, a que se alcancen al menor
coste posible, de acuerdo con los principios de racionalidad, economia y
eficiencia.
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generales, intentando compatibilizar las necesidades de los servicios con los
objetivos de desarrolio del municipio.
> Legalidad. - Cumplimiento de las normas bajo el principio de legalidad.

> Profesionalidad. - Personal competente, con rigor profesional, oompromehdor

con el servicio publico y con sensibilidad social.

LINEAS DE ACCION
> Aplicar sistemas eficientes para el control administrativo del personal

> Aplicar sistemas eficientes de seleccion de personal, asi mismo en la
contratacién y otorgamiento de nuevas plazas o contratos eventuales

> Organizar el personal de recursos humanos y mantener actualizada la
plantilla del personal municipal acorde al presupuesto de egresos aprobado

> Elaborar las descripciones de puestos y los perfiles de cada una de las
categorias que contenga la plantilla del personal y determinar sus funciones

> Elaborar y expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal, Los
nombramientos de los Servidores Publicos y vigilar que contengan los
requisitos que marca la Ley de la materia

> Vigilar que se apliguen las sanciones a los Servidores Publicos que hayan
sido acreedores a ellas

> Las demas que sefialen las Leyes y reglamentos aplicables a la materia

Servicio publico. -Actuacién de servicio a la ciudadania y a los intereses

3
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ANTECEDENTES

La Direccién de recursos humanos, actualmente esta a cargo de la Administracién
Municipal desde el dia 01 de octubre del afio 2025, cuando se instalé oficialmente
el Honorable Cabildo Municipal Constitucional por el periodo 2024 - 2027 del
Municipio de Nuu Savi, Guerrero.

Lo anterior en virtud que a sus actividades se le adicionaron con el fin de incrementar
su labor a las tareas encomendadas la supervision del trabajo de los servidores
publicos. Por otro lado, realiza cada quincena el oficio de movimientos altas, bajas,
faltas y retardos, para la formulacién de la némina, entregandose a Tesoreria
Municipal y Contraloria Interna.

A la fecha, la Administracién Municipal ha logrado conformar archivos individuales
laborales de todo el personal que esta en alta actuaimente.

MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero

Ley Federal del Trabajo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado y
Municipios

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios

Ley de Responsabilidad Patrimonial para el Estado y Municipios

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado vy
Municipios

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado y Municipios

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios

Ley de Planeacién del Estado y Municipios

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Nuu Savi, Guerrero

Bando de Policia y Gobierno

Ley de Amparo

Caodigo de Procedimientos Contenciosos Administrativos

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
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ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE GUERRERO

ARTICULO 61.- Son facuitades y obligaciones de los Ayuntamientos en materia de
Gobernacion y Seguridad Publica las siguientes.

{
{

l. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, la Constitucion
Politica del Estado de Guerrero y las Leyes derivadas de las mismas y vigilar el
estricto cumplimiento de los reglamentos y ordenamientos municipales; asi como la
aplicaciéon de los Tratados y Convenios Internacionales en materia de derechos
humanos de los que el Estado Mexicano forme parte; Qq

Il. Celebrar convenios con el Gobierno del Estado para la mas eficaz prestacion de
servicios publicos que le corresponden;

Il. Expedir su reglamento interior y los relativos a la administracion municipal que
deberan publicarse en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado; ¢

IV. Vigilar que los establecimientos de reclusién de los infractores de los bandos de Q
policia y buen gobierno retinan las condiciones de seguridad, higiene y moralidad y
que se dé un trato digno a los reclusos infractores;

V. Vigilar que la intervencién de los cuerpos de policia en los casos de infracciones
cometidas por menores de edad, se limite a ponerlos inmediatamente a disposicion \

VII. Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas, a sus propiedades y
derechos; e impulsar programas de prevencion y atencién a la violencia contra las

de la autoridad competente
V1. Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del Municipio.
mujeres, asi como a otros grupos en situaciones de vulnerabilidad;
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VIII. Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando sea requerido
para ello;

IX. Imponer arresto administrativo maximo de 36 horas en los casos que las leyes,
bandos, reglamentos y ordenanzas lo prevean cuando se haya quebrantado el
orden publico;

X. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria
urgencia, cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que no haya autoridad
judicial que expida la orden de aprehensidn;

Xl. Prevenir mediante la puesta en practica de medidas adecuadas, las infracciones
y accidentes de transito en las vias publicas de jurisdiccién municipal

Xll. Asistir mediante la prestaciéon de auxilio oportuno a los lesionados por
accidentes de transito o de cualquier otra indole dictando las medidas de
emergencia que aseguren la vida y la integridad fisica de las personas;

XIll. Propiciar la fluidez del transito en las vias publicas y caminos de jurisdiccion
estatal;

XIV. Vigilar que las autoridades de transito municipal y seguridad publica, porten el
uniforme que marca el Reglamento respectivo con la insignia y escudo que al efecto
se determinen, en los que habra de aparecer de manera visible y legible el nimero
y nombre del agente y la autoridad correspondiente;

XV. Cuidar de la superacién profesional, técnica, moral y material de los agentes de
seguridad publica y de transito municipal;

XVI. Conceder a los particulares los permisos necesarios para el aprovechamiento
de la via publica, los cuales tendran siempre el caracter de revocables y temporales
y se otorgaran en base a programas anuales; H. Congreso del Estado de Guerrero
S.S.P/D.P.L. 22 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE
GUERRERO

XVII. Solicitar al Ejecutivo del Estado la expropiacién de bienes por causa de utilidad
publica;

XVIil. Conceder licencias a sus miembros hasta por treinta dias y admitir las
renuncias de los mismos;
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XIX. Nombrar apoderados para la atenciéon de negocios juridicos, otorgando al
efecto las facultades necesarias;

XX. Fijar, modificar o sustituir los nombres de las comisarias y poblados del
Municipio;

XXI. Resolver en revision los actos del Presidente Municipal que sean recurribles
conforme a esta Ley.

XXII. Dividir el territorio Municipal para su gobierno interior en comisarias,
determinando las areas de circunscripcion y determinar la procedencia de crear
delegaciones municipales,

XXII-A.- Establecer Centros Micro-regionales de Servicios Publicos de caracter
administrativo y técnico, en aquellas zonas que lo requieran, por razones de
dispersion o concentracion poblacional, accesibilidad a dichos servicios, facilidades
de comunicacion y patrones de vida social, determinando su jurisdiccion termitorial.
XXIlil. Designar a los delegados y subdelegados municipales y a los titulares de la
Secretaria del Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal;

XXIV.- Elegir mediante convocatoria plblica abierta al titular del Organo de Control
interno Municipal;

XXV. Calificar la eleccién de los Comisarios Municipales y formular la declaratoria
de su nombramiento;

XXVI. Expedir los bandos de policia y buen gobiemo, y los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, aplicando la perspectiva de género y garantizando los principics de
igualdad de género y no discriminacién, asi como la proteccién de los derechos
humanos;

XXVIl. Determinar los limites territoriales que integran el primer cuadro de su
cabecera municipal; H. Congreso del Estado de Guerrero S.S.P./D.P.L. 23 LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

XXVIIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos dentro de
su jurisdiccién, conforme a los principios de universalidad, interdependencia, \
indivisibilidad, progresividad y méaxima protecciéon, a través de la capacitacion a
servidores publicos municipales con el objeto de prevenir, en el ambito de su
competencia, las violaciones a los derechos humanos, y

XXIX. Establecer y conservar la imagen institucional municipal oficial, libre de todo
contenido que promueva algun partido politico, representando el escudo oficial que
identifica a cada municipalidad, asi como los colores y lema del mismo, siendo
motivo de sancién y responsabilidad politica y administrativa la utilizacion de

iy S A
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logotipos, simbolos, lemas o signos con contenido alusivo a algin partido politico
asociacion politica o privada, en:

a). -Documentos Oficiales; b). - Vehiculos, c). - Infraestructura publica y
equipamiento urbano municipal. Los edificios publicos del municipio no podran
pintarse con colores que identifiguen a un partido politico. (ADICIONADA, P.O.
EDICION No. 14 ALCANCE | DE FECHA MARTES 18 DE FEBRERO DE 2020)

Articulo 69 CUARTER. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos en
materia de fomento al empleo, las siguientes:

V1.

Vil

VIIL

XXX.- Todas aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempeiio de sus tareas. ‘
ng

Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las
existentes en el Municipio.

Promover que los programas y acciones de capacitacion fortalezcan y
eleven la calidad y productividad del trabajo; H. Congreso del Estado
de Guerrero S.S.P./D.P.L. 35 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE
DEL ESTADO DE GUERRERO

Coordinarse con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, autoridades
federales y demas areas competentes en la implementacion de

estrategias publicas, programas y actividades de promocion y fomento — =
del empleo; et
N

Fomentar una cultura emprendedora entre grupos y personas mas
desprotegidas y vulnerables de la sociedad a fin de que accedan a
mejores niveles de bienestar, a través de programas y acciones de
caracter laboral, econémico y educativo de contenido social;

Propiciar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, autoridades federales y las demas areas competentes para
atraer al Municipio, inversiones nacionales y extranjeras. A través de
una politica competitiva que promueva la generacién de empleos;
Elaborar en coordinacién con el servicio estatal de empleo, un padrén
municipal de personas que soliciten empleo, segun aptitudes,
aspiraciones o profesion y de las empresas que manifiesten tener
puestos vacantes;

Establecer en coordinacion con el Servicio Estatal de Empleo, los
mecanismos que agilice la colocacion de los solicitantes de empleos en
las plazas disponibles;

Promover y realizar investigaciones para obtener el conocimiento
exacto de: a). Las caracteristicas fundamentales de la fuerza de trabajo,

P A 4
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:

del desempleo y del subempleo en los municipios. b). De la oferta y
demanda de trabajo, segtn las calificaciones requeridas y disponibles;
c). Medios y mecanismos de la capacitacion para el trabajo, y d). De los
fendmenos relacionados con el aprovechamiento del factor humano.

IX. Fomentar las relaciones y el enlace entre los planteles educativos y los
sectores productivos;

X. Realizar investigaciones tecnoldgicas y proyectar la creacion d
empleos, capacitando y readaptando a las necesidades del mercad
laboral a la fuerza de trabajo; H. Congreso del Estado de Guerrer
S.S.P/D.PL. 36 LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL

ESTADO DE GUERRERO

Xl. Instituir un servicio de orientacién profesional y vocacional entre ios
trabajadores;

Xll. Promover la inclusion a las actividades productivas formales a las

personas de la tercera edad, personas con capacidades diferentes y
demas grupos que presenten esta problematica.

XJIl.  Xill. Coordinarse con el Servicio Estatal de Empleo, para realizare las —
medidas que méas convengan al buscador de empleo en sus respectivos .
municipios, a través de los programas que se implementen con relacion = g
al mismo; i

XIV. Coordinar con el Servicio Estatal de Empleo, promover y realizar ferias i
del empleo y el servicio de colocacion en los municipios;

XV. Promover y celebrar convenios de cooperacion técnica y/o financiera

con organismos gubernamentales, segin sus facultades expresamente

conferidas;

XV. Dirigir y orientar a las solicitudes mas adecuados por su preparacion y \
aptitudes, hacia los empleos vacantes, y %\

XVIl.  Dar publicidad de la demanda existente de puestos de trabajos.
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ASPECTOS GENERALES
Es la etapa de la administracion de recursos humanos que comprende el inicio y
desarrolio de la relacién laboral entre el trabajador y el titular de la Dependencia, el

cual consiste en:

\

¢ Otorgar un nombramiento al personal,
e Ubicarlo en su area de trabajo,
e Tener un registro de los datos personales y laborales.

NOMBRAMIENTO

Es la accion de asignar una plaza o contratos eventuales al personal que se
encuentra al servicio de la Dependencia, mediante la Constancia de Nombramiento
que formaliza la relacién de trabajo entre el Titular de la Dependencia y el trabajador,
la cual debe estar suscrita por la autoridad facultada para autorizar el nombramiento,
por el trabajador, asi como por el servidor publico facultado para verificar los datos
contenidos en la misma.

Correspondera al Jefe de la Administracion Municipal, verificar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos para la contratacion de personal bajo el régimen de
honorarios o de confianza, asi como a los servidores publicos que intervengan en
la contratacién de los mismos.

FUNCIONES

> Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que normen las
relaciones laborales entre el Municipio y los servidores publicos;

» Acordar y vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo que
establezcan las relaciones entre el Municipio y los servidores publicos;

» Acordar con el Presidente Municipal la creacion de plazas laborales para
atender las necesidades del servicio publico;

» Registrar los nombramientos de los funcionarios municipales, remitiendo
para firma del Presidente Municipal y del Secretario del Ayuntamiento;

o P %} () ) M ﬁ
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Tramitar y registrar todos los movimientos del personal de la administracion
municipal centralizada;
Establecer los medios, sistemas o instrumentos de registro y control de Ia
asistencia de los Servidores Pliblicos Municipales;
Mantener actualizados los perfiles laborales; asi como establecer los criterios
de seleccion y contratacién del personal que solicite ingresar a la
Administracién Pdblica Municipal;
Instruir la consulta en el Sistema de Constancias de Inhabilitacion de la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de Meéxico, los
antecedentes de los servidores publicos municipales, asi como de las
personas que se seleccionen para prestar sus servicios en las dependencias
y 6rganos desconcentrados;
Integrar el padrén de los servidores publicos con la categoria de personal

>

»

adscrito a la administraciéon publica municipal;

Integracién del padron de los servidores publicos con la categoria de
personal Eventual o su similar, adscrito a la administracion publica
municipal; §
Integracién del expediente laboral de todos los servidores publicos 2
adscritos a la administracién publica municipal, sean de confianza, ,\;%
sindicalizaos o eventuales; N
Contabilizacién y registro de asistencia, horarios de labores, periodos e

vacacionales, registro de incapacidades, registro de licencias en sus
diversas modalidades, movimientos de personal autorizado en las
unidades Administrativas; registro de descuentos correspondientes por
causas justificadas; al personal adscrito a la administracion publica
municipal, sea realizada en términos de los reglamentos vigentes y del

Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Nuu Savi, Guerrero.

Supervisién de servidores publicos adscritos a la administracion publica
municipal; con el propésito de cumplir y observar el Reglamento Interior de
Trabajo, con el propésito de garantizar el buen desempefio laborar o

detectar faltas administrativas;
Revisar la integracion de expedientes;

En coordinacién con Tesoreria se lleva el control de altas, bajas,

descuentos de faltas y retardos.

11
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EN LA CIUDAD DE COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO M.C. MARIO
VAZQUEZ NERI, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NUU SAVI,
GUERRERO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

CERTIFICA

PREVIO COTEJO Y COMPULSA DE ESTA COPIA QUE TUVE A LA VISTA, CONCUERDA FIELMENTE CON
SU ORIGINAL. LA CUAL CERTIFICO PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, DEL ESTADO DE
GUERRERO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, PARA LOS
EFECTOS LEGALES PROCEDENTES.
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. H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
1 DE NUU SAVI, GUERRERO.

x PERIODO: 2024-2027__
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL CABIL
MUNICIPAL EN EL PRIMER ANO DE GOBIERNO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI,
GUERRERO

ACTA.

En la ciudad de Coapinola, Municipio de Nuu Savi, Guerrero; siendo las nueve

horas con quince minutos del dia 31 de enero del afio dos mil veinticinco,
encontrandose reunidos con el objeto de celebrar la sesiéon extraordinaria de

cabildo a la que fueron previamente convocados, la totalidad de los integrantes del L

Cabildo constitucional del Municipio de Nuu Savi, Guerrero; en el lugar que ocupa
sala de cabildo, cuyos nombres y firmas constan en la lista de asistencia, la cual
se agrega a la presente Acta como apéndice nimero uno.

—-ORDEN DEL DiA

Primero. Pase de Lista.

Segundo. Declaratoria de Quorum e instalacién legal de |a sesion por el Presidente
Municipal.

Tercero. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

Cuarto. Andlisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Organizacion de
la Administracién Publica Municipal.

Quinto: Analisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Normas para la
Administracién de Recursos Humanos.

Sexto: Andlisis, discusiébn y en su caso aprobacion del Manual de Riesgos
Laborales de la Administracién Pablica Municipal.

Séptimo: Andlisis, discusién y en su caso aprobacion del Manual de Procedimiento
de la Contraloria Interna Municipal de Nuu Savi, Guerrero, México.

Octavo: Clausura.
Acto seguido, el Presidente Municipal, procede como sigue:

-Desarrollo de la Sesién

Primero. Pase de Lista. Para desahogar el primer punto el Secretario General
procede a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes los CC. Donaciano
Morales Porfirio, Presidente Municipal, Angelina Montalvo Hemandez, Sindica
Municipal, los Regidores; Ninfa Neri Comelio, Victor Bernabé Porfirio, Luis Miguel
Francisco Delfino, Crispina Macario Margarita y Felipe Garcia Camilo. Se declara la
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existencia de Quérum legal en los términos de Ley, por lo
desahogado.

o

que se tiene por

Segundo. Declaratoria de Quorum e instalacién legal de la sesién por el
Presidente Municipal. Una vez concluido el pase de lista, estando presentes siete
integrantes del Honorable Ayuntamiento Constitucional, el C. Donaciano Morales
Porfirio, Presidente Municipal; con fundamento en lo que disponen los articulos 72
y 43 pérrafo primero, ambos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero. Manifiesta que “existe quérum legal” requerido; y declara legaimente
instalada la presente Sesién Extraordinaria de Cabildo del Municipio de Nuu Savi,
Gro. Continuando con el desahogo del Orden del Dia, se pasa al siguiente punto. -

Tercero. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia. Una vez acreditada
la asistencia legal necesaria, asi como el quérum legal y la Instalacion legal de la
Sesién: es necesario como asi lo dispone el articulo 73 fraccién uno de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, por tal razén y en su caracter
de Presidente Municipal en funciones, somete a consideracién el Orden del Dia o
en su caso la modificacién al mismo, precisado con anterioridad, para el efecto de
que los que estén de acuerdo con el mismo lo manifiesten con voz y voto, y los que
no, se abstengan de realizar lo sefialado; en consecuencia, una vez realizada la
votacién del Orden del Dia, se tuvo un total de siete votos realizados por los
concejales presentes en esta Sesion de Cabildo y cero abstenciones por lo tanto,
se tiene como aprobado el Orden del Dia de la presente acta de Sesion de Cabildo.

Cuarto. Analisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de
Organizacién de la Administracién Publica Municipal. En desahogo del punto
nGmero cuatro declara el Lic. Donaciano Morales Porfirio, Presidente Municipal
Constitucional, sefialé que en uso de la facultad que le concede el articulo 29,
fraccion V, y 73, fraccién X y XI, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero; propone analisis, revisién, discusién y en su caso aprobacion “del
Manual de Organizacién de la Administracién Publica Municipal” Después de
unas horas de andlisis, los integrantes del H. Cabildo Constitucional de Nuu Savi,
Guerrero, aprueban por unanimidad de votos.

Quinto: Anélisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de Normas
para la Administracién de Recursos Humanos. En desahogo del punto nimero
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

Municipal Constitucional; sefialé que en sus uso de la facultad que le confiere el
articulo 62, fraccién Ill, de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, somete a consideracion del Cabildo la propuesta para su analisis,
revisién, discusién y en su caso, la aprobacion del “Manual de Normas para la
Administracién de Recursos Humanos”. Después de unas horas de analisis,
revisién exhaustiva de todos y cada uno de los conceptos, capitulos y su discusion
de ajustar el texto presentado, adecuado contextuaimente, se sometié a
consideracion del cabildo si creia agotado el punto de andlisis y discusién para
proceder a la votacién del mismo. El presidente municipal, sometié a consideracion
del cabildo si creia agotado el punto; por lo que les solicitd a la Sindica Municipal,
Regidoras y Regidores, si estaban a favor de la propuesta se sirvieran levantar la
mano: votando a favor 7, en contra 0, abstenciones 0. Aprobéndose por unanimidad
de votos.

Sexto: Anélisis, discusién y en su caso aprobaciéon del Manual de Riesgos
Laborales de la Administracion Piblica Municipal. En desahogo del punto
nimero seis del Orden del dia declara el Lic. Donaciano Morales Porfirio,
Presidente Municipal Constitucional; sefialé que en su uso de la facultad que le
confiere la Ley, somete a consideracion del Cabildo la propuesta para su analisis,
discusién y en su caso, la aprobacion del “Manual de Riesgos Laborales de la
Administracién Piblica Municipal®, después de unas horas de analisis, revision
exhaustiva de todos y cada uno de los conceptos, capitulos y su discusion de ajustar
el texto presentado, adecuado contextualmente, se sometié a consideracion del
cabildo si creia agotado el punto de andlisis y discusién para proceder a la votacion
del mismo. El Cabildo en pleno considerd suficientemente analizado y discutido el
punto. Aprobandose por unanimidad de votos.

Séptimo: Andlisis, discusién y en su caso aprobacién del Manual de
Procedimiento de la Contraloria Interna Municipal de Nuu Savi, Guerrero,
México. En desahogo del punto niimero siete declara el Lic. Donaciano Morales
Porfirio, Presidente Municipal Constitucional, sefialé que en uso de la facultad que
le concede el articulo 29, fraccién V, y 73, fraccion X y Xl, de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero; propone discusién y en su caso aprobacion
del “Manual de Procedimiento de la Contraloria Interna Municipal de Nuu Savi,
Guerrero, México”. Después de unas horas de andlisis, revision exhaustiva de
todos y cada uno de los conceptos, contenido y su discusion de ajustar el texto
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

integraran el mismo, se sometié a consideracién del cabildo si crefa agotado el
punto de andlisis y discusién para proceder a la votacién del mismo. El Cabildo en
pleno considerd suficientemente analizado y discutido el punto. Aprobandose por

unanimidad de votos

Una vez desahogados todos los puntos de la presente “Sesién extraordinaria del
Cabildo Municipal en el Primer Afio de Gobierno del H. Ayuntamiento Constitucional
del Municipio Nuu Savi, Guerrero”, y no habiendo més asuntos que tratar se da por
clausurada esta sesion, siendo las quince horas con treinta minutos del dia de la
fecha.

DAMOS FE
———-—-—Fimma al rubro y al calce los que en ella intervinieron:

eabildo Constitucional de Nuu Savi,
S aro”

“Los integrantes del
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
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C! MUNICIPAL EN EL PRIMER 2
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, GUERRERO.
CON FECHA 31 DE ENERO DEL ANO 2025.

CIUDADANO CARGO
DONACIANO MORALES PORFIRIO PRESIDENTE MUNICIPAL
ANGELINA MONTALVO HERNANDEZ | SINDICA PROCURADORA

REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO

VICTOR BERNABE PORFIRIO Rl
CRISPINA MACARIO MARGARITA RECIOORA DE SALLD POBLICA Y AHSTENCIA
FELIPE GARCIA CAMILO REGIDOR DE DESARROLLO RURAL, ECOLOGIA,

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

NINFA NERI CORNELIO

REGIDORA DE EDUCACION, JUVENTUD, DEPORTE
Y CULTURA

LUIS MIGUEL FRANCISCQ DELFINO

REGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSPORTE
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EN LA CIUDAD DE COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO, A
LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, EL SUSCRITO M.C. MARIO
VAZQUEZ NERI, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE NUU SAVI,
GUERRERO; DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 98 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO.

CERTIFICA

PREVIO COTEJO Y COMPULSA DE ESTA COPIA QUE TUVE A LA VISTA, CONCUERDA FIELMENTE CON
SU ORIGINAL. LA CUAL CERTIFICO PARA LOS USOS LEGALES CORRESPONDIENTES, SE EXTIENDE LA
PRESENTE EN COAPINOLA, CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, DEL ESTADO DE
GUERRERO, A LOS DIECISEIS . DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO, PARA LOS

EFECTOS LEGALES PROC NS
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