H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL NUU SAVI,
GUERRERO.

DIRECCION DE EVALUACION AL
DESEMPENO MUNICIPAL

4.7.14.1 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES QUE SE DETALLE EL NUMERO Y TIPO DE
EVALUACIONES A REALIZAR EN EL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027
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INTRUDUCCION

Es de suma importancia elaborar un instrumento programatico para calendarizar |2 ' :
actividades propias de esta dependencia a fin de verificar que los servidores™ =+
publicos se conduzcan con legalidad, lealtad y honradez al aplicar con efi mencnaaesmeucm

eficacia los recursos humanos y patrimoniales para el buen desempefio den@#?gél’gmgg[f
funciones NUU SAvI, GRO.

= ST - L 2024-2027

La evaluacion del desempefio tiene un sustento cualitativo, es una disciplina que

requiere de mucha experiencia por parte de un grupo evaluador multidisciplinario y
de una metodologia rigurosa de trabajo, que implique un conocimiento profundo y
entendimiento de la razén de ser o del propésito del ente publico a evaluarse desde
la mision y vision , objetivo estratégicos, marco juridicos, planes, programas, £| j-
proyectos, estructuras, operacion, recurso, poblacién objetivo, factores criticos de [ ¥
desempefio, sistema de mediciéon de resultados, metas e indicadores, que le
permitan contar con los elementos suficientes de juicio, para valorar y verificar el

Si NQ C.’-.
grado de cumplimiento de las metas y objetivos, con la finalidad de recomendamcuumaopp
futura asignaciones presupuestales y promover acciones de mejora de la gestiop:!1 YGRY HANTICIT

NSTITUCIONAL ZE
para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos de que disponen el ente publsco NUU SA Ji. GRO.

en beneficio de la poblacion objetivo.

De acuerdo con la vision y desafio de esta administracion de conducir con
responsabilidad el uso de los recursos publicos federales de manera que se
administren con eficiencia, eficacia, economia, calidad, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos establecidos, el municipio de Nuu Savi busca fomentar
una gestién de calidad basada en resultados mediante la implementacion dej, ,,

presupuesto basado en resultados y el sistema de evaluacion al desempefio (Pbﬂ'-”f ST
SED). 20002007\

La evaluacion de los programas presupuestales nos ayudara a identificar areas de
mejora, influir en la dependencia que restructura de los programas y en la obtencién  _
de informacién que contribuira al fortalecimiento de las politicas de transparencua
rendiciéon de cuentas.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027
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JUSTIFICACION

En las primeras etapas de la elaboracién del plan de desarrollo municipal 2024-20273
del municipio de Nuu Savi, se plante6 y se realizé el diagnostico municipal |,
identificandose las fortalezas y debilidades determinadas por los respetivos anéhﬁ?ﬁﬁ'fﬁ“cm
institucionales y se describié un escenario tendencial, atendiendo a lo estable@i!ﬁ'n‘muc;OHLT SE
por el articulo 134 de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y faw SAVI, GRO,

la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria y sus reglamentos ek
articulo 110 que estipula “ la evaluacion del desempefio se realizara a través de la
verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos federales. Para tal efecto, las instancias publicas ="
a cargo de la evaluacion del desempefio se sujetaran a los siguientes: %,j; /

SINDICA
1.- efectuaran las evaluaciones por si misma a través de persona fisicas y moralesrocurapora

AYUNTAMIENTO
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda e"alu%%msmu SCRAL D

que cumplan con los requisitos de independencia imparcialidad, transparencia y 10sy, savi. GRO.
demas que se establezcan en las disposiciones aplicables. 2024-2027

8
%s, 2
€ Aw o

137
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2.- todas las evaluaciones se haran publicas y al menos deberan contener Iam
siguiente informacion.

a la evaluacion al interior de la dependencia o entidad. . AYUNTA

c) la forma de contratacién del evaluador externo, de acuerdo con las disposiciones-) °*". ©

aplicables.

De acuerdo a esta estructura, también se determinaron objetivos estratégicas se
establecieron metas, para después conformar un apartado referenciada
programacion y presupuestacion.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

cuyo proposito es que el mismo ayuntamiento sea el que se evalué y que al interiaf] —

de la administracion municipal se encamine o se identifique los logros & 472
incumplimiento y se tomen las decisiones para ratificas o modificar las politicas da- i
desarrollo. Tomando en consideracion que la evaluacion es un proceso o concluida, <+
que consiste en identificar las metas alcanzadas y determinar si se obtuvieron §655'DENC'A

c 5 il 4 . . o UNTAMIE
términos de eficiencias, eficacia, calidad, impacto y sostenibilidad. ,ONSTrTUC;oNELT %E

NUU SAVI, GRO.
En este sentido, en lo que a la evaluacién se refiere, el sistema de evaluacion deboz.. 2097

desempefio (SED) en coordinacién con el area de érgano de control interno; aporta
las herramientas necesarias para realizar una valoracion objetiva del desempefio
de los programas, por lo que la pretension es establecer procedimiento de
supervision y acciones de control que operen para vigilar que la ejecucion de los ‘
proyectos, obras o acciones correspondan a lo que la ciudadania demanda. : %V

En esta etapa se hace una valoracitn cualitativa de los resultados de la planeacion; _ SIDIES o o
la evaluacién debe hacerse durante la ejecucion del plan y una vez concluido el,, ,yynTAMENTO
mismo para saber si los objetivos presupuestos se lograron. Los resultados de Ia:DNST'TUdONgg B
evaluacién son experiencias acumulables que sirven para mejorar los futuros planes Nugoii‘goﬁ,

y programas municipales.

Es necesario contar con indicadores de gestion y estratégicos para conocer el
desempefio y el impacto de las acciones del gobierno municipal. Los indicadores de
gestion son aquellos que miden la realizacién de las actividades asi como la entrega
de bienes y servicios, mientras que los indicadores estratégicos permiten medir el
resultado o el impacto de dichos bienes o servicios a la poblacion objetivo. Los 5 R‘éﬂm
indicadores permitiran evaluar la evolucién, la consecuciéon de objetivos y el i; AYUff VIENTG
desempefio en el proceso de ejecucion. Igualmente, una valoraciéon del balance®°"

entre los objetivos propuestos y los resultados obtenidos. - "gﬁj"

IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

o-c.nfl 00A nny eN

L)

La herramienta importante para obtener informacion del desempefio del quehacer

gubernamental es la evaluacion, constituye el procedimiento vital dentro de Ia-%
gestién para resultados (GpR), su finalidad no solo es obtener informacion dedf-
cumplimiento de las metas y objetivos, si no también datos suficiente para la tom§
de decisiones presupuestarias, para identificar riesgos, para promover la evaluaciéﬁ%
de la organizacién conjunta, esto es elevar el grado de compromiso de los %.M\

2 PR ORGANO DE G
servidores publicos. INTERNO MU
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Impulsar un esquema integral de seguimiento y evaluacién periddica y sisteméticg___éi;:t_&&
de las acciones de gobierno, consignadas en el plan de desarrollo municipal 2024 RE——

2027 del municipio de Nuu Savi, sera fundamentada politicamente de gestion dg
gobierno municipal, ademas de que permitira sustentar y legitimar la eficacia.
eficiencia de cada proceso, de cada decision, de cada programa y cada accion,
aplicacion, a partir de principios como la honradez, la ética y la partlmpac'g,

ID

democratica, impulsara cumplimiento de los objetivos planteados y facnhta;ami@mmg 'ATO

rendicion de cuentas por medio de un proceso transparente. -ONSTITUCIONAL DE
NUU SAv,

Para la consolidacion de la GpR, la légica del PbR, propiciar la transparencié?s *«‘:-

publica, contempla el seguimiento y evaluacnon a programas desempeiio y calidad__ SINDICA

PROCURADORA
en el ejercicio del gasto publico. : H. AYUNTAMIENTO
SONSTITUCIONAL DE
METODOLOGIA DE LA EVALUACION NUU SAVI, GRO.
2024-2027

el programa anual de evaluaciones 2024-.2027 tiene como propésito a evaluar los )
programas presupuestarios aplicados en el municipio de Nuu Savi, los cuales seran ...'..ﬁ‘%h
sujetos a una evaluacion trimestral o semestral, segun sea el caso; asi mismo elegir -[° :

los tipos de evaluacion que se aplicaran y el seguimiento a los aspectos susceptibles z
de mejora. El programa anual de evaluaciones 2025 coadyuva en la
institucionalizacién de una cultura gubernamental basada en resultados, que

permitira fortalecer el desempefio de la administracién publica municipal.
. AYUNT,
o 4

SEDEM coordinara las etapas del proceso de evaluacion, en caso la seleccféﬂ\‘ST’
evaluadores externos; en el mismo sentido sera el responsable de elaborar medio " ;>:"" &
de los términos de referencia (tdr), mismos que se realizaran conforme a
caracteristicas particulares de cada evaluacion y se basaran a lo establecido

CONEVAL.

H. AYUNTAMIENTO
CONSTiTUCIONAL DE
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

Fh 994 i BN
{.’h' ké to'ni Auu &'

Misién

» Garantizar la excelencia en los procesos de evaluacion del desempefio

municipal g zﬁgﬁ'DENCiA
> Impulsar metodologias de evaluacion y politicas de transparencia ,JNsnrJéugﬁELT 8[—:
» Definir criterios, politicas y lineamientos para regular la evaluacion del v say; ggo,
desempefio 2024-2027
Vision
> Ser un gobierno municipal incluyente, justo, honesto y cercano a los

ciudadanos
> Trabajar con los distintos sectores de la sociedad para generar bienestar
» Promover el desarrollo sostenible e infraestructura transformadora
Objetivo General:

Ser una herramienta efectiva para dar seguimiento y evaluacién a los programas
que estan anexada en el plan de desarrollo municipal.

JINDICA
PROCURADORA

Objetivos especificos: H. AYUNTAMIENTO
; - = : ’ . "ONSTITUCIONAL DE
v Establecer mecanismos técnicos-administrativos de valoracion y evaluaciontuu savi, GRO.

individual de los servidores publico Municipal. e
v’ Establecer indicadores de logro y desempefio que permitan medir el %
desarrollo y cumplimiento de los objetivos organizacionales y su nivel de /=
aportacion en funcién de sus competencias.
v Permitir una retroalimentacién del personal evaluado, para la creacion de un | 5=ss:
plan de seguimiento y mejora laboral; ondr
v' Determinar necesidades de capacitacion y desarrollo profesional.

METAS CONST

obligaciones administraciones entre los servidores publicos.
e Detectar los posibles actos de corrupcion y abuso de poder dentro de la _ﬁﬁ‘;&
Administracién Municipal Constitucional Nuu Savi. e
e Lograr en coordinacion en diferentes areas de administraciéon municipal la & '
implementacion de presupuesto basado en resultados.

< S - e T ST e b el e - . : N
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027
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Marco Normativo

o 904 9ok 1any gy
0'ni

l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Art. 134

I. Plan de Desarrollo Municipal Art. 25,26 Y 115 constitucion politica pREs";E&C'A
. Ley nacional de planeacion Art. 33 y 34 fraccion Il, fracciéon V H. AYUNTAMIENTO
IV. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. w;ﬁ?;ﬁ%ﬁ? s

V. Ley Nimero 994 De Planeacion Del Estado Libre Y Soberano De 2024-2027

Guerrero Art 02, 41 Y 46
VI. Ley Namero 454 De Presupuesto Y Disciplina Fiscal Del Estado De

Guerrero;
VIl. Ley de responsabilidades administrativa municipal

VIIl. Ley de Planeacion.
IX. Ley General de Contabilidad Guberamental Art 4, fraccion 11,V

X.  Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

=
S
z
>
>
=
=
.

BINDICA

XI.  Ley Organica de la Administracién Publica Federal. PROCURADORA
AYUNTAMIENTO

XIl. Ley Orgénica Municipal libre del estado de Guerrero Art 170,171,172 -3 NTO
ONSTITUGIONAL DE
¢ NUU SAVI, GRO.

2024-2027

Sujetos a Evaluacion

El cumplimiento de la Direccién de Evaluacion de Desempefio es de observanciaZ|: =
obligatoria para todas las Direcciones y areas que integran el Gobierno Municipal"’«;;‘_;‘f‘
Constitucional Nuu Savi, Guerrero. '

PROGRAMAS MUNICIPALES A EVALUAR EN EL EJERCICIO 2024-2027 20042027

Los programas Municipales sujetos a evaluaciéon durante los ejercicios , son
aquellos que estan contemplados en el proceso de formulacién del Presupuestoéb
Basado en Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos =
como de gestion de acuerdo a la Metodologia del Marco Légico y que estéé_ |
contenidos en sus Matrices de Indicadores para Resultados (MIR} ';?;:,/

correspondientes. Ay
o

Ty -

'\7
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

HATUMTAMIENTO MUMICIPAL SUU SAV!
FERIODC 2034-2007

5 - ha 4 ' T
JTYSTITUCI'ONAL DE
NUU savi, Gro
2024-2027

VCarretera Ayutla — La Concogdigy
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CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVI, GRO
202¢-2027

N

2 it
Pi. A NTAMIENTO
A . 4 -

N/P UNIDAD PROGRAMA PRESUPUESTARIO PORCENTAIJE DE | INSTANCIA QUE fecha
ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO | REALIZA LA
EVALUACION
1 PRESIDENCIAL Administrar el municipio, aplicar | 90% érgano de control 10/04/20
las leyes y reglamentos, y prestar interno y directorade | 25
los servicios publicos. evaluacion al
desempefio
2 SINDICA Revisar y autorizar los cortes de 70% 6rgano de control 10/04/20
PROCURADORA caja de la secretaria de finanzas o interno y directorade | 25
tesoreria municipal o similar, evaluacion al
seglin se denomine desempefio
3 REGIDORES Gestionar en sus areas 70% érgano de control 10/04/20
correspondiente interno y directorade | 25
evaluacion al
desempefio
4 CONTRALORIA Supervisar y evaluar el gasto 90% érgano de control 10/04/20
INTERNO MUNICIPAL | publico, asi como de velar por interno y directorade | 25
que se cumplan las obligaciones evaluacion al
administrativas desempefio
5 | DIRECCION DE Evalua las programas y gestiones | 90% 6rgano de control 10/04/20
EVALUACION AL interno y directorade | 25
DESEMPENO evaluacion al
desempefio
6 | JEFEDE Administra todos los expediente, | 80% organo de control 10/04/20
ADMINISTRACION controla todos los directores y de interno y directorade | 25
recursos humanos. evaluacion al
desempeiio
7 SECRETARIA GENERAL | Realiza acta de sesiones y recibe | 80% érgano de control 10/04/20
informacién de otros interno y directorade | 25
instituciones evaluacion al
desempefio
8 TESORERIA Administra los recursos del ramo | 80% drgano de control 10/04/20
28, 33 y ingreso propio del interno y directorade | 25
municipio. evaluacioén al
= desempefio
9 DIRECCION DE Planea los programas que se van | 90% —1 érgano de control 10/04/20
NEACION Y ejecutando-en el ayuntamiento. '_interno y directora de
e =]
UPUESTO SR i evaluacion al
i | desempefio

A ERRAEeHD Gro. Cel: 7451193770, aydhtarmientonuusavi@gmail.COrNTERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVI, GRO.
2024-2027




z 7 z H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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HATUNTAMIENTO MUSS CIPAL RUU S&9
PERIODO 2024-2027

Planear, construir y mantener las

érgano de control

10/04/20 .

CONSTITUGIONAL D2

%

10 | OBRAS PUBLICA 90%
obras publicas de las poblaciones interno y directorade | 25
del municipio. evaluacion al

desempefio

11 | SEGURIDAD PUBLICA | Garantizar el cumplimiento de las | 100% organo de control 10/04/20
leyes, reglamentos y interno y directora de | 25
disposiciones administrativas en evaluacion al
la materia que estén en vigor en desempefio
el territorio del municipio

12 | JUEZ CiviCO Calificar la detencion de los 100% organo de control 10/04/20

MUNICIPAL infractores interno y directorade | 25
evaluacion al
desempefio

13 | PROTECCION CIVIL Salvaguardar la vida y la salud de | 100% érgano de control 10/04/20
los habitantes del municipio, asi interno y directorade | 25
como sus bienes materiales y el evaluacion al
entorno natural. desempefio

14 | DIF MUNICIPAL Desarrollar programas de 100% organo de control 10/04/20
asistencia social para la poblacién interno y directorade | 25
vulnerable, como: maltrato evaluacion al
infantil, violencia de género, desempefio
adopcion, asistencia alimentaria,
desayunos escolares, aparatos
auditivos, silla de ruedas.

15 | DESARROLLO URBANO | Promover y realizar acciones para | 80% drgano de control 10/04/20
la conservacién, mejoramiento y interno y directorade | 25
crecimiento de los centros de evaluacion al
poblacién ubicados en el desempefio
territorio municipal.

16 | DESARROLLO RURAL Gestionar y elaborar proyectos 90% érgano de control 10/04/20
productivos aplicables a las zonas interno y directorade | 25
rurales de nuestro municipio evaluacién al

desempefio

17 | CATASTRO MUNICIPAL | Registrar las caracteristicas de los | 90% _.s| Organo de control 10/04/20
bienes inmuebles de un ﬁ&uerno y directorade | 25
municipio ; oy =¥ -&yaluacion al

% i 1 ’desempefio
Inscribir, r ar, autorizar, 90% :ﬁfﬂano de control _@20
certificar,T sgmggr dar publicidad 3 N LUl lriterno y directora de sk e
y solemng d (103 a ﬁs y hechos r54br gy’gluacwn al g “; . %
SN _,5 i TTAl4rdesemperio 3 '
By E)

> 9 > <
ro. Cel: 7451193770, ayuntamientonuusavi@gmail.com INTERNO MUNICIPAL

etera Ayutla — La Concqrdi

-ONSTI :
TUGIONALS LNS NITUCIONAL |

NUU GRO. NUU : H. AYUNTAMIENTO
2094 4027 NUU sa, CONSTITUCIONAL DE
£Ued-20, NUU SAVI, GRO.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.

HATUNTAMIENTO MUNICIPAL GUU 843
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NUU savi, g
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CONSIITUP;ONAL

relativos al estado civil de las
personas del municipio.

19 | DIRECCION DE Fomentar el desarrollo humano 80% érgano de control 10/04/20
EDUCACION, CULTURA | de la comunidad a través de interno y directorade | 25
Y ESPECTACULOS actividades educativas y evaluacion al

culturales desempefio

20 | DIRECCION DE Asesorar y representar 80% érgano de control 10/04/20

ASUNTOS JURIDICOS legalmente al ayuntamiento y sus interno y directorade | 25
unidades administrativas. evaluacion al
desempefio

21 | DIRECCION DE Encargada de atender conflictosy | 80% 6rgano de control 10/04/20
ASUNTOS AGRARIOS asuntos relacionados con la interno y directorade | 25

agricultura y también promueve evaluacion al
politicas que fomenten la desempefio
actividad agraria.

22 | DIRECCION DE SALUD | Mejorar la salud de la poblaciény | 80% érgano de control 10/04/20
PUBLICA Y ASISTENCIA | protegerla de enfermedades. interno y directorade | 25
SOCIAL evaluacion al

desempefio

23 | DIRECCION DE Regular, proteger y preservar los | 80% érgano de control 10/04/20
ECOLOGIA, MEDIO recursos naturales y el medio interno y directorade | 25
AMBIENTE Y ambiente. evaluacién al
RECURSOS desempefio
NATURALES

24 | DIRECCION DE Definir, normar, disefiar, | 70% érgano de control 10/04/20
ASUNTOS INDIGENAS, | establecer, ejecutar, orientar, interno y directorade | 25
MIGRANTES Y coordinar, promover, dar evaluacién al
AFROMEXICANOS seguimiento y evaluar las desempefio

politicas, programas, proyectos,
estrategias y acciones publicas,
para garantizar el ejercicio y la
implementacion de los derechos
de los pueblos indigenas y
afromexicano,

25 | DIRECCION DE Promover la igualdad de géneroy | 70% .| 6rgano de control 10/04/20
PARTICIPACION los derechos humanos de las . rnoy directorade | 25
SOCIAL DE LAMUJER | mujeres. .o, [ ~-=[ BValuacion al

<SSR 5 EJPH rg s?empeﬁo
@UU\R Gardtfzaf-eratgeso ala 70% ' £ | §3-=F0rdano de control 10/04/20
-] TRANSPARENCIA i cidn',ifiﬁélica yla < Einterno y director
2=k na los datos personales St = 1.
I Y b 1. AYUNTAMIEN H P HE

LETA

ORGANO DE CANTR!
INTERNO MUN

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVI, GRO.
2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

&

a fin de que los ciudadanos evaluacion al
ejerzan su derecho desempefio
27 | DIRECCION DE Difunde informacion del h. 90% drgano de control 10/04/20
COMUNICACION ayuntamiento. interno y directorade | 25
SOCIALE evaluacion al
INFORMATICA desempefio
28 | DIRECCION DE Un servicio municipal que se 100% organo de control 10/04/20
ALUMBRADO PUBLICO | encarga de su instalacion y interno y directorade | 25
MUNICIPAL mantenimiento evaluacion al
desempefio
29 | DIRECCION DE Garantizar la seguridad, la fluidez | 100% érgano de control 10/04/20
TRANSITO, y la comodidad de la circulacion interno y directorade | 25
TRANSPORTE Y de personas y vehiculos en la via evaluacion al
PARQUE VEHICULAR publica. desempefio
30 | DIRECCION DE Regula las actividades 80% drgano de control 10/04/20
COMERCIO, ABASTO Y | comerciales en un municipio, y interno y directorade | 25
REGLAMENTO define las obligaciones y derechos evaluacion al
de los comerciantes. desempeiio
31 | DIRECCION DE Promover la participacién de los | 80% 6rgano de control 10/04/20
JUVENTUD Y jévenes en actividades deportivas interno y directorade | 25
DEPORTES y culturales, y apoyar su evaluacion al
desarrollo integral. desempefio
INSTANCIA QUE REALIZA LA TITULAR
EVALUACION

Organo de control interno %

L AYUNTAMIE
S : CONSTITUCIONA

Cipriano Marcos Porfirio “UU SAVL, GRO.

2024-2027

Directora de evaluacion al
desempeiio

Beatrina Garcia Garcia

—TERMINO DE REFERENCIA (TdR)

luacién se tomara como base el sistema de evaluacion &

e S L
| se establecen los elementos metodolégicos que )&
evaluaciéon de los programas presupuestarios (Pb)
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N 004 a0 PN
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considerando la verificacién del grado de cumplimiento, principalmente de objetivos

y sus metas asociadas a través del uso de indicadores estratégicos y de gestion,
contenidos en los formatos del programa basado en resultados municipal (PbRM).

Aspectos a considerar para los distintos tipos de evaluacion:

1.- los antecedentes, objetivos y alcance de la evaluacion, el enfoque metodoldgico,
los elementos técnicos, los instrumentos de evaluacion, los analisis necesarios para
dar cumplimiento a los objetivos de la evaluacion, las actividades a realizar, los
productos a entregar y cualquier otra instruccion necesaria.

2.- el perfil de evaluador, los criterios de seleccion, la acreditacion de la experiencia
en el tipo de evaluacion solicita, asi como de los demas que participen en
responsabilidades técnicas.

3.- el tiempo y el calendario de ejecucion de la evaluacion.

La informacién recabada servira para mejorar sustancialmente el desempefio de las
politicas y programas presupuestarios, tomar mejores decisiones y en su caso
reorientar de manera efectiva el ejercicio del gasto, para el cumplimiento con metas
planteadas en el plan de desarrollo municipal. &

REPORTE DE RECOMENDACIONES

» Se recomienda al municipio Nuu Savi implementar las acciones necesarias
para obtener registros estadisticos para alimentar el total de los indicadores
que se mediran en la evaluacion del ejercicio fiscal 2024- 2027. N

» Implementar capacitaciones al personal que labora en el ayuntamlentof,y TA

S04 904 1amy o

vii
municipal oNAL ¢
» Crear estrategias para mejorar la administracion pablica ,municipal Eel &w GRO.

2024- 2027

» Promocionar capacitaciones talleres a los servidores publicos del
ayuntamiento municipal Nuu Savi.

Los programa que emana en el plan de desarrollo municipal Nuu Savi encamina

PRESIDENCIA hacia un futuro con b&nefisio-conmovedora hacia la poblaciones del municipio Nuu E

H. AYUNTA
NSTIUCIONAL SSavi con un goblerni‘f eficacia y eficiente.

N VI, GRO.
4-2027

0 toni fuu &

2 PN

Carretera Ayuta La '\5 dia's/re€ NUU SAVI, GRO

\J\ { ICIOIN A 0 .
TITUCIONA; 2024-2027
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'UNIDAD DE NOTIFICACION
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AUTORIDAD RESOLUTORA DIRECTORA DE EVALUACION AL JEFATURA DE AUDITORIA DE OBRAS

DESEMPENO PUBLICAS
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U kd o'

PRESIDENCIA
H. AYUNTAMIENTD

Lic. B¢ LES PORFIRIO

PRESIDENTE MUNICIPA£-DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI, GUERRERO.

uc_,

_ HERNANDEZ
SINDICA PROCURADD!

RA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI,
- GUERREO.
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REGIDORES MUNICIPALES |
L'ii - REGID e

, W ot oe s

TQR BERNABE PORFIRIO C. CRISPINA MACARI
RAS PUBLICAS Y DESARROLLO REGIDORA DE SALUD PUBLIE Y ABISTENCIA
9. URBANO SOCIAL  2gpmor™
202000
C. FELIPEGARCIA CW& . NERI CORNELIO
REGIDOR DE DESARROLLO RURAL . REGIDQRADE EDUICACION, JUVENTUD, DEPORTE
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURAEES CONSTITUCIONAL pe  GULTURA
2020.2001 °
$-8UIS MIGUEL FRANCISCO DELFINO
“ZREGIDOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y
20U DE SECURBRE TRANSPORTE
S AV
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