26 DE MAYO DE 2025

INTEGRACION Y PRESENTACION DE INFORME
FINANCIERO SEMESTRAL 2025

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL NUU
SAVI, GUERRERO
ADMINISTRACION 2024~

2027
DIRECCION DE EVALUACION AL
DESEMPENO MUNICIPAL NUU SAVI,
GUERRERO

4.7.14. ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LAS INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION, CON EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LO SIGUIENTE

4.7.14.1 PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES EN EL QUE DETALLA EL
NUMERO Y TIPO DE EVALUACION A REALIZAR EN EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE

PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025




fuy €'

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

PRESENTACION

El H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO NUU SAVI, GUERRERO:}

HA ESTABLECIDO EL PROPOSITO DE CONSOLIDAR UNA ADMINISTRACION HONESTA-Y. Sl
PRESﬁ

DEL MUNICIPIO NUU SAVI, QUE, CON EL APOYO DE UN SISTEMA DE EVALUACION DSU SA
PROGRAMAS Y PROYECTOS, PERMITIRA RETROALIMENTAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, i(m.
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, LO QUE MEJORARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL USO
Y APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS. EN ESTE SENTIDO, LA ADMINISTRACION 2024 -
2027 HA BUSCADO SER UN GOBIERNO TRANSPARENTE, POR LO QUE LA DIRECCION DE
EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL BUSCA A TRAVES DE SU EJECUCION PARA DAR A
CONOCER EL GRADO DE CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NUU SAVI

GUERREROQ, 2024-2027. PRO
p *\YUTJ\JTAM/;::NTO

AL HABLAR DE EVALUACION DEL DESEMPERNO A NIVEL GOBIERNO MUNICIPAL DE NUU SAV},;UU “C’C?JAL DE

RO.

SE HABLA DE UN PROCESO SER CONTINUO, SISTEMATICO Y PERIODICO, MEDIANTE EL CUAL PR a0ty
SE APRECIE CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE EL GRADO EN EL QUE LAS AUTORIDAD
MUNICIPAL, LOGRA LAS METAS DE SU GESTION EN TERMINOS DE COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO NUU SAVI, ATENDIENDO SUS
FUNCIONES Y OBLIGACIONES OTORGADA POR LEY BAJO UN ESQUEMA DE ECONOMIA,

N

Q04 004 1Ay

O

EFICIENCIA, EFICACIAY EQUIDAD.

TESORE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO GUIA A UNA CULTURA DE ANALISIS DE LOS RECURSOS # JNTA&ENTO
JHSTITUCION
EMPLEADOS PARA RESULTADOS E IMPACTOS EN LA COMUNIDAD Y CON ELLO PODERNw gAw c;i;(;LD‘E

%; = REFLEXIONAR SOBRE SU ALINEAMIENTO CON LAS METAS Y OBJETIVOS PLANTEADAS EN LOS 3%

=

&

=

=
=1
E]

&
3

o.

ORGANO DE CONTRO
INTERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMI
CONSTITUCIO
Nuu SAW GRO.

'S;“EgoBTENIDOS CON LOS PLANIFICADOS.

> INICIOS DE GESTION, ES DECIR, EL DESEMPERNO ES LA MAGNITUD DE DICHA ALINEACION Y .
3

L LA EVALUACION ES EL ESFUERZO SISTEMATICO DE COMPARAR LOS RESULTADOS *

Principal del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
ayuntamientonuusavi@gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

NUU SAVI, GUERRERO. SE REALIZO DIAGNOSTICO MUNICIPAL, IDENTIFICANDO
FORTALEZA Y DEBILIDADES DETERMINADA POR LOS RESPETIVO ANALISIS INSTITUCIONALES'SRE

DE LOS ESTADO UNIDO MEXICANO.

EN LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SUS
REGLAMENTOS CONFORME EL FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 110, QUE ESTIPULA LO
SIGUIENTE: LA EVALUACION DEL DESEMPERO SE REALIZARA A TRAVES DE LA VERIFICACION
DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS, CON BASE EN INDICADORES
ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LA
APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. PARA TAL EFECTO, LAS INSTANCIAS

PUBLICAS A CARGO DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO SE SUJETARAN A LO SIGUIENTE:  3li 4
DICA

SCA CCA AN BN
2,
740 t6'ni Auu €

>

; SIN
I EFECTUARAN LAS EVALUACIONES POR SI MISMAS O A TRAVES DE PERSONAS PROCURADORA

- AYUNTAMIENTO
FISICAS Y MORALES ESPECIALIZADAS Y CON EXPERIENCIA PROBADA EN LAy stirucionaL -

MATERIA QUE CORRESPONDA EVALUAR, QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS NU;JOEAVI' GRC.
4-2027

DE INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA Y LOS DEMAS QUE SE

ESTABLEZCAN EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;
In. TODAS LAS EVALUACIONES SE HARAN PUBLICAS Y AL MENOS DEBERAN

CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACION: ;
A) LOS DATOS GENERALES DEL EVALUADOR EXTERNO, DESTACANDO AL

COORDINADOR DE LA EVALUACION Y A SU PRINCIPAL EQUIPO COLABORADOR;
B) LOS DATOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE

DAR SEGUIMIENTO A LA EVALUACION AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O TESORERIA
H. AYUNTAMIENTO

NS 4
40 t0'ni gy &

‘&. ENTIDAD; ~ONSTITUCIONAL DE
L wUy :
5555 C) LA FORMA DE CONTRATACION DEL EVALUADOR EXTERNO, DE ACUERDO CON MR

£ LASDISPOSICIONES APLICABLES; R

.
D) EL TIPO DE EVALUACION CONTRATADA, AS[ COMO SUS PRINCIPALES?

ORGANO DE CONTROL

INTERNO MUNICIPAL OBIJETIVOS;

H. AYUNTAMIENTO
('ON'STlTUCIONAL DE AL DESEMPENO
RUU sAvi, GRO. AYUNTAMIENTO
2024-2027 S TITUCIONAL DE

N

%

Ca Principal elenro de sa d, N°. S 6. Coapinola, Gr. C.P9210. Cel. 745i193770, ;
ayuntamientonuusavi@gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

E) LA BASE DE DATOS GENERADA CON LA INFORMACION DE GABINETE Y/O DE
CAMPO PARA EL ANALISIS DE LA EVALUACION;

ENTREVISTAS Y FORMATOS, ENTRE OTROS;
G) UNA NOTA METODOLOGICA CON LA DESCRIPCION DE LAS TECNICAS Y LOS
MODELOS UTILIZADOS, ACOMPANADA DEL DISENO POR MUESTREO,
ESPECIFICANDO LOS SUPUESTOS EMPLEADOS Y LAS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS DEL TAMARNO Y DISPERSION DE LA MUESTRA UTILIZADA;

H) UN RESUMEN EJECUTIVO EN EL QUE SE DESCRIBAN LOS PRINCIPALES W P\

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES DEL EVALUADOR EXTERNO;

1) EL COSTO TOTAL DE LA EVALUACION EXTERNA, ESPECIFICANDO LA FUENTE DE #3077
; iND' CA
FINANCIAMIENTO; pnd’mm’kﬁ‘om
M. AYUNTAMIENTO

lll. LAS EVALUACIONES PODRAN EFECTUARSE RESPECTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, L€ jj';gg{ég% DE

PROGRAMAS CORRESPONDIENTES Y EL DESEMPENO DE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS  2024-2027
DE LLEVARLOS A CABO. PARA TAL EFECTO, SE ESTABLECERAN LOS METODOS DE
EVALUACION QUE SEAN NECESARIOS, LOS CUALES PODRAN UTILIZARSE DE ACUERDO A LAS

CARACTERISTICAS DE LAS EVALUACIONES RESPECTIVAS;

024 2027

IV. ESTABLECERAN PROGRAMAS ANUALES DE EVALUACIONES;

004 QoA 1An ey
<« - -

)y s
P46 t6'ni fiuy &

V. LAS EVALUACIONES DEBERAN INCLUIR INFORMACION DESAGREGADA POR SEXO
TESORERIA

RELACIONADA CON LAS BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS. ASIMISMQ, AYUNTAMIENTO

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN PRESENTAR RESULTADOS CON BASE ENNSTITUCIONAL De
MU SAVI, GRO.

‘&. INDICADORES, DESAGREGADOQS POR SEXO, A FIN DE QUE SE PUEDA MEDIR EL IMPACTO Y LA™ 5554 2007

ORGANO DE cournoLEMlTAN DERIVADO DE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES.

INTERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMI
CONSTITUCIO

NAL D
P gty G"O SISTEMATICO Y OBJETIVO DE UNA INTERVENCION PUBLICA, EN PROCESO O CONCLUIDA QUE

7 INCIDENCIA DE LOS PROGRAMAS DE MANERA DIFERENCIADA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ﬁ

ENTOOMANDO A CONSIDERACION QUE LA EVALUACION ES UN PROCESO DE ANALISIS

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N,
ayuntamientonuusavi@gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

% k6 to'ni fu &

g

B

CONSISTE EN IDENTIFICAR LAS METAS ALCANZADAS Y DETERMINAR SI OBTUVIERON EN

TERMINO DE EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD, IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD.

OBJETIVO

PRESIDGE
CONTAR CON UNA VALORACION DEL DESEMPENO DE LOS FONDOS, PROGRAMA%;E)‘{;\SYTL'J Jé'
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE SE REALIZAN PARA BENEFICIO DEL MUNICIPIO DE NUUyyy by

SAVI, GUERRERO, CON BASE EN LA INFORMACION GENERADA POR LAS UNIDADES 2024
RESPONSABLES DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS.

OBJETIVO ESPECIFICO

o DETERMINAR LAS EVALUACIONES Y LOS TIPOS DE EVALUACIONES QUE SE APLICA
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE NUU SAVI , GUERRERO DE

EJERCICIO FISCAL 2025
o ESTABLECER EL CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES EN ™5
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROGRAMA. P e

o MEDIR EL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES PLANIFICADAS DEL H,‘j AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D&

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL RNUU SAVI, GUERRERO. HACIA  ELruu savi, Gro,
2024-2027

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS Y FUNCIONES INDIVIDUALES, A FIN DE
SENA CONSTRUCTIVAMENTE EL IMPACTO QUE CONLLEVE CADA IMPLEMENTAR
CADA PROGRAMA.

o EMITIR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS ZZ27-
PRESUPUESTARIOS, A DE LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMENTO DE£| ~23:5
LAS METAS Y OBJETIVOS CON BASE EN EL CRONOGRAMA Y CALENDARIO DEZ|§&er”
EJECUCION. e

o SERVIR DE BASE Y FUNDAMENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES A LA TESORERia

. M.
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EN BASE A LOS PRINCIPALES PROGRAMA&{?&%JQI%%X{&

ACCIONES, CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR Y MEJORAR LA ADMINISTRACIONGU Savi, Gro,
PUBLICA.

2024-2027

ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

L 2
SE"ENO
H. AYUNTAMIENTO D WIENTO
CONSTITUCIONAL DE A TUCIONAL O
NUU SAVI, GRO. B ) Gres.
U SAV. G ;

EL VAR
od=202

[}

~

v s 4

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N, . Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
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SE EMITE EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL NUU SAVI, GUERRERO. CORRESPONDIENTE EN EL EJERCICIO FISCAL
2024, A FIN DE DAR EL CUMPLIMIENTO EN LOS SIGUIENTE FUNDAMENTALES LEGALES.

LEGISLACION

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO
UNIDO MEXICANOS

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA.

LA LEY DE COORDINACION FISCAL

LEY NUMERO 474 DE RESPONSABILIDAD DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
GUERRERO

LEY NUMERO 297 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
GUERRERO

~00h 0Ok NI BN

LEY NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y
DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO

ORGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVH, GRO.

2024-2027

" &

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

MARCOS NORMATIVO

~ ARTICULOS

ART. 26 PARRAFO SEGUNDO
ART. 79 FRACCION | PARRAFO SEGUNDO Y
TERCERO
ART. 134

ART. 4 FRACCION Xli
ART.61 FRACCION 11 INCISO C)
ART. 79

ART. 1Y 2 FRACCION LI
ART. 27 FRACCION 1I
ART. 75,85, 110 Y 111

H. AYUNTAME
i VIIENT
Of\fb HTUCIONAL‘ ,9._.
2024‘~2027 '
ART. 303
ART. 303 BIS

ART. 304 FRACCION 1,11,111

ART. 49 FACCION V

ART. 46
TESORERIA
H AYUNTAMIENTO
SONSTITUCIONAL DE
MUU SAVI, GRO.
ART. 9 2024-2027

EvV S
AL DESEMPERO
oy AYUNTAMIE NTO
ONSH ONA

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

CONSIDERACIONES GENERALES

EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION SE HA CONVERTIDO EN UNA HERRAMIENTA DE :
PLANEACION QUE DA UN ORDEN SISTEMATICO A LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO D‘Ej;‘, :
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, CONTRIBUYENDO EN LA MEJORA DE LA PRACTICA
ADMINISTRATIVA.

) CONSTIT
LOS CORTES ESTABLECIDOS PARA LAS EVALUACIONES MEDIRAN CONSTANTEMENTE LAguug

EVOLUCION DEL OBIJETIVO PROPUESTO; EL RESULTADO QUE SE BUSCA ALCANZAR,
ANALIZANDO QUE CAMBIOS PRESUPUESTALES SE DEBEN REALIZAR PARA MEJORAR LAS
PROXIMAS PROGRAMACIONES.

POR OTRA PARTE, LA IMPORTANCIA DE CONOCER LOS TIEMPOS DE LAS EVALUACIONES
PERMITE EN QUE LOS ENLACES DE SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL
(SEDEM) ESTEN PREPARADOS PARA LA RECOLECCION, VALIDACION Y PRESENTACION DE LOS
REPORTES DE AVANCES DE LOS PROGRAMAS QUE REALIZAN LAS AREAS DELMUNICIPIONUU ¢, ooe”

SAVI Y CON BASE EN ESTOS RESULTADOS, SE CONTINUE TOMANDO DECISIONES, POR '-O, i "OCURADr\,qA
1. AYUNTAMIENTO

QUE ES FUNDAMENTAL TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS: CONSTITUCTONAL D
_ NUU SAavi, Gro.
1. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE DOCUMENTO, SE ENTENDERA POR: 2024-2027

BAJIO DEMANDA: EL TERMINO BAJO DEMANDA SE APLICA CUANDO LA REALIZACION O
ALCANCE DE UNA META, DEPENDE O ESTA SUJETA A FACTORES EXTREMOS QUE EL AREA
RESPONSABLE NO PUEDE CONTROLAR.

COMENTARIOS ADICIONALES: SON LAS OBSERVACIONES CON LAS QUE LA DEPENDENCIA O
ENTIDAD PRECISA SU INFORMACION, AMPLIA, COMPLEMENTA O DESGLOSA EL DATO
REPORTADO EN EL COMPONENTE O ACTIVIDAD.

;
ENLACE SEDEM: FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA § * Yufﬁgaf e
ENTIDAD MUNICIPAL, CON UN NIVEL JERARQUICO QUE ESTE FACULTADO PARA LA TOMA DE gy s, 2’;? oe
DECISIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN TEMA DE PRESUPUESTO BASADO EN  *2iig2;
RESULTADO (PBR) Y UNA VISION GENERAL DE FUNCIONES QUE REALIZA QUE REALIZA CADA ===

UNA DE LA AREAS ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO NUU SAVI, GUERRERO. FUNGIENDO - ,

+40A 0OA WM BN

onoandotcontroL  COMO VINCULO CON EL SEDEM. 3

INTERNO MUNICIPAL

T . . ' ‘
N e ONAL DEEVALUACION: ANALISIS SISTEMATICO DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS POR LAS AREAS DE  imecos o

NUUSAVLGRO. | » ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA Y EL LOGRO DE SUS Al oestneno
2024-2027 ’ AL DESEMPE :v 4
C;::‘?::c‘:\:h Dé

NUU SAVI. GRO

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
ayuntamientonuusavi@gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

OBJETIVOS Y METAS, ASI CMO SU EFICIENCIA, EFICCIA, CLIDAD, RESULTADOS E
IMPACTO.

FTI: FICHA TECNICA DE INDICADORES. DOCUMENTO OFICIAL QUE HACE CONSTAR LA
EXISTENCIA DEL INDICADOR EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL
(SEDEM), ADEMAS DE PROPORCIONAR LOS DATOS NECESARIOS PARA SU CONSTRUCCION YPRES' D
MEDICION PERIODICA.

HALLAZGOS: SON LAS CAUSAS O MOTIVOS DETECTADOS EN EL PROCESO DE EVALUACION
QUE INFLUYERON EN EL INCUMPLIMIENTO O DESFASE DE LA META PROGRAMADA Y QUE
DE ALGUNA MANERA REFLEJAN UN AREA DE OPORTUNIDAD A MEJORAR.

INDICADORES: ELEMENTO QUE NOS PERMITE MONITOREAR Y CONOCER EL RESULTADO DE
LAS ACCIONES EMPRENDIDAS RESPECTO A LOS OBJETIVOS O METAS PLANTEADAS POR LA (]
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LOS PROGRAMAS ~ “msi™
PRESUPUESTARIOS SISTEMA DE INDICADORES DEL DESEMPENO (SINDES) Y, SINDICa

RECONOCIMIENTO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL (REFIM). H. AYUNTAMH:NTD
’VNSTrTuc?oNAL DE

NUU Savi, GRo,
MODELO DEL MARCO LOGICO (MML): HERRAMIENTA QUE FACILITA EL PROCESO DE 20245557

CONCEPTUALIZACION, DISERO, EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS.

€A CSh 1Ay [

PAE: PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION. DOCUMENTO EN EL QUE SE PLASMAN LAS
FECHAS Y LOS TIPOS DE EVALUACION QUE LLEVARA A CABO EL SEDEM.

406 t6'ni gy I3

PBR: PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS. TES()REH!A
O AYUNTAMIENTO

- INSTITUCIONAL Cw
PP: PROGRAMA PRESUPUESTARIO. INSTRUMENTO QUE PERMITE PROGRAMAR LOS BIENERGy savi, gro

&. Y SERVICIOS QUE SERAN ENTREGADOS O PROPORCIONADOS POR LA ADMINISTRACION 202¢-2027

GRGANO DE CONTROL

INTERNO MUNICIPAL \AETODOLOGICA QUE PERMITE REALIZAR UNA VALORACION OBJETIVA DEL DESEMPENO DE o ‘

- MUNICIPAL EN EL QUE SE VINCULA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

SEDEM: SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPERNO MUNICIPAL, CONJUNTO DE ESTRATEGICA

AN T P05 PROGRAMAS EMPRENDIDOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. AL DESENPENG
NuUU SAVI, GRO. H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVI. GRO
20204-2027

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel.
ayuntamientonuusavi@gmail.com



EXPUESTOS EN LA EVALUACION FINAL DEL EJERCICIO FISCAL 2025 A FIN DE REALIZAR LAS :
ACCIONES QUE CORRESPONDAN DENTRO DEL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES PARA

PROPICIAR UNA MEJORA CONTINUA.
3. LAS FECHAS ESPECIFICADAS EN EL CRONOGRAMA PARA EL SEGUIMIENTO DE L(g%

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

AYUNTAM
NSTITUCIONAL DE

INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. SON ESTABLECIDAS EN NUU SAW, GRO.

CONGRUENCIA CON LA NORMATIVIDAD; CON EL SEGUIMIENTO QUE REALIZAN LAS
ENTIDADES AUDITORAS; ASI COMO DE LA CAPACIDAD INSTALADA EN TERMINOS DE
CAPITAL HUMANO PROFESIONALIZADO. POR LO QUE NO PUEDEN MODIFICARSE DE
MANERA ARBITRARIA.

4. LOS CAMBIOS QUE SE EFECTUEN EN LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL EN
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DEPENDENCIAS O ENTIDADES EN LO REFERENTE:

a)

b)

c)

CREACION: SE EVALUARA A LAS NUEVAS AREAS CADA VEZ QUE SU REGISTRO ESTE
AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y QUE CUMPLA CON LA X
PROGRAMACION CORRESPONDIENTE ANTE LA DIRECCION DE PLANEACION Y  sinpica

PRESUPUESTO MUNICIPAL Y EN SU CASO SE AUTORICE UN PRESUPUESTO POR PARTE,, RVC’UCA},‘;’:;;RAO

DE LA TESORERIA MUNICIPAL O EL CABILDO. CONSTITUCIONAL D=
RUy SAVI, GRC,

EXTINCION: SE PRESCINDIRA DE EVALUAR METAS ESTABLECIDAS POR LAS UNIDADES  2024.5037
ADMINISTRATIVAS NOTIFICADAS A LA DIRECCION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
(DPP) COMO EXTINTAS POR PARTE. DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL EN
CONGRUENCIA CON LA REASIGNACION Y ELIMINACION DE METAS PREVIAMENTE
ANALIZADAS POR ESTE INSTITUTO.

FUSION: SE EVALUARA LAS AREAS FUNCIONADAS PREVIA AUTORIZACION DE
CABILDO MUNICIPAL, AS[ COMO LA INTEGRACION DE LA PROGRAMACION

CORRESPONDIENTE ANTE LA (DPP).

o 004 GoA 1any on
P40 161 oy o

2,

5. EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION CONTEMPLA LA PROGRAMACION DE LAS TESORER{a

och QoA DI EN
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ORGANGC D comnou_
INTERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE

fiuu SAVL, GRO.
2024-2027

YUNTAMIENT ~

EVALUACIONES TRIMESTRALES Y SEMESTRALES, SIN EMBARGO, LAS EVALUACIONES DE LOS»NJTITUCIONA(
5 FINES Y PROPOSITOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SE LES DARA CONTINUIDAD MU S%GRO,
a ZEN LOS ANOS SUBSECUENTES DE ACUERDO A SU FRECUENCIA DE MEDICION Y ALAVIGENCIA =

“H AYUNTAMIENTO
ONSTITUCIONAL DE
YU >y AV .",QO

del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,

ayuntamientonuusavi@gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

ESTRUCTURA ORGANICA
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ADMINISTRACION 2024-2027
X CASDO MO : PRESIDENCI#
ORGANODE ™ mossio - AYUNTAM
[ e CONSTITUCIDNA
INTERNO | = UNOADDE TRANSPARENCIA NUU SAVILGRO.
[ , 2024-2 :
PRESIDENCIA MUNICIPAL
SINDICATURA MUNICIPAL « -+ - - »  REGIDURIAS
OIF MUNICPAL mcobnunwmaao o pem DIRECCION DE ASUNTOS
PRESUPUEST JURIDICOS MUNICIPAL
I | GENERAL |
DIRECCION DE
4 Lo DIRECCION DE DIRECCION DE SALUD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA TESORERIA s ECOLOGIA MEDK B
| gl JEFEDE LA AMBIENTE Y RECURSOS | *
ADMINISTRACION ~ +— NATURALES
JUEZ CVICO MUNICIPAL MUNICIPAL DIRECCION DE PARTICIPACION _| -
: SOCIAL DE LA MUJER, PROADICA
DIRECCION DRECOONDE |, | y OGURADORA
TRANSPORTE Y PARQUE 4 MUNICIPAL OV e DIRECCION DEASUNTOS . "?!}fS_TITUCIONAL DE
VEHICULAR e INDIGENAS, MIGRANTES Y +{ 2 SAVI, GRO,
DIRECCION DE 008 2024-2027
mm“ COMEICIO,“AS!OV [
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. DIRECCION DE REGLAMENTO
POTECIONCVL || COMUNICACONSOCAL DIRECCION OF EDUCACION,
£ INFORMATICA DIRECCION DE ASUNTOS CULTURA Y ESPECTACULOS
DIRECCION DE AGRARIOS - -~
DIRECCION DE 5
- DIRECCION DE JUVENTUD Y

Carretera Ayutla - La Concordia s/ ;o?ﬁQGme 193770, ayuntamientonGENERALI com
A AYUNTAMIENT H. AYUNTAMIENTO "-"’i“’%\-‘-:.

) ﬁcﬁﬁﬂeﬁﬁﬁo CO\:;g;muchNm DE CONSTITUCIONAL NE > f7
H. AYUNTAMIENTO U SAVI, GR NIUSAW. GRO. - € =
CONSTITUCIONAL DE 04,2007 4 w4200 gl
NUU SAV1, GRO
20262021
o

ANO DE CONTRoy;
INTERNO MUNICIPAL

M. AYUNTAMIENTG

CONSTITUCION

AL EY .

fuu savi, gro, DF AL DESEMPE N?O
- AYUNTAMIEN

2024-2027

~

del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
ayuntamientonuusavi@gmail.com



PUNTOS:
a) R

SUSTENTEN LAS CIFRAS A REPORTAR. %
b) ANALIZAR, REVISAR Y ORDENAR LA INFORMACION QUE SERA REPORTADA EN EL

P

LA DIRECION DE EVALUACION DE LAS TENDRAN POR RESPONSABILIDAD LOS SIGUIENTES

- DEPENDENCIA O ENTIDAD, ASi COMO LOS MEDIOS DE VERIFICACION QUBNSTITUCIONAL DE

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

ECABAR Y REVISAR LA INFORMACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE SH iﬁ&i‘/\

NUU SAVI, GRO.

ROCESO DE EVALUACION.

c) DETECTAR Y CORREGIR ERRORES E INCONSISTENCIAS DE LA INFORMACION

REPORTADA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN UN PLAZO MAXIMO DE 2 DIAS HABILES
A PARTIR DE QUE ESTA HAYA SIDO ENVIADA PARA SU VALIDACION.

d) TENDRA POR OBLIGACION RETROALIMENTAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD, LA INFORMACION QUE DERIVE DEL PROCESO DE

EVALUACION.

PROG

RAMA PRESUPUESTARIO SINDICA

PROCURADORA

PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN MUNICIPAL AYUNTAMIENTO
b ENNC
DE DESARROLLO (PMD) 2024-2027. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL MUNICIPIOCN[\{ST!TUC;ONAL DE

VUU SAVI, GRO.

‘ . [
TRAVES DE LA DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL, LLEVAN A CABO EL 50545057
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN DIMENSIONES DE

EFICIEN

DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS APLICANDO LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES. LOS

CIA Y EFICACIA, MISMAS QUE PERMITIRAN LA VALORACION OBJETIVA DEL

E DESARROLLO 2024-2027 ]

- EJE 1 ;
: BIENESTAR Y EL DESARROLLO HUMANO 4

EJE 2 ] Ay

DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE i ke L

N - — - - - - -

EJE 3 E

i - - - —— - ——— " —— - —— -

S P ————— e ———————————— S T A T

EJE 4 E
SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA SOCIAL :
ORGANODECONYRCL ""“'"""""""""_'_-'__-:-::::::——-:::’--—:‘\
INTERNO MUNICIPA > -5 )
H. AYUNTAMOENﬁ 0 : ADMINISTRACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO ,: e
EONSHTUCIONALDE = oottty soteeien ol MMttt :
NUU SAvI, GRO. A .
L] AVUNTAMlFN'O

2024-2027

CONSTITUCIONAL OE

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
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RESULTADOS OBTENIDOS DARN CUEN
DEL PMD, A TRAVES DE LOS CINCO EJES RECTORES.

DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

g

TA

Gobierno incluyente, de puertas

DEL GRADO DE APORTACION Y

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Direccién de

beneficien a la comunidad

PRESIDENCIA abiertas y cercania social evaluacion al
desempefio
2 Gobierno incluyente, de puertas Direccion de
SINDICA PROCURADORA abiertas y cercania social evaluacion al
desempefio resultado
3 Cabildo abierto y plural para una Direccion de Evaluacion de
REGIDORES Municipio incluyente evaluacion al consistencia y
desempefio resultado
4 CONTRALORIA INTERNO Gobierno honesto y sin corrupcién Direccion de Evaluacion de
MUNICIPAL para un Municipio incluyente evaluacion al consistencia 'y
desempefio resultado
5 DIRECCION DE EVALUACION AL | Programas presupuestarios en Direccién de Evaluacion de
DESEMPERNO MUNICIPAL relacion con el Plan Municipal de evaluacion al consistencia y
desempefio resultado
Desarrollo 2024-2027
6 Gobierno eficiente y libre de Direccion de Evaluacion de
JEFE DE ADMINISTRACION corrupcion evaluacion al consistencia vy
desempefio resultado
7 Gestion documental Municipal Direccion de Evaluacion de
para un municipio inc]uyente evaluacion al consistencia y
SECRETARIA GENERAL desempefio resultado
8 Administracion eficiente de los Direccion de Evaluacion de
TESORERIA recurso evaluacion al consistencia y
A desempefio resultado
kg~ DIRECCION DE PLANEACION Y coordinar con otras direcciones de Direccién de Evaluacion de
%1 PRESUPUESTO areas para la implementacion de evaluacion al consistencia y
proyectos y programas que desempefio resultado

R%Rél\s PUBLICAS|.

ALeh Ay ey

-0C

Mejorando el
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it > B
Savi 4 45‘? é

Vi
v
A
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

SEGURIDAD PUBLICA

11 Por una seguridad integral y Direccion de Evaluacion de |
profesional para la ciudadania Nuu evaluacion al consistencia y
Savi desempefio resultado
12 JUEZ CIVICO MUNICIPAL Por una seguridad integral vy Direccion de Evaluacion de
profesional para la ciudadania Nuu evaluacion al consistencia 'y
Savi. desempefio resultado
13 PROTECCION CIVIL Proteccidn civil para el servicio del Direccion de
pueblo Nuu Savi evaluacion al
desempefio resultado
14 DIF MUNICIPAL Atencion a grupos vulnerables Direccion de Evaluacion de
(nifios, adultos mayores, personas evaluacion al consistencia y
con discapacidad desempefio resultado
15 DESARROLLO URBANO Emitir licencias, permisos y Direccion de Evaluacion de
autorizaciones sobre el usoy evaluacion al consistencia 'y
aprovechamiento del suelo. desempefio resultado
16 DESARROLLO RURAL Vincular con la Secretaria de Direccion de Evaluacion de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y evaluacion al consistencia 'y
Desarrollo Rural de Guerrero desempefio resultado
(SAGADEGRO) con la asistencia
técnica para los productores
agricolas y ganaderos del
&‘ municipio Nuu Savi
17 CATASTRO MUNICIPAL§ ;’ s }Programa de regularizacién del Direcciérlw de Evaluacion de
3 : i propiedades de municipio Nuu ec;’a'”ac'orla' consistencia 'y
2 1 savi esempeno resultado
18 REGISTRO CIVIL CRTERNO MUNICIP LLRealizacic’m de campafia itinerante Direccién de Evaluacion de
Cmg;{?;@?gﬁ{&g servicios del registro civil del |  evaluacional | consistencia y
Nugogﬁyz'bg;? municipio Nuu Savi desempefio resultado
19 -A%N'DE EDUCACION Generando todas las condiciones Direccién de Evaluacion de
[ y para una mejor educacibéfzaisel evaluacién al __kconsistencia y
e municipio Nuu desempene - QL%Itado
Crpehll HB- ﬁ“"l%
w3 3[R

£ Principal del

2024-2027

3 lud, N°. S/N, Loc. Cogpino
AL DESEwm» e RYUNtamientonuusavVi@ENEITEDOCIONAL DE

M. AYUNTAMIENTD
CONS I1TUCIONAL D€
NUU SAvi. GRO

NUU SAVI, GRO.
2024-2027

2,
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PERIODO: 2024-2027

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.

DIRECCION DE ASUNTOS

Fortalecimiento en los Procesos de

Direccion de

Evaluacion de

M AYUNTAMIENTD
CONSTTUCIONAL DE
NUU SAVI, GRO
2024-2027

JURIDICOS Eleccion por Sistemas Normativos evaluacion al consistencia vy
Propios en el Municipio de Nuu desempefio resultado
Savi, Guerrero.
21 DIRECCION DE ASUNTOS Regularizacion de la Tenencia de la Direccion de Evaluacion de
AGRARIOS Tierra comunales del municipio evaluacién al consistencia y
Nuu Savi desempeiio
22 | DIRECCION DE SALUD PUBLICA Y | Mejor salud fisica y bienestar para Direccion de
ASISTENCIA SOCIAL todo el municipio Nuu Savi evaluacion al consistencia y
desempeiio resultado
23 DIRECCION DE ECOLOGIA, Implementacién de campafias de Direccion de Evaluacion de
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS | plantacién de arboles y cuidado de e(;’aluac'or‘"a' consistencia 'y
NATURALES sreas verdes. R Q) | resuitado
24 DIRECCION DE ASUNTOS Programa para el bienestar de los Direccion de Evaluacion de
INDIGENAS, MIGRANTES Y AFRO pueblos indigena evaluacion al consistencia vy
MEXICANOS desempefio resultado
25 DIRECCION DE PARTICIPACION Programa para la concientizacion a Direccion de Evaluacion de
SOCIAL DE LA MUJER la no discriminacion y violencia evaluacion al consistencia y
hacia las mujeres del municipio de desempefio resultado
Nuu Savi.
26 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Transparencia, acceso a la Direccion de Evaluacion de
informacién y proteccién de datos e;a'”ac’o'la' consistencia 'y
fio
personales para la rendicién de ¢ e resultado
cuentas honesta
27 | DIRECCION DE COMUNICACION | Promover la transparencia y Direccién de Evaluacion de
SOCIALE INFORMATICA rendicidn de cuentas de la evaluacion al consistencia vy
administracién municipal. desempefio resultado
28 DIRECCION DE ALUMBR% Contribuir a un gobierno efi C|ente Direccion de Evaluacion de
&UBUCO MUNICIPAL NMW enla prov|s|on de servicios ‘;{m. evaluacion al consistencia y
¥y W ; e = ,,' _ desempefio resultado
ank poblice ey |
P e TR = ~—t il e
3¢ ‘;2 ‘2 ‘h%,-“f gp *; 3 B ~ Vel EY
0 i&” - » .‘?I 2 %' & £ e (P
‘ sa,.,“m‘ SINDICA -y t: 2) nvN“ 3 1~ e ﬁx Z
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

29 DIRECCION DE TRANSITO, Educacién vial para municipio Nuu Direccién de Evaluacion de |

TRANSPORTE Y PARQUE Savi evaluacion al consistencia y
VEHICULAR desempefio resultado

30 DIRECCION DE COMERCIO, Programa de capacitaciéon para Direccién de Evaluacion de

ABASTO Y REGLAMENTO trabajo de estado (icategro) evaluacion al consistencia vy
desempefio resultado

capacitar a la poblacion en oficio y
habilidades para el trabajo, de las
comunidades del municipio Nuu

Savi
31 DIRECCION DE JUVENTUD Y Deporte incluyente y cultura fisica Direccion de Evaluacion de
DEPORTES para el bienestar y el desarrollo evaluacion al consistencia 'y

desempefio resultado

CARACTERISTICA DE UN BUEN INDICADOR
_==38F DEFINEN LOS SIGUIENTES SEIS CRITERIOS PARA LA ELECCION DE INDICADORES

z
7. CLARO |
Z:+LDS INDICADORES DEBE DE SER TAN DIRECTO E INEQUIVOCOS COMO SEA POSIBLE, ES 3 (=i
/SECIR ENTENDIBLES , R
et
RELEVANTE SINDIC
BE PROVEER INFORMACION SOBRE LA ESENCIA DEL OBJETIVO QUE SE QUIERE AVOC“RADORA
DIR DEBE ESTAR DEFINIDO SOBRE LO IMPORTANTE, CON SENTIDO PRACTICO. CONSTL";‘JS:SIENTQ
NAL Dz
NuUsavi. Gro, ECONOMICO NUU Savi, GRro.

2024-2027

2024-
2028 TODOS LOS INDICADORES TIENE COSTOS E IMPLICACIONES PARA SU CONSTRUCCION Y
MEDICION SE DEBEN ELEGIR AQUELLOS QUE ESTEN DISPONIBLE A UN RAZONABLE.

MONITOREABLE
LOS IMDICADORES DEBEN PODER SUJETARSE A UNA COMPROBACION INDEPENENENTE

- ADECUADO

5.  PROVEER SUFICIENTE BASES PARA MEDIR, UN INDICADOR NO DEBERIA SER TAN
e INDIRECTO O TAN CONCRETO QUE ESTIMAR EL oesemmﬁo SE CONVIERTA EN UNA

H| $  TAREA COMPLICADA Y PROBLEMATICA X
3 (
3 5 APORTACION MARGINAL " ‘ruE
P ' EN CASO DE EXISTA MAS INDICADOR PARA MEDIR EL DESEMPERNO EN DETERMINADO 'ONSTI ;\JUTAMIENTO
orcanGoecontroL @ HENEE e OBJETIVO DE INDICADOR DEBE PROVEER mramac:ﬁn EN CO!MPARACION CIONAL pg
INTERNO MUNICIPAL CON LOS OTROS !NCHCADORES PROPUESTO . SAV’é 2G7Ro .
H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE h
Uy SAVI, GRO. 1
2024-2027 s|

Calle Principal del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,

\ R B AL DESEMPEN
ayuntamientonuusavi@gmail.com i

M AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONA, DE
NUU SAV!, GRO
2024-2027




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

EN LA EVALUACION DE LOS COMPONENTES Y ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SE APLICA LOS SIGUIENTES PARAMETROS DE SEMAFORIZACION.
CONSIDERA EL AVANCE DE LOS INDICADORES DE EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES QUE
INTEGRAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN ESCALAS QUE VAN DEL 50% AL 100%,

CON LOS QUE SE OBTIENE UN AVANCE GENERAL DEL PROGRAMA AL PERIODO DE
EVALUACION CON RELACION A LA PROGRAMACION ANUAL.

PARAMETRO DE | TIPO DE EVALUACION PUNTUACION

CUMPLIMIENTO

BAJO DESEMPENO 5% PUNTOS

DESEMPENO MEDIO 6% PUNTO O HASTA 7% PUNTOS

BUEN DESEMPENO 8% PUNTO HASTA 10% PUNTOS

é

. AYUNTAMI

TERMINO DE REFERENCIA

NUU SAVI, GRO.
2024-2027PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION SE TOMARA COMO BASE EL SISTEMA DE

EVALUACION DE GESTION MUNICIPAL, EN EL QUE SE ESTABLECEN LOS ELEMENTOS
METODOLOGICOS QUE POSIBILITAN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION, CONTENIDOS EN LOS FORMATOS DEL
PROGRAMA BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL (PBRM). H o, TE

PLANTEADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

INTERNO MUNICIPAL

T U GIONAL OEA IMPORTANCIA EN EL PROCESO DE EVALUACION SERA LA GENERACION DE EVIDENCIA _

CONSTITUCIONAL D

Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS TOMAR MEJORES DECISIONES Y EN CASO REORIENTAR 202C;
DE MANERA EFECTIVA EL EJERCICIO DEL GASTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

SINDICA
PROCURADOR,

H, AYUNTAMIENT

vONST'TUCfONAL
NUU Savi, GRO.
2024-2027

RUU SAVLGRO.  SUFICIENTE PARA PODER VALORAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIO (PP) IDENTIFICAR FvALUACIEN

2024-2027

AL DESEMPEND

MOAYUNTAMIENT
CON"“'UU"*-M OF

del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
ayuntamientonuusavi@gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM), QUE DEBERAN ASUMIRSE POR PARTE DE
LAS DEPENDENCIAS COMO COMPROMISOS PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIO.

CON EL OBIJETIVO DE ORIENTAR ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
PROCESO DE PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTARIO, EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO
PUBLICO, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE NUU SAVI, GUERRERO, A TRAVES DE LA DIRECCION
DE EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL GENERA EL REPORTE EJECUTIVO DE EVALUACION,
EN EL CUAL SE PLASMARAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO ESTABLECIDO POR

(PAE) 2025, PERMITIENDO GENERAR Y EMITIR UN INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS, ENCAMINADO A FORTALECER EL COMPROMISO

DE TRANSPARENCIA'Y DE RENQ&%ION DE CUENTAS.

@WA DE EVALUACION AL DESEMPENO
AL DESEMPENO MUNICIPAL

H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL VE

NUU SAVI. GRO
2024-2027 Vo.Bo

SINDICA

sf@g@%gg@}@om UNICIPAL DE NUU SAVI,
NUU SAVI, GRo. ‘GUERRERO.

2024-2027

PANG L MORALES
TESQRERO.  MUNICIPALDE NUU SAVI,
H. AYUNTANEn  GUERRERO.
VONSTITUC,QI,EXJS?'

MU say; GRO.
2024-3057

del Centro de salud, N°. S/N, Loc. Coapinola, Gro. C.P.39210. Cel. 7451193770,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE NUU SAVI, GUERRERO.
PERIODO: 2024-2027

g

Evidencia documental de evaluaciones de los programas
municipal constitucional de Nuu Savi 2024-2027, Guerrero.

yaccine de lan de desarrll

Ot6'm vy ¢

\

ORGANO BE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL i
TESORERIA

H. AYUNTAMIENTO H
. AY
CONSTITUCIONAL DE CONS#TNJS:\(A)'I"\ISQE&

NuuU SAvi, GRO.
2024-2027 MU SAVI, GRO.

v
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