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H. AYUNTAñiIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODOt 2024-2427

PRESENTACION

EI H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO ÑUU SAVI, GUERRE

HA ESTABLECIDO EL PROPÓSITO DE CONSOLIDAR UNA ADMINISTRACIÓN HON

TRANSPARENTE, ENFOCADA A GENERAR RESULTADOS EN BENEFICIO DE LOS HAB YUNT,

DEL MuNtctpto ñuu sAVt, euE, coN EL Apoyo DE uN srsrEMA DE EVALUAc¡óN D

pRoGRAMAS y pRoyEcros, pERMrrtnÁ RETRonLTMENTAR Los pRocEsos DE ptRttEtclót¡,

PRoGRAMAcIÓII v PRESUPUESTo, Lo QUE MEJoRARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL USO

y ApltcActóru or Los RECURsos púgt-tcos. EN ESTE sENTrDo, LA ADMtNlsrRnctóru 2o?4 -

2027 HA BUSCADO SER UN GOBIERNO TRANSPARENTE, POR LO QUE LA OIRTCCIÓru OE

EVALUACToN AL DEsEMpe ño MUNrcrpAL BUSCA a rRnvÉs DE su elrcuctórrl PARA DAR A

CONOCER EL GRADO DE CUMPLIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROTTO ÑUU SNVI

GUERRER' ,2024_za2j. 
,o¡,1,,,,,,,,,,,,,,,,?Jhíf§rno

r,. 
_i /r_rrvTA¡.y'jti. 

IO
AL HABLAR DE EVALUAoórv oa oEsEH¡pe ño A NrvEL GoBTERNo MUNtctpAl or ñuu sÑil; t'"c'o,Jui 

i's,^v-., );l\¿,. ,-lF,C. -

sE HABLA DE uN pRocESo sER coNTrNUo, srsrEMÁrco v prntóotco, MEDTANTE EL cuAL 
2'\ :: 2227

SE APRECIE CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE EL GRADO EN EL QUE LAS AUTORIDAD

MUNtctpAL, LoGRA LAS METAS DE su crsrtóru rru rÉnn¡r¡ros DE coMpRoMtsos

ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ÑUU SAVI, ATENDIENDO SUS

FUNCIONES Y OBLIGACIONES OTORGADA POR LEY BAJO UN ESQUEMA OT TCONOMíR,

EFICIENCIA, EFICACIA Y EQUIDAD.

3

!9

LA EVALUAcTóru oel orseuprño euín A UNA cULTURA DE ANALrsrs DE Los RECURS0S

EMPLEADOS PARA RESULTADOS E IMPACTOS EN IA COMUNIDAD Y CON ELLO PODER

REFLEXIONAR SOBRE SU ALINEAMIENTO CON LAS METAS Y OBJETIVOS PLANTEADAS EN LOS

rNroos or Grsrótrr, ES DECTR, EL DESEMpTño rs LA MAGNITuD DE DtcHA nururnclóru v i
ú
INTEBNO
RGANO DE CON LA rvRluRclóru ES EL ESFUERZo srsrrH¡Árco DE coMpARAR Los Rrsul-tRoos tIFIOL

Ír4UNtCtpAL

^. 
¡esoReRÍa

,,./U1]TAM,ENTo,,.:rrrUCIONALDfoff"
é

rr or§Éxtf

t

##íilg,,,ffiflrosrrru t oos co N Los PLAN I t rcADos.

2024-2027

ayuntamientonuusavi@gmaíl.com
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H. AYUNTAMIENTO i,IUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PER¡ODOZ 2024-2027
E

:.lr

JUSTIFICACIÓN

EN LA ELABORACIÓTrI OTI PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027 DEL MUNICIPIG

Ñuu SAVI, GUERRERo. SE nERIIzÓ DIAGNOSTICO MUNICIPAL, IDENTIFICANDO

r¡A

NTO
DE

ñuu

EN LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y SUS

REGLAMENTos coNFoRME EL FUNDAMENTo EN los RRrfculos l-10, QUE ESTIPULA Lo

SIGUIENTE: LA EVALUECIÓN DEL DESEMPTÑO SE REALIZANA N TNNVES DE LA VTR ICACIÓ¡I

DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS, CON BASE EN INDICADORES

EsInnrÉclcos Y DE ersrlÓru QUE PERMITAN CONOCER LOS RESULTADOS DE LA

RpI.IcRcIÓN DE LoS RECURSoS pÚaLICOS FEDERALES. PARA TAL EFECTO, LAS INSTANCIAS

púslrcRs A cARGo DE tA rvelunclóN DEL orsrruprño sE suJETAnÁru n Lo SIGUIENTE:

r. EFEcTuRRÁrr¡ LAS EVALUACToNES pon sl MTsMAS o n rnlvÉs DE pERSoNAS T*o%t?'iooo^

risrcns y MoRALES ESnECIALIZADAS Y CoN EXPERIENCIA PRoBADA EN l4,ilr',il;$,i|J3,
MATERTA QUE CORRESPONDA EVALUAR, QUE CUMPLAN CON LOS REQUISIToS tiuu snvr, cRo

DE TNDEPENDENCTA, tMPARCIALIDAD, TRANSPARENC|A Y Los oruÁs QUE sE 2024'2027

il.

ESTABLEZCAN EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

TODAS LAS EVALUACTONES SE HnnÁru pÚeLtCeS v nL MENOS orgrnÁN

coNTENER LA stGUIENTE I NFoRMRcIÓr'¡ :

A) LOS DATOS GENERALES DEL EVALUADOR EXTERNO, DESTACANDO AL

COORDTNADOR DE LA EVALUACTórV v A SU PRINCIPAL EQUIPO COLABORADOR;

B) LOS DATOS GENERALES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE

DAR SEGUTMTENTO A LA EVALUnCIóru AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O
H, 4YUNTAMIENTO

ENTIDAD; -'Jr'isrlrucroNAl m

c) LA FoRMA DE coNTnnracróru DEL EVALUADoR EXTERNo, DE AcuERDo coN Hr"I"
LAS DISPOSICION ES APLICABLES;

D) EL TtpO DE EVALUACIóN CONTRATADA, ASÍ COMO SUS PRINCIPALES

OBJETIVOS;

FORTALEZA Y DEBILIDADES DETERMINADA POR LOS RESPETIVO ANÁLI

ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN ELARTÍCULO 25,26Y 134 DE LA CO

DE LOS ESTADO UNIDO MEXICANO.

CONTROL

:,

¡
I¡t'

resoRenía

INTERI{O MUNICIPAL

}I, AYUNTAM,ENTO
coNsTrrucroruru ór

IJUU SAVI, GRO.
2024-2027

ayuntamientonuusavi@gmail.com

H rYur{rAMlfiffo
CO¡¡qnrLlGlOt{Ar DE
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H. AYU NTAII'II ENTO IU U N ICI PAL CONSTITUC IONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PER¡ODO: 2024-2027

E) LA BASE DE DATOS GENERADA CON LA TNFORMACIÓN

CAMPO PARA EL ANÁUSIS DE LA EVALUACIÓN;

F) LOS TNSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE INFORMAC

DE GABINETE Y/O D

IÓN: CUESTIONARIOS,H

ENTREVISTAS Y FORMATOS, ENTRE OTROS;

G) UNA NOTA METOD9LóGICA CON LA DES6R1PCIóN DE LAS TÉcNICAS Y LoS

MODELOS UTILIZADOS, ACOMPAÑADA DEL DISEÑO POR MUESTREO,

ESPECIFICANDO LOS SUPUESTOS EMPLEADOS Y LAS PRINCIPALES

CARACTERISTICAS DEL TAMAÑO Y DISPERSIÓN DE LA MUESTRA UTILIZADA;

H) UN RESUMEN EJECUTIVO EN EL QUE SE DESCRIBAN LOS PRINCIPALES

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES DEL EVALUADOR EXTERNO;

I) EL COSTO TOTAL DE LA EVALUACIÓN EXTERNA, ESPECIFICANDO LA FUENTE DE

ÑUU GRO.
2024-2027

FINANCIAMIENTO; ,,*.1ÁT,Botó'ooo
11. AyUNTAtvilENTC

ilt. LAS EVALUACTONES PODRÁN EFECTUARSE RESPECTO DE LAS POL|TICAS PIIBLICAS, ttry,jJ',l:;,:J# rt
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES Y EL DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS 2024.202?

DE LLEVARLOS A CABO. PARA TAL EFECTO, SE ESTABLECERÁN LOS MÉTODOS DE

EVALUACIÓN QUE SEAN NECESARIOS, LOS CUALES PODRÁN UTILIZARSE DE ACUERDO A LAS

CARACTERíSTICAS DE LAS EVALUACIONES RESPECTIVAS;

IV. ESTABLECERAN PROGRAMAS ANUALES DE EVALUACIONES;

V. LAS EVALUACIONES DEBERÁN INCLUIR INFORMACIÓN DESAGREGADA POR SEXO

RELACTONADA CON t-AS BENEFtCtARtAS y BENEFTCTARTOS DE LOS PROGRAMAS. ASIMISMQ, 
^rJñ?if,ffif"LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEBERAN PRESENTAR RESULTADOS CON BASE EÑNST UCIONAL OI

rNDrcADoRES, DESAGREGADos poR sEXo, A FrN DE euE sE puEDA MEDIR EL tMpAcro v rnruruoli-vrr;rfo

INCIDENCIA DE LOS PROGRAMAS DE MANERA DIFERENCIADA ENTRE MUJERES Y HOMBRES,

Y

VI. DEBERAN DAR SEGUIMIENTo A LA ATENCIÓIT¡ OE LAS RECOMENDACIONES QUE SE

a,

:§9#^?#r".",i¡norE 
M ITAN D E R I VAD O D E LAS EVALU ACIONES CORRESPONDIENTES.

.t^ilrY+l]á",§IJBpMoNDo A coNStDERACtóN euE LA EVALUACTóN ES uN pRocESo DE ANÁLlsls

',,%;I.Ib,To. §sren¡ArIco Y oBJETIVo DE UNA INTERVENcIÓN PÚBLIcA, EN PROcESO O CONCLUIDA QUE

io
AYÚrl r ¡Mtt xfO

r tr\rC,|oa{Al
CO\¡S

{\,U SAvl Gro

'lnEc¿

it-¿ozt

ayuntamientonuusavi@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO MUNIGIPAL CONST¡TUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODOi 2024-2027

CONSISTE EN IDENTIFICAR LAS METAS ALCANZADAS Y DETERMINAR SI OBTUVIERON EN

PR

z

TÉRMINO DE EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD, IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD.

OUETIVO

CONTAR CON UNA VALORACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS FONDOS, PROGRA

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES QUE SE REALIZAN PARA BENEFICIO DEL MUNICIPIO DE Ñ Ut*ruu

SAVI, GUERRERO, CON BASE EN LA INFORMACIÓN GENERADA POR I-AS UNIDADES

RESPONSABLES DE EJECUTAR LOS PROGRAMAS.

OBJETIVO ESPECIFICO

o DETERMINAR LAS EVALUACIONES Y LOS TIPOS DE EVALUACIONES QUE SE APLICA

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE ÑUU SAVI , GUERRERO DE

EJERCICIO FISCAL 2025

O ESTABLECER EL CALENDARIO DE EJECUCIÓN DE LAS EVALUACIONES EN

o

CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PROGRAMA. I'"féT,H,,IÁ*^
MEDTR EL DESEMpEÑO DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES PLANIFICADAS DEL fli.r-v]-j¡i¡\tuljEN, ii-r

-ittt5¡¡¡ra,a¡ja j ^ c
AyUNTAMtENTO CONSTTTUCTONAL ÑUU SAVI, GUERRERO. HACIA Elriuu sa'rr'GÁ,_i 

"-

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS Y FUNCIONES INDIVIDUALES, A FIN DE ¿U¿'''IIJ¿I

SEÑA CONSTRUCTIVAMENTE EL IMPACTO QUE CONLLEVE CADA IMPLEMENTAR

CADA PROGRAMA.

o EMITIR LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS, A DE LA VERIFICACIÓru V SCEUIMIENTO AL CUMPLIMENTO

LAS METAS Y OBJETIVOS CON BASE EN EL CRONOGRAMA Y CALENDARIO

EJECUCIÓN.

DE

DE:

o SERVIR DE BASE

ADMINISTRACIÓN P]

ACCIONES, CON LA

PÚBLICA.

Y FUNDAMENTO PARA LA TOMA DE

úaltca MUNrcrpAL, EN BASE A Los pRtNct

FINALIDAD DE EF1CIENTAR Y MEJORAR

DECISIONES A LA resoneRín
pA LES pRoc RAM dÜ fJr',i,]á,ts',il¡L
LA AD M I N I srRAc I Ó'rp-t'rlt!)¡,fi.

óRGANo oE coNTFoL
INTERNO fi4UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
coNSTrrucro¡.rnl óe

NUU SAVI, GRO.

ayuntamientonuusavi@gmaíl.com

xtJtJ 5¡v\

lfÉ
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODO: 2024-2027

MARCOS NORMATIVO

SE EMITE EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

CoNSTITUCIoNAL ÑUU SAvI, GUERRERo, CoRRESPONDIENTE EN EL EJERCICIO FISCAL

2024, A FIN DE DAR EL CUMPLIMIENTO EN LOS SIGUIENTE FUNDAMENTALES LEGALES.

LEGISLAGIÓN ARTICULOS

LA coNsTrruoórir polírtca DE Los ESTADo ART. 26 pÁnRlro SEGUNDo

UNTDO MEXICANoS ART. 79 rRnCclÓN t pÁRRnrO

TERCERO

ART. 134

CONSTITUCIONAL
ñuu sAvr. GRo.

2024-2027

SEGUNDO Y

P
H. AYU

tesoReRí¡
H 4YUNTAMIENTO

.,OI.,ISTITUCIONAL Df
n;u s¡vr. oRo.

2024-2027

#m

DE

-&,É
é

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL

LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y

RESPONSABI LI DAD HACENDARIA

REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE

PRESUPUESTO Y RESPONSABILI DAD

HACENDARIA.

LA LEY DE cooRDrNacróru FrscAL

lrv ¡rúvrrRo 474 DE RESpoNSABtLtDAD DE

SERVTDoRES púglrcos DEL EsrADo DE

GUERRERO

ART.4 rRRcctótrtxtt
ART.61 rRecctótl r tNctso c)
ART.79

ART. 1v z rRacctóN t-t

ART.27 rRacctÓtrt u

ART. 75,85, 110 Y 111

ART.3O3

ART.3O3 BIS

ART, 304 FRAcclóN t,u,lt

ART.49 reccúttv

ART.46

ART. 29, 31,32,33,34,35, 39,40,95, 96,97,
gg, 100, 701,702,103, 1.04, 105,106 Y 107

q

.t
:
?

¡
a
t

+_E
-zF+At:-

DE CONfFOL
lev ¡¡úvreno 4s4 DE PRESUPUESTo Y

rNfEFNo MUNTCTPAL DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE

ÑUU SAVI, GRO,
2024-2027

i

ot¡ ¡Of
ró¡t

AL oGsErrr.io
H AYUx.r^Mtf§O

ayuntamientonuusavi@gmail.com

ITY T.¡ÚN¡TRO 297 DE- TRANSPARENCIA Y ACCESO ART. 9

A LA rNFoRMnctótt púsltcR DEL ESTADo DE

GUERRERO
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H. AYUNTATTII ENTO i,IUNICIPAL GONST¡TUCIONAL

DE ÑUU SAVI, GUERRERO.
PERIODOi 2024-2027

I
CONSIDERACIONES GENtrRALES

EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN SE HA CONVERTIDO EN UNA HERRAMIENTA DE

PLANEACIÓN QUE DA UN ORDEN SISTEMÁTICO A LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, CONTRIBUYENDO EN LA MEJORA DE LA PRÁCflCA

ADMINISTRATIVA.

LOS CORTES ESTABLECTDOS PARA LAs EVALUACTONES MEDIRAru COTSTaNTEMENTE "'i§lj
EVOLUCTÓN DEL OBJETTVO PROPUESTO; EL RESULTADO QUE SE BUSCA ALCANZAR,

ANALIZANDO qUE CAMBIOS PRESUPUESTALES SE DEBEN REALIZAR PARA MEJORAR LAS

PRÓXIMAS PROGRAMACION ES.

POR OTRA PARTE, LA IMPORTANCIA DE CONOCER LOS TIEMPOS DE LAS EVALUACIONES

PERMITE EN QUE LOS ENLACES DE SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL

(sroe n,t¡ ESTÉN pREpARADoS eARA LA REcoLECcróN, vALrDAcróN y eRESENTAcIóN DE Los

REPORTES DE AVANCES DE LOS PROGRAMAS QUE REALIZAN LAS ÁREAS DEL MUNICIPIO Ñ

SAVI Y CON BASE EN ESTOS RESULTADOS, SE CONTINÚE TOMANDO DECISIONES, POR

QUE ES FUNDAMENTAL TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS:

1. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE DOCUMENTO, SE ENTENDTRÁ PON:

BAJO DEMANDA: EL TERMINO BAJO DEMANDA SE APLICA CUANDO LA REALIZACIÓN O

ALCANCE DE UNA META, DEPENDE O ESTÁ SUJETA A FACTORES EXTREMOS QUE EL ÁREA

RESPONSABLE NO PUEDE CONTROLAR.

COMENTARIOS ADICIONALES: SON LAS OBSERVACIONES CON LAS QUE LA DEPENDENCIA O

ENTIDAD PRECISA SU INFORMACIÓN, AMPLÍA, COMPLEMENTA O DESGLOSA EL DATO

REPORTADO EN EL COMPONENTE O ACTIVIDAD.

ENIáCE SEDEM: FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA-¡c:e--& ENTIDAD MUNICIPAL, CON UN NIVELJERÁRQUICO QUE ESTE FACULTADO PARA LA TOMA

>:

q

2()24-2027

¡
¿

gÁ,Jffá,ü,,.[L

EN zlzf,flfit "'
.¿-fl.,DECISIONES, CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN TEMA DE PRESUPUESTO BASADO

RESULTADO (PBR)Y UNA VISIÓN GENERAL DE FUNCIONES QUE REALIZA QUE REALIZA CADA

UNA DE LA ÁREAS ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO ÑUU SAVI, GUERRERO. FUNGIENDO :

coNrnol COMO VíNCULo cON EL SEDEM
t
¡

INTEBNO MUNICIPAL

.t,ilr',i,1313§X[B*veruACóN: ANÁusrs srsrEMÁrco DE LAS AcooNES EMeRENDTDAS poR LAS AREAS DE Drlt

,
,

c¡oil
ñuu s¡vt, Gno.

2024-2027
N MUNICIPAL, PARA DETERMINAR LA PERTINENCIA Y EL LOGRO DE SUS TT taPÉ,tO

¡ ¡ygúruttt{Yo
cOrSit\JcñrtAt DE

i.UU SAvr GRO

LA ADMINISTRACIÓ

ayuntam¡entonuusavi@gmail.com

H

DE



H. AYUNTAilIIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAV¡, GUERRERO.

PERIODOt 2024-2027

OBJETIVOS Y METAS, ASí COMO SU EFICIENCIA, EFICACIA, CALIDAD, RESULTADOS E

IMPACTO.

FTI: FICHA TECNICA DE INDICADORES. DOCUMENTO OFICIAL QUE HACE CONSTAR LA

EXISTENCIA DEL INDICADOR EN EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL

(SEDEM), ADEMÁS DE PROPORCTONAR tOS DATOS NECESARTOS PARA SU CONSTRUCCI

MEDICIÓN PERIÓDICA.
ñuu

HALI-AZGOS: SON LAS CAUSAS O MOTIVOS DETECTADOS EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN

QUE INFLUYERON EN EL INCUMPLIMIENTO O DESFASE DE LA META PROGRAMADA Y QUE

DE ALGUNA MANERA REFLEJAN UN ÁREA DE OPORTUNIDAD A MEJORAR.

INDICADORES: ELEMENTO QUE NOS PERMITE MONITOREAR Y CONOCER EL RESULTADO DE

LAS ACCIONES EMPRENDIDAS RESPECTO A LOS OBJETIVOS O METAS PIANTEADAS POR LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LOS PROGRAMAS

pRESUpUESTARtos stsrEMA DE TNDTCADoRES DEL DESEMPEÑo (slNDES) Y ,r,otJI,B,r?C"o^

RECONOCIMIENTO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL (REFIM). r"i AYUNTAMTEI\Iio
i- O¡ISTITUCJCÑÁL iT

MoDELo DEL MARco LóGrco (MML): HERRAMTENTA euE FACILITA EL PRocESo DE't.Ji;f.:l¿rT'

CONCEPTUALIZACIÓN, DISEÑO, EJECUCIÓN, MONITOREO Y EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y

PROYECTOS.

PAE: PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN. DOCUMENTO EN EL QUE SE PLASMAN LAS

FECHAS Y LOS TIPOS DE EVALUACIÓN QUE LLEVARA A CABO EL SEDEM.

21

e

¿

a

\c

pBR: pRESU,UESTO BASADO EN RESULTADOS. l.rsoneRia
IJ , YUIJTAMIENTO

;i¡ST,TUCtONAL Ct
PP: PROGRAMA PRESUPUESTARIO. INSTRUMENTO QUE PERMITE PROGRAMAR LOS BIENEf;U SAVI, GBo.

Y SERVICIOS QUE SERÁN ENTREGADOS O PROPORCIONADOS POR LA ADMINISTRACIÓN 2024-2027

ósc¡¡o oe CONTROL

MUNICIPAL EN EL QUE SE VINCULA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

SED: SISTEMA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO.

SEDEM: SISTEMA DE EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO MUNICIPAL, CONJUNTO DE ESTRATÉGICA

rNrERNoMUNrc,pAL METODOLóGICA eUE pERMITE REALIZAR UNA VALORACIótr¡ og¡rlvR DEL DESEMPEño DE

.t^il#i,]ái[',illBps nRoGRAMAS EMeRENDTDos poR LA ADMINrsrRAcróN MUNlctpAL.
ñuu s¡vr, cRo.

2024-2027

-t.4Erth¡

¡
a
2

ffiiloti¡lÉtÓ- r
trÍttu¡lctór

rtotsrrftÉo
X. AVUNTAMIq^JTO

CO\SllrUCDriAr Dt
^auu savl. Gno

2Q2t'¿0.7

§,¡
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ayuntam¡entonuusavi@gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO iIUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE ÑUU SAVI, GUERRERO.
PERIODOt 2024-2027

2, ÁnTns DEBE DE coNSIDERAR LoS HALLAzGoS o ASPECToS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

EXpuESTos EN LA ¡vetuecróN FrNAL DEL EJERocro FrscAL 2oz5 AFIN DE nrnltznn us Eq

AcctoNES euE coRRESpoNDAN DENTRo orl AN¿srro DE sus ATRTBUCIoNES p

PROPICIAR UNA MEJORA CONTINUA.

3. LAS FECHAS ESPECIFICADAS EN EL CRONOGRAMA PARA EL SEGUIMIENTO DE

ARA

DE

PRESI
AY

INDICADORES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. SON ESTABLECIDAS EN Ñuu 5ay¡.qRO.

CONGRUENCIA CON LA NORMATIVIDAD; CON EL SEGUIMIENTO QUE REALIZAN^LAS 't]
ENTTDADES AUDTTORAS; ASi COMO DE LA CAPACIDAD INSTALADA EN TERMINOS DE U
CAPITAL HUMANO PROFESIONALIZADO. POR LO QUE NO PUEDEN MODIFICARSE DE

MANERA ARBITRARIA.

4, LoS CAMBIoS QUE SE EFECTÚEN EN LA ESTRUCTURA ORGÁNICA MUNICIPAL EN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DEPENDENCIAS O ENTIDADES EN LO REFERENTE:

A) CREACIÓN: SE EVALUARÁ A LAS NUEVAS ÁNENS CADA VEZ QUE SU REGISTRO ESTE

AUTORIZADO POR LA CONTRALORÍA MUNICIPAL Y QUE CUMPLA CON LA

pRoGRAMACIóN coRRESpoNDtENTE ANTE LA DrREccróN DE pLANEACIóN Y

PRESUPUESTO MUNICIPALY EN SU CASO SE AUTORICE UN PRESUPUESTO POR PARTE 1, AYU NTAM lE[iro
DE LA TESORERIA MUNICIPAL O EL CABILDO iONS Trruclo NAL DE

riUU SAVI,

li:
a

2

3t¡.JDtC¡
PROCIIRADO,TA

b) ocnNctóN: sE pRESCTNDTRÁ DE EVALUAR METAS ESTABLEcTDAS PoR LAS UNtDADES

ADMINISTRATIVAS NOTIFICADAS A LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO

(Dpp) coMo EXTTNTAS pOR PARTE DE LA CONTRALORíA MUNICIPAL EN

CONGRUENCIA CON LA REASIGNACIÓN Y ELIMINACIÓN DE METAS PREVIAMENTE

ANALIZADAS POR ESTE INSTITUTO.

c) FUSIÓN: SE EVALUARA LAS ÁREAS FUNCTONADAS PREVTA AUTORIZACIÓN DE

CABTLDO MUNtCtpAL, ASí COMO LA |NTEGRAC|óN DE LA PROGRAMACIÓN

coRRESPONDTENTE ANTE LA (DPP).

GBC.
2021-2A27

I
l

r'-.t
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ,

a
t

óÉcaNo
IXfEBNO MUNICIPAL

I{. AYUNTAMIENTO
T:ONSfIÍUCIONAL DE

fiuu srvt. Gno.
2024-2027

of

Éo
AYUYtAMTE¡¿rO

3\s',.l/coñ^. D€
\U,, SAyr GRO

ayuntamienton u usavi @gmail.com
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H. AYUNTAMIENTO IIUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODOT 2024-2027

ESTRUCTURA ORGANICA
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

ADMINISTRACIÓN 2cl24-2cl27
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H. AYUNTAMIENTO ñ'IUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODOT 2024-2027

I I

LA DIRECION DE EVALUACION DE LAS TENDRÁN POR RESPONSABILIDAD LOS SIGUI]

PUNTOS:

a) RECABAR y REVTSAR LA tNFORMACTÓN DE LAS UNTDADES ADMINISTRATIVAS

DEPENDENCIA O ENTIDAD, ASí COMO LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN

SUSTENTEN LAS CIFRAS A REPORTAR.

b) ANALIZAR, REVISAR Y ORDENAR LA INFORMACIÓN QUE SERÁ REPORTADA EN EL

PROCESO DE EVALUACIÓN.

c) DETECTAR y COnhrCrn ERRORES E TNCONSISTENCTAS DE LA TNFORMACIÓN

REPORTADA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EN UN PLAZO MÁXIMO DE 2 DíAS HÁBILES

A PARTIR DE QUE ESTA HAYA SIDO ENVIADA PARA SU VALIDACIÓN.

d) TENDRA pOR OBL|GACIÓN RETROALTMENTAR A tA UNTDAD ADMTNTSTRATIVA DE SU

DEPENDENCIA O ENTIDAD, LA INFORMAOÓN QUE DERIVE DEL PROCESO DE

EVALUACIÓN.

ENTES É"

DE SU
H

PRESI
A

DE

ñuu

a
<e

PROGRAMA PRESUPUESTARIO SIT,¡D¡CA

eARA EVALUAR EL CUMpLtMtENTO DE LOS OBJElvos y ESTRATEGTAS DEL PLAN MUNlctP4fPl:,llIH='$
DE DESARROLLO (PMD) 2024-2027. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL fvluNlclPlot)Qi\rsTr;';crorvn,-;¡

TRAVÉs DE LA DrREccroN DE EVALUACTóN AL DESEMnEño MUNrcrpAL, LLEVAN A cABo tt't ;?|.!¡Ii'
SEGUIMIENTo Y EVALUAcIÓN DE LoS PRoGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN DIMENSIONES DE

EFICIENCIA Y EFICACIA, MISMAS QUE PERMITIRAN LA VALORACIÓN OBJETIVA DEL

DESEMPEÑo DE LoS PRoGRAMAS APLICANDo LOS CÁI-CUI-OS CORRESPONDIENTES. LOS

EJE 1
: BIENESTAR Y EL DESARRoLLo HUMANO i

ElEa :

P_'_=1II9:_'_o_9:9T9y_r99_'y_'f_'I41111 _ _ _ _ _ )

E'E 3
r_ _ _ _ 1I?IIIlE_:1I9_Y_s_u_s_11ry119!Es_ - _ _ _ _ _ _ -i

E'E 4
SEGURIDAD, PA,Z Y 

'USTICTA 
SOCIAL

EJE 5.
ADMlNrsrRecró¡¡ prJeurca y BUEN GoBTERNo

óPo¡xo o€ coN
lrfl€R,ro

II. AYUNTAM
uoa{srrfUCIONAL DE

ñuu Srvr. cRo.
2021-202t

I
:ÁJ#[ffifu

lH
imü
ürÉccÉrrfr
wruícÉx

lL DfstHttÑo
H. AYUltlaMlF{ro

CO¡,ISilruCrOñar x

ayuntamientonuusavi@gmail.com

I

I

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

,
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_á: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE ÑUU SAVI, GUERRERO.
PERIODOt 2024-2027

RESULTADOS OBTENIDOS DARÁN CUENTA DEL GRADO DE APORTACIÓN Y CUMPLIMIENTO

DEL PMD, A TRAVES DE LOS CINCO EJES RECTORES.

1

PRESIDENCIA

Gobierno incluyente, de puertas

abiertas y cercanía social

Dirección de
evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y
resulta{f

2

SíNDICA PRoCURADORA

Gobierno incluyente, de puertas

abiertas y cercanía social

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

3

REGIDORES

Cabildo abierto y plural para una

Municipio incluyente

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de

consistencia y

resultado

4 CONTRALORÍA INTERNO

MUNICIPAL

Gobierno honesto y sin corrupción

para un Municipio incluyente

Dirección de
evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado
Direccíón de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

5 DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN AL

DESEMPEÑO MUNICIPAL

Programas presupuestarios en

relación con el Plan Municipal de

Desarrollo 2024-2027

Evaluacion de

consistencia y

resultado

6

JEFE DE ADMINISTRACIÓN

Gobierno eficiente y libre de

corrupción

Dirección de

evaluación al

desempeño

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y
resultado

7

SECRETARIA GENERAL

Gestión documental Municipal

para un municipio incluyente

8 Evaluacion de

consistencia y

resultado
TESORERIA

Administración eficiente de los

recurso

Dirección de
evaluación al

desempeño

#=;:.¡ia-
i rl "v, i i.^
a].r? ..+l¡

,W

l prRECCrÓN DE PTANEACÚN Y

lÉnesueursro
2o*
7

é_

coordinar con otras direcciones de
áreas para la implementación de
proyectos y programas que

beneficien a la comunidad

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

SAvl,
?t24-2

PU
'I-:

(. ¡
E desempeñ+

a

Dirección de

evaluación

do

Mejorando
econó

Evaluacion de
istencia y

el

social

-Municí
mun
Savi

4r\

SINDICA

H AYUi\IÍA¡IIINIO
CO'Gttrl¡Cl§|¡At DÉ

ñuu SAV|. cio
; a-¿0¿ l

r{. A

2024-2027 ayu .-t)

üt

N/P UNIDAD RESPONSABLE INSTANCIA

EVALUADORA

TIPO DE

AUDITORIA

PROGRAMAS PRESUPUESTARIO
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H. AYUNTAMIENTO tI'IUNICIPAL GONSTITUCIONAL

DE ÑUU SAV¡, GUERRERO.
PERIODOt 2024-2027

i

At DÉsf r.rryuntamíentOn ONAL DE

ri

ñuu savl, GRo
2A24-2027

TAMIENTO

'-' jltf¡1g1gNAL Ct
f,,iJ sA\4. GRO.

2:JZ4-2027

X. AV!\r¡¡¡¡¡¡16
69¡91rrr-rctor{Ar d[

.lUU S¡vr. om
2üa- ¿.21

Evaluacion de

cons¡stencia y
resultado

11 SEGURIDAD PUBLICA Por una segur¡dad integral y
profesional para la ciudadanía Ñuu

Savi

Dirección de
evaluación al

desempeño

Por una segur¡dad integral y
profesionalpara la ciudadanía Ñuu

Savi.

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistenc¡a y
resultado

^-.

t2 JUEZ CíVICO MUNICIPAL

Evaluacion de

consistencia y

resultado

Protección civil para el servicio del

pueblo Ñuu Savi

Dirección de

evaluación al

desempeño

13 PROTECCIÓN CIVIL

Dirección de
evaluación al

desempeño

Evaluacion de

consistencia y

resultado

Atención a grupos vulnerables
(niños, adultos mayores, personas

con discapacidad

t4 DIF MUNICIPAL

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

Emitir licencias, permisos y

autorizaciones sobre el uso y

aprovechamiento del suelo.

15 DESARROLLO URBANO

Evaluacion de

consistencia y

resultado

Vincular con la Secretaría de

Agricultura, Ganadería, Pesca y

Desarrollo Rural de Guerrero

(SAGADEGRO) con la asistencia

técnica para los productores

agrícolas y ganaderos del

municipio Ñuu Savi

Dirección de

evaluación al

desempeño

16 DESARROLLO RURAL

-+#--*kü,.....-+
Programa de regularización del

propiedades de munic¡pio Ñuu

Savi

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de

consistencia y

resultado

L7 CATASTRO MUNICIP
é

Evaluacion de
consistencia y
resultado

LRealización de campaña itinerante

fft servicios del registro civil del
)'municipio Ñuu Savi

Dirección de

evaluación al

desempeño

18 REGISTRO CIVIL rNrERNo

H. AYUNTAMIE¡
CONSTITUCION/

Ñuu snvt' GR
2024-2027

--4r!!-

MuNlClPr

Evaluacion de

§Onsistencia y
ffiüttado
I ,-';l -t-rl 'll i

fsPEcrÁFULos
DE EDUCACIÓN,

a

r¡¿#fu1
Generando todas las condiciones

para una mejor educa

lmunicipio ñuu
rl:

Dirección de

evaluación al -4.*
desempeño --"'3l'"a^

=l '-.da,-¿n,

19

./' 'U
SINDi

i
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I H. AYUNTAiIIENTO iIUN¡CIPAL CONSTITUCIONAL

DE ÑUU SAVI, GUERRERO.
PERIODOt 2024-2027

2024'2a27 ayuñt*fñ§ltttñritusavi

e

óncANo oe

U SAVI, GiO.

X AYL,NÍAMITTTIJ
;OiÉinlL,C6NAr Ot

ñuu s¡vr. cro
?i.a-m27

, il?l;ilti r; ,,.

'r !.l ir ,^,_-:.

. :7ú-i.}i)- ,

Dirección de
evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

20 DIRECCIÓN DE ASUNTOS

JURiDICOS

Fortalecimiento en los Procesos de

Elección por Sistemas Normat¡vos
Propios en el Municipio de Ñuu

Savi, Guerrero.
Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
cons¡stencia y

resultado

Regularización de la Tenencia de la

Tierra comunales del municipio

Ñuu Savi

2L DIRECCIÓN DE ASUNTOS

AGRARIOS

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluaclte
consistencia y
resultado

Mejor salud física y bienestar para

todo el municipio Ñuu Savi

22 DIRECCIÓN DE SALUD PÚAIICN V

ASISTENCIA SOCIAL

Evaluacion de

consistencia Y

resultado

lmplementación de campañas de

plantación de árboles y cuidado de

áreas verdes.

Dirección de
evaluación al

desempeño

23 DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA,

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

NATURALES

Evaluacion de

consistencia y

resultado

Programa para el bienestar de los

pueblos indígena

Dirección de

evaluación al

desempeño

24 DIRECCIÓN DE ASUNTOS

INDíGENAS, MIGRANTES Y AFRO

MEXICANOS

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacíon de
consistencia y

resultado

Programa para la concient¡zación a

la no discriminación y violencia
hacia las mujeres del munícipio de
Ñuu Savi.

25 DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN

SOCIAL DE LA MUJER

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de

consistencia y
resultado

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Transparencia, acceso a la

información y protección de datos

personales para la rendición de c

cuentas honesta

26

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

Promover la transparencia y

rendición de cuentas de la

administración municipal.

27 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN

SOCIAL E INFORMÁTICA

28 Dirección de

E- evaluación al

:r desemoeñol;l! -4,lt! á4I'r. -5

Evaluacion de
consistencia y

resultado

b-

DIRECCIÓN DE ALUM

¡eÚsuco MUNIcIPAL
BRADE^
.ffiif"

ilh

Contribuir a un gobierno eficiente

en la provisión de servicios +ffi

a

I
s

.&

c
J AIND rc

PH a

ñu
2024.2027 @gmail.con2oza-zoit

¿
I

:li-,\+
t, -:_-

!ll*;i-í'1.
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I H. AYUNTAMIENTO iIUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODOt 2024-2027

Evaluacion de
consistencia y

resultado

Educación vial para municipio Ñuu

Savi

Dirección de
evaluación al

desempeño

29 DIRECCIÓN DE TRÁNSIO,
TRANSPORTE Y PARQUE

VEHICULAR
Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de
consistencia y

resultado

o
Programa de capacitación para

trabajo de estado (icategro)

capacitar a la población en oficio y

habilidades para el trabajo, de las

comunidades del municipio Ñuu

Savi

30 DIRECCIÓN DE COMERCIO,

ABASTO Y REGLAMENTO

Dirección de

evaluación al

desempeño

Evaluacion de

consistencia y

resultado

Deporte incluyente y cultura física

para el bienestar y el desarrollo

31 DIRECCIÓN DE JUVENTUD Y

DEPORTES

CARACTERÍSICA DE UN BUEN INDICADOR

DEFTNEN Los sIGUIENTES SEIS cRtTERloS PARA tA ELEcCIóN DE INDIcADoRES

RELE\/ANTE

¿

sAvt. GRO. rcor.rÓ¡vilco

ADECUADO

rpoRmcróN MARGTNAL

DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

SAV,, GRO,
or

H. AYUNTAMIENTO
COf']STITUCIONAL DE

ñuu sRvt, Gno,
2024-2027

¡
a
t

rt orsemr¡ic
|r. AVUt{rAMtFhlo

corsnrucoN^, oÉ
iuu s^Yr, ono

20i..20Q7

ayuntamientonuusavi@gmail.com

CTARO
INDICADoRES DEBE DE SER TAN DtREcTo E INEQUívOCOS coMO SEA POSIBLE, ES

R ENTENDIBLES

,*otJtii'^ib*o

tr;^f."r?il1á,8'rT;':.
,\,UU SAVt, Cno -'

2021 -2027
ToDos Los tNDIcADoRES TIENE cosros E rMpLrcActoNEs pARA su coNsTRucctó¡.¡ v
ueoIclÓ¡¡ SE DEBEN ELEGIR AQ,UELLoS ouE esTE¡¡ DISPONIBLE A UN RAZONABLE.

MONIT()REABLE
Los tND¡cADoRES DEBEN poDER SUJETARSE A UNA coMpRoBaclóN TNDEPENDIENTE

EL DESEMPEño e¡¡ DETERM¡NADo
rNFoRMActó¡¡ eru cotvtPeRtctó¡¡

t
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{: H. AYU NTAIT'IIENTO iIUN ICI PAL CONST¡TUCIONAL

DE ÑUU SAVI, GUERRERO.
PERIODOI 2024-2027

PARAM FTROS DE SEMAFORIZAC!ÓN

EN LA EVALUACIÓN DE LOS COMPONENTES Y ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS SE APLICA LOS SIGUIENTES PARÁMETROS DE SEMAFORIZACIÓN.

CONSIDERA EL AVANCE DE LOS INDICADORES DE EFICACIA DE LAS ACTIVIDADES QUE

INTEGRAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN ESCALAS QUE VAN DEL 50% AL TOOOA,

CON LOS QUE SE OBTIENE UN AVANCE GENERAL DEL PROGRAMA AL PERIODO DE

EVALUACIÓN CON REI-ACIÓN A LA PROGRAMACIÓN ANUAL.

2
?

ENCIA

INO DE REFERENCIA
ñuu sevr, cRo.

ZOZA.ZOEPÁRA EL DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN SE TOMARÁ COMO BASE EL SISTEMA DE

EVALUACIÓN DE GESTIÓN MUNICIPAL, EN EL QUE SE ESTABLECEN LOS ELEMENTOS

METODOLÓGICOS QUE POSIBILITAN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS

PRESUpUESTARTOS (PP), CONSTDERANDO LA VERtF|CACTÓN EL GRADO DE CUMPLIMIENTO,

PRINCIPALMENTE DE OBJETIVOS Y SUS METAS ASOCIADAS A TRAVÉS DEL USO DE

INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN, CONTENIDOS EN LOS FORMATOS DEL

PRoGRAMA BASADO EN RESULTADOS MUNTCTPAL (PBRM). 11. t

LA INFORMACIÓN RECABADA SERVIRA SUSTANCIALMENTE EL DESEMPEÑO DE

Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS TOMAR MEJORES DECISIONES Y EN CASO

DE MANERA EFECTTVA EL EJERCTCIO DEL GASTO, PARA EL CUMPLTMTENTO DE LAS METAS *#h,
PLANTEADO EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

SIND¡CA
Plr0ctrRADoRi

I.t. AYUNTAMIENT
SONSTTTUCTONAL

I{UU SAVI, GRC.
2024-2027

?

^y' 1a\?

ft

AL DESEH'TI'O.
X AYU|rl.Mlr{¡rl

CONS lln Cnñlr Di

óRGANo DE coNfRoL
INTERNO MUNICIPAL

.t§+ii,l3l3§ll3¡o rMpoRrANcrA EN EL pRocESo DE EVALUAoóN sERÁ LA GENERAcTóN D

ÑUU SAVI, GRO
2024-2027

suFrctENTE PARA PODER VALORAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARTO (PP)

REPORTE, PUBLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS.

¿.---:
¿ | .+¿.1-
il -.7-T-rli

:ff#j
E EVIDENCIA 

-.'*1')
onrccráo¡

lDENTlFlCAftevrlurcÉx

N/P PARAMETRO DE

CUMPLIMIENTO

TIPO DE EVALUACION PUNTUACIÓN

L BAJO DESEMPEÑO 5% PUNTOS

-,?=

.,t .
AMARILLO DESEMPEÑO MEDIO 6% PUNTO O HASTA 7% PUNTOS

BUEN DESEMPEÑO 8% PUNTO HASTA 10% PUNTOS

ayu ntam¡entonuusavi@gmail.com

.a

ROJO

F
VERDE
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H. AYUNTAM¡ENTO TIUNIC¡PAL CONSTITUCIONAL
DE ÑUU SAVI, GUERRERO.

PERIODOt 2024-2027

LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM}, QUE DEBERAru RSUIVIIRSE POR PARTE DE

LAS DEPENDENCIAS COMO COMPROMISOS PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIO.

CON EL OBJETIVO DE ORIENTAR ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL

PROCESO DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, PRESUPUESTARIO, EJERCICIO Y CONTROL DEL GASTO

PÚBUco, LAADMINISTRAcIÓN MUNIcIPAL DE ÑUU SAVI, GUERRERo, ATRAVES O¡ I¡ DIRECqÓN

DE EVALUAcIÓ¡¡ m DESEMPEÑo MUNIcIPAL GENERA EL REPORTE EJECUTIVO DE EVALUACIÓN,

EN EL CUAL SE PLASMARAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO ESTABLECIDO POR

(pAE) 2025, PERM|TTENDO GENERAR Y EMTTtR UN TNFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS, ENCAMINADO A FORTALECER EL COMPROMISO

DE TRANSPARENCIA Y DE REN órv or cUENTAS.
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É. H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE ÑUU SAVI, GUERRERO.
PERIODOI 2024-2027

I
Evidencia documental de evaluaciones de los programas y acciones de plan de desarrollo
municipal constitucional de Ñuu Savi 2024-2027, Guerrero.
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