DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO
MUNICIPAL

PERIODO: 01 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO 2025

fa

4.7.14.2. RESUMEN EJECUTIVO EN EL QUE SE ESPECIFIQUEN LAS EVALUACIONES
REALIZADAS, SE DESCRIBAN LOS PRINCIPALES HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES DEL
EVALUADOR; ASi COMO EL SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LAS RECOMENDACIONES QUE
SE EMITAN DERIVADO DE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES.
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El presente informe de resultado de evaluacién al desempefio municipal de este H.
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Dicha evaluacién de caracter interno tiene corg’ér\/g 1% ' e
objetivo primordial conocer el avance en la ejecucion de los programas, asi como expresar mé;

el avance que ah tenido esta administracién durante este ejercicio. !

El plan municipal de desarrollo Nuu Savi 2024-2027, establece las estrategia y sus lineas de
accion orientada a implementar un sistema de evaluacion al desempefio que permite dar
seguimiento puntual a los proyectos, programas o fondo que emanen el Plan Municipal de
Desarrollo Nuu Savi 2024-2027 con la finalidad de evaluar y determinar el nivel de la
efectividad de los proyectos y acciones a partir del analisis cumplimiento con las metas de
los indicadores de la (MIR) tanto de los programas presupuestarios como del PMD, afin de
garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos de este H. Ayuntamiento Nuu Saw!-*no%ﬁ%f&._},
Guerrero, Enfocado a detectar los aspecto positivo 0 negativos que nos den muestraAquTAMrE;\;‘T)?x
necesarias a corregir o reforzar dentro del ejercicio de las labores de gobierno; siem;")"'r??'\,\ff.; ';zs,'CGN;é oz

orientando a lograr una mejora continua eficaz y con mejores practicas. 2024-2027

El objetivo general de la evaluacién de desempefio consiste en proveer informacion que
permita retroalimentar la estructura de los programas presupuestarios, lo cual se lograra a
través del cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:
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v Analizar los elementos que justifican la creacién y disefio de un Programa Presupuestario.
Verificar la alineacion y vinculacién de los programas. o2

v’ Revisar la consistencia en el disefio de los Programas Presupuestarios en relacién con la TE"S"S‘;ERM
normatividad y lineamientos que le son aplicables, verificando el cumplimiento de la logi€any nTAMIENTO
horizontal y vertical que debe existir en la Matriz de indicadores para resultados -d&!STITUCIONAL D€
Programa Presupuestario. MU SAVI, GRO.

v Analizar los procedimientos realizados para el otorgamiento de los bienes y servicios »f?24‘2027

N
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. generados por el Programa Presupuestario, asi como posibles complementariedades y/o™_ -

AL
coincidencias con otros programas del Estado o de la Federacion. ¢

%®nel proceso de evaluacién emite las observaciones de las dreas de oportunidad de mejora,/ <™
en el que se instruye a los servidores publicos encargados de las dreas de la ejecucion de lo *i
proyectos que integran su programa de trabajo anual, estableciendo los periodos para la ¢ -
entrega de informacién que servird como complemento en el proceso de evaluacion. M AYUNTAMES

D
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PRINCIPALES HALLAZGOS

Existe un correcto seguimiento y continuidad en la aplicacién de los programas

®
evaluados acorde a la planeacion establecida en los Programas Operativos Anuales.
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e Las mejoras implementadas a partir de las recomendaciones realizadas, dieron comg,

resultado un aumento en efectividad de atencion a la ciudadania.

e La implementacién de canales de comunicacién mediante medios electrénicos resulta
efectiva y facilita a un gran sector de la ciudadania el acceso a la atencion ciudadana.

e Se cuenta con un registro por area de la poblacién atendida en los programas.

e Con excepciéon de los programas evaluados en donde el sentido del indicador 2&”
AN

descendente para marcar como positivo los resultados, el alcance de las metas establecida$ N

. g . . N
dentro de los programas da un resultado generalizado positivo de cumplimiento en un rapgc‘swu,-c,g
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HALLAZGO DE LA EVALUACION ]

J

FORTALEZA

Se cuenta con un Plan de Desarrollo Municipal con ejes
estratégicos claros y lineas de accién bien definidas.  PRE§
Los programas siguen ejerciéndose de forma contin% :
acuerdo a la planeacion establecida en su programa g
operativo anual.

Las dreas responsables de los Programas cuentan con
personal con los conocimientos suficientes y mostrando
mejoras en el procedimiento para la atencién ciudadana.
El uso de medios alternos de comunicacion ha dado
resultados positivos.

El tiempo de atencidn y respuesta en algunos casos es
inmediato.

OPORTUNIDADES

Existen dreas de mejora para implementar mecanismos

H. AYUNTAMIENTO MUMICIPAL RUU 8AV)
PERIODO 20242027
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que eficientes el alcance de los programas institucionaled®RPCuRAD 5 4

segun la poblacién objetivo. cor\fg UNTAMIENTO
. i l:/ ‘O[\J/*\_‘ L_“
Con base a los resultados otorgados mediante los NUU sav), gro,

programas evaluados se cuenta con una mayor confianza 2p24-2027

por parte de la ciudadania para acudir a solicitar esta
atencion ciudadana.

DEBILIDADES

En ocasiones el tiempo para dar respuesta a la ciudadania
se ve condicionado, debido a situaciones en que estan

relacionados otros entes publicos o privados.
En algunos casos las acciones de gobierno no son
concluidas por desinterés de la ciudadania
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El surgimiento de una mayor demanda de atencion * wu
ciudadana requerira una mayor estructura de persona“(”ST’
capacitado e implementacién de nuevos procedtmlentos 2
para su oportuna atencion. ,
Las disposiciones de dichos recursos asignados a los /
programas estan sujetos a la disponibilidad presupuestél :

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
NUU SAVI, GRO.
2024-2027

TAMIENTO
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERAL

Una vez analizados de forma especifica cada uno de los resultados de los programasH
evaluadas y a manera de conclusiones generales, podemos establecer que: '

fregs PRESIDEN
A la fecha se cuenta con un gran avance en los objetivos de los programas evaluados, y € oy nTa

han ejecutado la mayoria de las acciones de gobierno y lineas de accién planteadas par&fNST
ejecucion de los programas.

Que el desempefio de los indicadores estratégicos y de resultaos durante el ejercicio 2025
presentan en promedio una valoracién satisfactoria, lo cual se traduce en la generacion de
un impacto positivo en la poblacién pues cumplen con los objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 dotando de valor publico a al quehacer de la
administracion publica.

G U
Existen areas de oportunidad en materia de proyeccidn y programacion de metas de los pnoséﬁgfsy
4 ORA

indicadores, asi como en la definicién y cuantificaciéon de la poblacion potencial, Objetivacﬁr:'s\;(’l#TAMlENTr)
. UC[ONA b

atendida de los programas PMD. NUU say;, g OF

o Coordinar las areas del H. ayuntamiento de Nuu Savi, Guerrero. para recabar la
informacidn de las unidades administrativa, asi como los medio de verificacion que
sustente las cifras a reportar.

o Analizar, revisar y capturar la informacion que serd reportada en el proceso de
evolucion.

o Elaborar indicadores de gestion que permite reconocer el cumplimiento de los
objetivos planteado en cada 4rea del H. Ayuntamiento Nuu Savi.

o Revisar el presupuesto analitico por el drea responsable para contar con la Tesorenia

; y ; “ AYUNTAMIENTO
informacién suficiente del presupuesto aprobado de cada departamento. « INSTITUCIONAL DE

&0 Revisar el presupuesto analitico por unidad de responsable para contar con lamu savi, groy
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RGANO DE CONTROL
INTERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
Nuu savi, Gro.

2024-2027

informacidn suficiente del presupuesto aprobado en cada direccion. A ::~Y:—Q§§¢2~Q27
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